Project leerkrachtenstage met vervangactiviteit


Ondernemingszin – ondernemerschap



MODEL OVEREENKOMST
“Stages voor Leerkrachten”
Tussen: 

naam bedrijf: 


ondernemingsnummer 

, onderneming/eenmanszaak

met administratieve zetel te



hierna het bedrijf genoemd, in deze vertegenwoordigd door 


in haar/zijn hoedanigheid van 


en

naam schoolbestuur: 


naam onderwijsinstelling: 


gevestigd te 


hierna de onderwijsinstelling genoemd, in deze vertegenwoordigd door 

in haar/zijn hoedanigheid van 


en

naam leerkracht/directielid: 


woonachtig te: 


hierna de deelnemer genoemd, personeelslid aan de genoemde onderwijsinstelling wordt overeengekomen als volgt: 

Inhoud:

Korte beschrijving van de inhoud van de stage .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………...............................................................................
1 Doel van de overeenkomst 

artikel 1

Deze overeenkomst heeft tot doel de voorwaarden te regelen van een uitwisseling voor een deelnemer in het kader van “Stages voor Leerkrachten”.

2 Periode, uurregeling en plaats van de stage
artikel 2

Het bedrijf zal de deelnemer in het bedrijf toelaten om er voornoemde stage uit te voeren. Deze vangt aan op ……………….……………en eindigt op …………………………………..

Het is een aaneensluitende periode of de stage vindt plaats op de volgende data (dd/mm/jjjj): 

De deelnemer zal aanwezig zijn van ......dag tot en met ......dag

Beginuur: …..uur tot einduur:  …..uur.

artikel 3 

De voornoemde activiteit vindt plaats in de vestiging gelegen te
: ………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

3 Rechten en plichten van de deelnemer 

artikel 4 

De deelnemer blijft onderworpen aan de rechten en plichten voortvloeiend uit de stand “dienstactiviteit” van het personeelsstatuut (vrije en officieel gesubsidieerde, gemeenschapsonderwijs) van het onderwijzend personeel, behoudens afwijkende bepalingen voorzien bij onderhavige overeenkomst. 

De deelnemer is er echter toe gehouden om, naast de onderwijsinstelling, ook de onderneming onmiddellijk van elke onvoorziene afwezigheid in kennis te stellen.

artikel 5

De deelnemer ontvangt van het bedrijf of van de onderwijsinstelling geen enkele bijkomende bezoldiging of vergoeding van welke aard ook.

artikel 6

Voor de duur van deze overeenkomst werkt de deelnemer onder toezicht van de in artikel 8 vermelde persoon.

artikel 7 

De deelnemer verbindt er zich toe bij beëindiging de lopende opdracht bij de onderwijsinstelling terug op te nemen. 

4 Begeleiding en taken

artikel 8 

De begeleiding van de voornoemde stage wordt toevertrouwd aan: 

NAAM: 


FUNCTIE: 


artikel 9 

De deelnemer heeft het recht de uitvoering te weigeren van taken die niet in overeenstemming zijn met de doelstellingen van deze overeenkomst. Bij betwisting ter zake is het oordeel van de vertegenwoordiger van de onderwijsinstelling doorslaggevend. 

5 Reglementen en voorschriften 

artikel 10 

Onverminderd artikel 4 verbinden het bedrijf en de deelnemer er zich toe het arbeidsreglement en de voorschriften eigen aan het bedrijf na te leven. De deelnemer ontvangt hiervan een exemplaar.

artikel 11

Het bedrijf verbindt zich ertoe de nodige maatregelen in verband met de veiligheid en gezondheid te nemen.

artikel 12 

De deelnemer is gehouden het beroepsgeheim eigen aan de sector, waarin het bedrijf actief is, te eerbiedigen, en zich te onthouden van enigerlei handelingen die de goede naam of de hoedanigheid van het bedrijf zouden kunnen schaden. Deze verplichting duurt voort na het beëindigen van deze overeenkomst. 

6 Materieel

artikel 13 

Het bedrijf zal de deelnemer het nodige materieel/de vereiste werkkledij ter beschikking stellen en laten gebruiken.

Het gebruik van volgende toestellen is niet toegelaten:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Tenzij: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
artikel 14

De deelnemer is verplicht het toevertrouwde materieel en ongebruikt materiaal in goede staat terug te geven.

artikel 15

Aansprakelijkheid: de deelnemer is slechts persoonlijk aansprakelijk in geval opzettelijk toebrengen van schade, zware fout, gewoonlijk voorkomende lichte fout.
7 Verzekering
Het personeelslid dat zich in dienstactiviteit bevindt, is tijdens de bedrijfsstage verzekerd tegen een arbeidsongeval via het Agentschap voor Onderwijsdiensten. De BA van de deelnemer is verzekerd door zijn onderwijsinstelling.
Met deze inschrijving voor een vervanging bevestigt de directie van de onderwijsinstelling dat nagekeken werd dat de lopende schoolpolis het initiatief dekt waarbij een leraar wordt vervangen door een externe en de leerlingen aan het gezag en de begeleiding van die externe worden toevertrouwd. Hiervoor werd zo nodig contact opgenomen met de verzekeringsmaatschappij. 

artikel 16
Het bedrijf en de onderwijsinstelling verklaren dat de deelnemer afdoende verzekerd is tegen schade die zij mocht veroorzaken of zelf ondergaan.

artikel 17

Aankruisen wat van toepassing is : 

 FORMCHECKBOX 

Het bedrijf is verzekerd voor schade door derden. De leerkrachten vallen zoals de eigen werknemer van het bedrijf onder de verzekeringspolis van het bedrijf, de onderwijsinstelling hoeft geen bijkomende verzekering af te sluiten inzake schade door derden.
 FORMCHECKBOX 

De onderwijsinstelling staat zelf in voor de verzekering van haar leerkrachten. Er is een bestaande verzekeringspolis, of een uitbreiding van de bestaande verzekeringspolis.

artikel 18

Het bedrijf verbindt zich ertoe zich te verzekeren tegen gebeurlijke ongevallen in het kader van de voornoemde activiteit. Het betreft een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid voor schade door het bedrijf toegebracht aan derden tijdens de “Stage voor Leerkrachten” alsook een verzekering voor de eventuele lichamelijke en materiële schade geleden door de deelnemer tijdens de uitvoering van deze overeenkomst. 
8 Opschorting en verbreking van de overeenkomst 

artikel 19
Het bedrijf heeft het recht om: 

-.
te informeren naar de reden van afwezigheid van de deelnemer op het bedrijf. 

-
deze overeenkomst te verbreken bij wangedrag of zware inbreuk tegen deze overeenkomst vanwege de deelnemer, bij zijn/haar herhaalde onwettige afwezigheid of veroorzaking van zware schade. 

artikel 20
De onderwijsinstelling kan op eigen initiatief of op vraag van de vertegenwoordiger van de onderwijsinstelling deze overeenkomst opschorten; 


• bij zware inbreuken van het bedrijf tegen deze overeenkomst; 


• wanneer de stage inefficiënt of onnuttig is. De onderwijsinstelling beslist na de opschorting over het al dan niet verbreken van de overeenkomst. 

artikel 21
De deelnemer kan deze overeenkomst eigenmachtig verbreken, na overleg met het instellingshoofd van de onderwijsinstelling. 

artikel 22
De verbreking van deze overeenkomst is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelijk geschiedt. 

9 Staking, werkloosheid, ziekte of overmacht

artikel 23
Bij toepassing van artikel 21, in geval van staking, technische of economische werkloosheid of overmacht, dient de deelnemer zich onverwijld aan te melden bij het instellingshoofd van de onderwijsinstelling dat de gepaste maatregelen neemt. 
artikel 24

De deelnemer verwittigt zowel het bedrijf als de school in geval van ziekte of overmacht.
10 Nalatigheden en geschillen 

artikel 25
De ondergetekenden verklaren dat toestanden of feiten die niet zouden geregeld zijn, zullen opgelost worden op een wijze die het goede verloop en het nut van de uitwisseling ten goede komt. 

artikel 26
De ongeldigheid of nietigheid van enige bepaling uit deze overeenkomst tast de geldigheid van de volledige overeenkomst niet aan. Zulks zal in voorkomend geval enkel tot gevolg hebben dat slechts de desbetreffende bepaling ongeldig, dan wel nietig is.
artikel 27
Voor onderhavige overeenkomst kiezen de drie partijen woonplaats op hun zetel en zijn derhalve de rechtbanken van het plaatselijk gerechtelijk arrondissement bevoegd. 

Huidige overeenkomst werd opgemaakt in vier exemplaren waarvan de drie partijen erkennen één te hebben ontvangen. Een vierde exemplaar wordt opgestuurd naar de projectverantwoordelijke van het project t.a.v. Hilde Denolf – Departement Onderwijs en Vorming – Horizontaal Beleid, Koning Albert II-laan 15 1210 Brussel.

Opgemaakt te ……………………….
……………….op …………………………………………

voor 
het bedrijf           

 voor de onderwijsinstelling            

  de deelnemer 
__________           

 ___________________       


 _______________
�  Schrappen wat niet van toepassing is.


� adres
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