Brussel, 13 julh 2018

CAO IV

Protocol van de onderhandelingen die gevoerd werden betreffende een akkoord van
sectorale sociale programmatie voor de jaren 2015-2019 voor de sector “Basiseducatie” van
de Vlaamse Gemeenschap tussen de Vlaamse Regering, de werkgevers Federatie Centra
voor Basiseducatie vzw, het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs {(VOCVO) en de representatieve vakorganisaties ACOD, COC en VSOA.

De Vlaamse Regering, de werkgevers Federatie Centra voor Basiseducatie vzw, het
Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs (VOCVO) en de
representatieve vakorganisaties ACOD Onderwljs, COC en VSOA-onderwis hebben voor
de jaren 2015, 2016, 2017, 2018 en 2019 een akkoord van sectorale soclale programmatie
afgesloten dat betrekking heeft op de sector “Basiseducatie” van de Viaamse

Gemeenschap



1. TOEPASSINGSGEBIED

Dit protocol heeft betrekking op de personeelsleden die op basis van artikel 127, §1 van
de Grondwet onder de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap ressorteren

Het betreft de personeelsleden bedoeld bi) het decreet van 7 juli 2017 betreffende de
rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie

Deze collectieve arbeidsovereenkomst Is voor wat punt 21 betreft tevens van toepassing
op de personeelsleden tewerkgesteld in het VOCVO (Het Vlaams ondersteuningscentrum
voor het Volwassenenonderwijs)

- In uitvoering van artikel 47 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs ter begeleiding van de centra voor basiseducatie en het
volwassenenonderwijs,

- In uitvoering van artikel 72octies van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs 1n het kader van de uitwerking van een onderwijs- en
vormingsbeleid voor gedetineerden, de organisatie van het detecteren van de
onderwijs- en vormingsbehoeften van gedetineerden en de begeleiding van het
onderwijstraject van gedetineerden

Opmerking alle bedragen zin vermeld in euro’s 2018

2. KOOPKRACHT

2.1. Lineaire loonsverhoging

Het maatschappelijk aanzien van het onderwijsberoep moet versterkt worden Daarom
moet de onderwijssector ook op pecuniair viak een aantrekkelijke werkgever blijven De
onderwijssector moet dan ook gelijke tred houden met de evoluties in de private sector
Daarom worden de salarissen aan 100 % verhoogd

* Op 1september 2018 met 0.3 %,
* Op 1Jjanuari 2021 met 11 % (tov augustus 2018)

Deze verhogingen zijn ook van toepassing op de wachtgelden die worden toegekend
Budget

* 2018 € 64393

#* 2019 € 1931/8

* 2020 (idem 2019) € 193178
* Vanaf 2021 en volgende € 708 320

-



2.2. Bijkomende baremieke verhoging

Momenteel bereiken personeelsleden hun maximumsalaris omstreeks de leeftyyd van 50
jaar Door het verhogen van de pensioenleeftyyd heeft dit tot gevolg dat er geen
loonevolutie meer 1s voor een periode van 15 jaar Er wordt een bikomende loontrap
Ingevoerd op 36 Jaar geldelijke ancienniteit, waarvan het bedrag vanaf 1 januari 2021
geljk 1s aan het bedrag van de voorgaande (de huidige laatste) loontrap, zodat
personeelsleden zich financieel gewaardeerd blijven voelen, ook op het einde van hun
loopbaan

Inwerkingtreding 1 januari 2021
Budget vanaf 2021 €13109

3. AANWENDING RESTEREND BUDGET (voor de drie cao’s)

Over de besteding van de resterende budgetten zullen verdere onderhandelingen
worden gevoerd

- 434 607 euro voor 2018,

- 1302 822 euro voor 2019,

- 3653207 euro voor 2020,

- 2823201 euro voor 2021 en volgende

De Vlaamse Regering en de besturen verbinden zich tot een correcte en volledige
uitvoering van deze cao De respectieve vakorganisaties engageren zich om loyaal het
akkoord te respecteren In zin geheel en de sociale vrede te bewaren over de afspraken
in deze cao
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Protocollen van de werkgevers

Namens de Federatie CBE een protocol van akkoord zonder verdere opmerkingen.

Vocvo is akkoord met CAO IV, maar wenst wel een bedenking te formuleren.

In CAO IV worden niet alle personeelsleden van Vocvo gevat enkel degenen die
tewerkgesteld zijn in het kader van één van de volgende decretale opdrachten

e ondersteuning van de centra
e onderwiscoordinatie In de gevangenissen

Concreet betekent dit dat de toepassing van de CAO enkel geldt voor het team
pedagogische ondersteuning, de onderwijscoordinatoren en de ondersteunende functies,
en niet voor de medewerkers in de teams Wablieft en geletterdheid Dit zorgt voor een
ongewenste verdeeldheid onder het personeel Vocvo wil al zijn medewerkers geljk
behandelen Helaas I1s dat door de beperking in het toepassingsgebied van deze CAO niet
mogelijk

Vocvo vraagt hiervoor In de toekomst een goede oplossing te vinden



Protocollen van de vakorganisaties

ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord voor cao IV.

ACOD Onderwijs wenst zijn appreciatie uit te drukken voor het resultaat van de
onderhandelingen in het kader van cao IV — basiseducatie en meent dat de Vlaamse
regering de juiste beslssing genomen heeft om de noodzakeljke koopkrachtverhoging
te voorzien

Het onderwijsberoep aantrekkelijk houden in een aantrekkende arbeidsmarkt vraagt ook
een inspanning op het vlak van de lonen voor het onderwijspersoneel

ACOD Onderwijs wenst de minister van Onderwljs, haar team en de leden van de
administratie, alsook de vertegenwoordigers van de werkgevers te danken voor de
realisatie van deze cao

COC geeft een protocol van akkoord bij CAO IV Basiseducatie.

COC waardeert de Inspanning van de Vlaamse Regering op het vlak van de lonen voor
het personeel in de sector basiseducatie Deze noodzakelijke koopkrachtverhoging houdt
het onderwijsberoep aantrekkelijk in een aantrekkende arbeidsmarkt

COC dankt de minister van Onderwijs, haar team en de leden van de administratie, en
alle betrokkenen bij het tot stand komen van deze CAO

Betreffende de onderhandelingen die gevoerd werden betreffende een akkoord van
sectorale sociale programmatie voor de jaren 2015-2019 voor de sector “Basiseducatie” van
de Vlaamse Gemeenschap tussen de Vlaamse Regering, de werkgevers Federatie Centra
voor Basiseducatie vzw, het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs (VOCVO) en de representatieve vakorganisaties ACOD, COC en VSOA
geeft het VSOA-Onderwijs een protocol van akkoord en maakt hierbij volgende
opmerkingen.

Het VSOA-Onderwijs wenst zijn waardering uit te drukken voor het resultaat van de
onderhandelingen In het kader van cao IV Dat deze Viaamse regering via deze cao haar
bereidheid heeft getoond om voor de noodzakelijke koopkrachtverhoging te zorgen, Is
volgens ons de juiste beslissing
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De els voor een verhoging van de koopkracht was een weloverwogen en bewuste keuze
Het VSOA-Onderwijs was én 1s immers de mening toegedaan dat de Vlaamse overheid
ook financieel een aantrekkelijke werkgever moet zyn en blijven Bovendien blijven wi
het standpunt verdedigen, dat de herwaardering en een hoger maatschappelijk aanzien
van het onderwijsberoep pas gerealiseerd kan worden wanneer er ook een
aantrekkelijke verloning Is aan verbonden

Dat de lonen (n de onderwijssector dan ook gelijke tred moeten houden met die van de
private sector I1s voor het VSOA-Onderwijs dan ook niet meer dan een evidentie en dit
om concurrentieel te kunnen zijn op de arbeidsmarkt

Het VSOA-Onderwijs wil tot slot de minister van onderwis, haar team en de leden van
de administratie, alsook de vertegenwoordigers van de centrumbesturen oprecht danken
om deze cao IV te kunnen realiseren
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Hilde CREVITS,
viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs
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Geert BOURGEOQIS,
minister-president van de Vlaamse
Regering



Bart TOMMELEIN,
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van
Begroting, Financién en Energie

Vervolg protocol cao IV - Basiseducatie
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Voor de Christelijke Onderwijscentrale
(COQ):

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):
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