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Trend naar feminisering in cijfers
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Chart D5.2.Gender distribution of teachers (2010)
Percentage of women among teaching staff in public and private institutions, by level of education
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. Upper secondary education includes (part of) post-secondary non-tertiary education.

. Public institutions only.

Upper secondary education includes tertiary type-B education.

. Tertiary education includes (part of) post-secondary non-tertiary education.

Lower secondary education includes primary education.

Lower secondary education includes upper secondary education.

Lower secondary education includes pre-primary and primary education.

. Year of reference 2009.

. Primary education includes pre-primary education.

ptries are ranked in descending order of the percentage of female teachers at the lower secondary level.
Q_China, India, Indonesia: UNESCO Institute for Statistics (World Education Indicators programme). Saudi Arabia: UNESCO Institute for Statistics and Observatory on Higher Education.
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Is feminisering problematisch?

Is er eigenlijk wel sprake van feminisering?

Ethos op school bepaald door schoolleiding?
Mannelijke waarden de boventoon?

Contradictorisch motief?
- Mannelijke lkn: ander type rolmodel

- Anti-stereotiep signaal richting jongens



Is feminisering problematisch?

Opinies in teams basisonderwijs (Sikkes,
2004)

55% van de mannen en 40% van de vrouwen vindt
dat feminisering de kwaliteit van het onderwijs
bedreigt

2 /3 vindt dat feminisering nadelig is voor de

sociaal-emotionele ontwikkeling van jongens




Is feminisering problematisch?

De empirische bevindingen:

Verondersteld negatief effect van feminisering

onderwijscultuur op jongensprestaties,

houdingen, gedrag: geen effecten aangetoond
O.a.

Asher en Gottman (1973)
Ehrenberg et al. (1995)

Hopf en Hatzichristou (1999)
Li (1999)

Siongers (2002)

Driesen (2004)




Is feminisering problematisch?

Mannelijke rolmodellen verondersteld
noodzakelijk in cruciale fases
identiteitsontwikkeling

Willen jongeren zich identificeren met hun leerkrachten
als rolmodellen ?

Is de rol van de ‘peer group’ niet doorslaggevender?
Stereotypering
Multidimensionaliteit van de identiteit

Kanttekening: mogelijk verlate invloed rolmodeling
basisonderwijs?

Sekserolstereotypering via teamsamenstelling:
mannelijke schoolleider - vrouwelijke
__leerkrachten




Is feminisering problematisch?

Arbeidsmarktoverwegingen
Tekorten op de arbeidsmarkt
Vrouwen werken meer deeltijds/stoppen vroeger

Maatschappelijk aanzien van het beroep




Waarom kiezen mannen en
vrouwen voor het lerarenberoep?

Patronen in de motieven van degenen die kiezen
voor opleiding leraar basisonderwijs
Vrouwelijk patroon

Omgaan met kinderen en interactie
Waardering voor leerlinggerichte, communicatieve rol

Mannelijk patroon
Kinderen iets willen leren, accent kennisoverdracht

Leraren die streng zijn, strak leidinggeven, gevoel voor
humor als toekomstideaal

Op termijn managementfunctie
Vaker negatieve keuze




Waarom kiezen mannen en
vrouwen voor het lerarenberoep?

Wat mannen tegenhoudt / afschrikt
Salariéring

Status van de opleiding en het beroep
Imago
Loopbaanperspectief

Oordeel omgeving

Mogelijk verdacht te worden van pedofilie
(Australié, Canada, de Verenigde Staten en
Engeland)




Waarom verlaten mannen voortijdig
de opleiding/het beroep?

Mannen stromen sneller uit opleiding

Motieven - vooral in opleidingen voor
onderwijs aan jonge kinderen
aanlopen tegen onbegrip bij de peergroup buiten
opleiding
ouders vinden het geen mannenberoep
sowieso al een 29¢ of 3de keuze

verwachtingen komen niet overeen met wat
opleiding te bieden heeft

inhoud te weinig zakelijk, vakgericht
studie te veel afgestemd op feminiene kwaliteiten




Waarom verlaten mannen voortijdig
de opleiding/het beroep?

Mannen stromen sneller uit het beroep

werkomstandigheden: management, sfeer op
school, relaties, onvoldoende ondersteuning

werkdruk - vergaderingen

werkvoorwaarden: salaris, doorgroeimogelijkheden,
gebrek aan carriereperspectieven

Imago en reacties omgeving




Genderidentiteit en de aard van
het beroep




"| am a man, but 1 am a pre-school education teacher": Self- and
social-perception of male pre-school teachers

Author(s): (Erden, Sule)*; (Ozgun, Ozkan)+; (Ciftci,
Munire Aydilek)

Source: 3RD WORLD CONFERENCE ON EDUCATIONAL SCIENCES (2011)
Book Series: Procedia Social and Behavioral Sciences Volume: 15 Pages: 3199-
3204 DOI: 10.1016/j.sbspro.2011.04.271 Published: 2011

Abstract: While women have traditionally assumed more responsibility in
childcare, men preferred technical jobs. Thus, not many men work in childcare
settings. This study explores Turkish male pre-school teachers', their friends' and
families' perspectives about men working in pre-schools. To this end, we
conducted in depth interviews with eight male pre-school teachers in Adana,
Turkey. Results revealed that although participants wanted to work in the field of
education, they had not preferred to work in pre-school settings. In addition male
achers were found to be strange by their families and friends. (C) 2011 Published


http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&field=AU&value=Erden, S
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&page=2&doc=13
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&field=AU&value=Ozgun, O
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&page=2&doc=13
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&field=AU&value=Ciftci, MA
http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=7&SID=4F@FfBif1LEoDE3pHBl&page=2&doc=13

Superheroes v demons: Constructing identities of male student teachers in the early years

Author(s): (Jones, Deborah)

Source: PERSPECTIVES IN EDUCATION Volume: 26 Issue: 2 Pages: 125-130
Published: JUN 2008

Abstract: This article presents research undertaken among male teachers and it explores
their perceptions and experiences of working in early years contexts. It examines
prevalent, contrary discourses and their impact on the construction of male teachers'
identities. Public discourses in relation to male teachers reveal contradictions and
ambiguities (Carrington et al., 2008). Men are conscious that many conflicting identities
are constructed for them - from 'Superhero’ to 'Demon'. According to these data, male
teachers seem unsure of who they are and indeed of who they should be

within a school context. This uncertainty is, in part, a result of their awareness that
various groups have the power to construct their identities in different ways. This article
will discuss different identities constructed by, and for male teachers, and will argue that
individuals may be limited as far as choice is concerned because of the power structures
operating both within the primary school institution and in broader society.



http://apps.webofknowledge.com.ezproxy.vub.ac.be:2048/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=P2Flb121kPLOcld5bfH&field=AU&value=Jones, D

Acties

Suggesties uit de literatuur: zo goed als
onbruikbaar?

Queensland: ‘The Male Teachers Strategy’
Mannelijke lkn promoten het beroep op school en op
beurzen
Alternatief opleidingsprogramma waarin mannelijke
leerkrachten mannelijke leraren in opleiding begeleiden
Specifieke beurzen voor potentiéle mannelijke studenten
Loopbaanbegeleiding, —-planning
Ondersteuningsmechanismen voor lkn die aangeklaagd
worden o.b.v. beschuldigingen door leerlingen (valse
pedofilie-beschuldiging)




Acties

Suggesties uit de literatuur: zo goed als
onbruikbaar?
de opleiding
inhoud, niveau, specialisatiemogelijkheden
studieomstandigheden
imago van opleiding en beroep: voorlichting
positieve discriminatie
mannenklassen
meer differentiatie in het onderwijsaanbod;
voorbereidingscursussen
studiebegeleider
meer ‘leren door doen’




Acties

Suggesties uit de literatuur: zo goed als
onbruikbaar?

Het beroep
functiedifferentiatie;
doorgroeimogelijkheden

doorstroommogelijkheden naar andere
onderwijsniveaus

arbeidsvoorwaarden;
professionalisering




