Organisatie

Praktisch

Inhoud

Arktos + Koinoor +
Profo

regio Vlaams Brabant
Oost

What's next: 3-daagse sessie voor leerplichtige jongeren die
dreigen de schoolbanken te verlaten zonder kwalificatie.
Aanmelden via NAFT (enkel voor CLB-medewerkers via
www.meldpuntsi.be)

Op zoek gaan naar talenten, rechten en plichten als
schoolverlater in kaart brengen. Inzoomen op thema’'s werk,
verder studeren, hulpverlening

Arktos + Emino

| Can: een training voor jongeren +18 jaar met een zekere afstand
tot de arbeidsmarkt. Voor alle jongeren uit Vlaams Brabant (uitz
Leuven).

Aanmelden via je lokale OCMW.

Verhogen van de inzetbaarheid van mensen met een
bepaalde of te ver opgebouwde afstand van de
arbeidsmarkt met duurzame tewerkstelling of opleiding als
einddoel.

Arktos + OCMW Leuven

Individuele trajectbegeleiding voor Leuvense jongeren (18-30
jaar) en cliénten bij OCMW Leuven.
Aanmelden via leuven@arktos.be

Verhogen van inzetbaarheid, sociaal en professioneel
netwerk van de jongere vergroten.

Arktos + Emino

Aanloopfase vorming, individueel en in groep.

Voor jongeren ingeschreven in CDO Redingenhof Leuven of CDO
Damiaaninstituut Aarschot die arbeidsbereid zijn maar niet
arbeidsrijp (willen werken maar beschikken niet over correcte
arbeidsattitudes).

Aanmelden via aanmeldingen.ond.vlaams-brabant@emino.be

Individuele en groepsvorming met oog op verhogen van
arbeidsgerichte, loopbaangerichte en vaktechnische
competenties.

Profo Aanloopfase vorming (Boost) en aanloopfase werkervaring Ondersteuning op maat via drie focusgroepen:
(Impuls), beide individueel en in groep. arbeidsgerichte, loopbaangerichte en vaktechnische
Voor jongeren ingeschreven in CDO Redingenhof Leuven of CDO | competenties
Damiaanistituut die arbeidsbereid zijn maar niet arbeidsrijp.
Profo IBAL, een begeleidingsconcept voor jongeren uit het systeem IBAL TO (te oriénteren) heeft als doel dat jongeren een goed

Leren en Werken, waar de coaches aan de slag gaan met
jongeren op hun werkvloer of in hun zoektocht naar een gepaste
werkvloer.

zicht krijgen op hun competenties en samen de zoektocht
naar een gepaste job aangaan. IBAL TW (tewerkstelling)
worden de jongeren en hun werkgevers gecoacht op de
werkvloer in hun arbeidsattitudes zodat de tewerkstelling
duurzaam kan verlopen.
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Groep Intro

Aanloopfase vorming en werkervaring.

Voor jongeren ingeschreven in CDO Don Bosco Halle en CDO
Castor Vilvoorde (via Groep Intro Brussel) die arbeidsbereid zijn
maar niet arbeidsrijp (willen werken maar beschikken niet over
correcte arbeidsattitudes).

Individuele en groepsvorming met oog op verhogen van
arbeidsgerichte, loopbaangerichte en vaktechnische
competenties.
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