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Freddy Cloet

freddy.cloet@skynet.be 

Gent – 13 februari 2017
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Vooraf: Duiding + kadering: CLIL in Vlaanderen nu

Observaties 2014 - nu

Knelpunten – sterktes

Bespreking 

Conclusies  - “aanbevelingen”?
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Rapport inspectie niet beschikbaar bij voorbereiding 

Verslag getuige “uit helikopter”

* aanloop, proeftuin, onderhandelingen, lectuur, Europa

* adviescommissie / contacten onderzoekers - nascholing

* vragen van + bezoeken aan scholen

* reflectie n.a.v. onderzoek en bijdrage conferentie/artikel

Belang van deze sessie ifv evaluatieproces  input basis
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BHG Antw Vl -
Br

Limb W-Vl O-Vl Tot

2014 1 3 1 5 7 7 24
2015 0 5 2 2 6 2 17
2016 0 1 1 2 7 8 19
totaal 1 9 4 9 20 17 60

“pijplijn” 1 4 2 1 7 7 21

Groeimarkt
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Taal graad onderwijsvorm
Start Eng Fr Du 1 2 3 aso tso bso nvt

2014 15 16 1 14 14 16 15 8 0 3

2015 16 9 2 10 8 12 14 3 0 2

2016 16 6 1 7 13 12 14 6 1 2

Tot. 47 31 4 31 35 40 43 17 1 7

Spreiding talen – graden - onderwijsvormen
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Spreiding vakken
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2014 6 2 4 6 6 2 11 3 2 2 1

2015 4 8 2 4 9 2 5 1 1 1 6

2016 5 3 1 2 8 2 3 1 2 3 2

Totaal 15 13 7 12 23 6 19 5 5 6 9
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* 6000+ leerlingen

* straks  80+ scholen

* 500+ CLIL-leraren

* november ’16 (KOV): 43% van llen volgen CLIL

 Geen marginaal verschijnsel

 Aandachtspunt voor beleid
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Traag en moeilijk ontstaansproces 
voor, tijdens en na de proeftuin 
politiek lastig (“bedreiging voor kennis Nederlands”)

Middelen
proeftuin niet voortgezet 
prioritaire nascholing stopgezet na 1 jaar

Regelgeving strak (maar…)
Timing 2014
Argwaan op verschillende banken
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Drempels voor opstarten
regelgeving  planlast (aanvraagprocedure, KR)
C1- startvereiste voor alle vaardigheden 

rigoureus personeelsstatuut / vervangingsprobleem

Middelenverhaal 
noodzaak paralleltraject 
 investering kleine studierichtingen – kleine scholen
ontwikkeling leermiddelen / nascholing
lerarenopleiding/Pedagogisch Begeleiding

Koudwatervrees
leerplanrealisatie – werkdruk – impact – andere prioriteiten

10

Grote dynamiek en samenwerking
scholen initiatief vaak bottom up

lerarenopleiding/wetenschap/pedagogische begeleiding

ministerie

Professionaliseringsgraad zeer divers: 
teams “grotendeels” actief

weinig aanbod / variatie in aanbod

“Hoe CLIL is mijn school/les?”
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Soms schoolbreed effect van “CLIL”
aanleiding tot brede reflectie

impact op rest van school (didactiek)

Broze projecten: eenmansbedrijf

bij extrinsieke motivering: geen duurzaamheid 

 belang van draagvlak
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2014-nu: 
Sterke vooruitgang van professionaliteit
( + niveau van aanvraagdossiers ≠ met 7 teksten…)
Inzicht in CLIL + regelgeving / grondiger voorbereiding
Gedurfder projecten – grotere teams – breder draagvlak
Hoe omgaan met de regelgeving? Pragmatisme

personeel (continuïteit/stabiliteit team)
paralleltraject
toelatingsklassenraad

Kwaliteitszorg: vraagtekens, bv ivm effectmeting 
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Zeer diverse invulling
Van leraar tot leraar (CLIL-didactiek – vertaalde les)

Van vak tot vak (zeer talig  minder verbaal)

Eisen van taalkennis

“CLILligheid” van school (focus?)

samenwerking CLILvak – team “versus” taalvakwerkgroep 

 effect op taallenigheid

14

* Geen twijfel: dynamiek- niet te stuiten

* Nog veel mogelijkheden: meer schoolbrede impact

* Leermiddelen… 

*Netwerken als oplossing - moeten groeien

*Uitgeverijen? Kansen voor Klascement?

* Verbreden naar meer bso  kansen op realisatie doelen

* Broosheid van sommige projecten

* GOK-dimensie – inner cities
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Het grootste succes na de invoering van CLIL?

Hoe kun je CLIL tot olievlek maken in je school?

Welk aspect van de regelgeving veranderen?

Hoe omgaan om met kwaliteitszorg (intern en extern)

Suggesties voor leermiddelenontwikkeling

Droom voor middelen: welke? 
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Suggesties voor leermiddelenontwikkeling
Droom voor middelen: welke? 

Yes we can!
Wir schaffen das!

Nous y arriverons – Oui, nous pouvons


