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Infosessie kleuterparticipatie

Uit de praktijk
GO! basisscholen  en kinderdagverblijven

#warmetransitieGO!

#warmetransitieGO!

1.  PPGO!- waarden en Memorandum 2019-2024

2. Bacheloronderzoek gelinkt aan ‘warme 

transitie’

3. De betrokken partners: scholen en 

kinderdagverblijven

4. Concrete acties op korte en lange termijn op 

team- kind- en ouderniveau

5. Een kwartetspel 
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PPGO! Samen leren samenleven!

Het pedagogisch project (PPGO!) is het DNA van ons 

onderwijsnet. 

Het GO! wil de sociale samenhang in de samenleving 

verhogen.  De bouwstenen voor onze twee belangrijkste 

maatschappelijke opdrachten zijn: 

1. Gelijke kansen voor iedereen en

2. Samen leren samenleven

Deze woordenwolk toont de verschillende GO! waarden. 

Hoe groter het lettertype, hoe belangrijker de waarde.

De belangrijkste waarden vormen de kern van ons onderwijs: Respectvol, Samenwerken,                  

een open geest hebben, verdraagzaam zijn en leerplezier. 

Bijkomende kernwaarden zijn: verantwoordelijkheid, zelfvertrouwen, sociaal zijn, 

betrokkenheid, engagement, positief kritisch zijn en iedereen als een vip beschouwen.

Ook in ons nieuwe Memorandum werden ‘kleuterparticipatie’ en het 

inzetten op ‘goede partnerschappen tussen onderwijs en 

kinderopvang’ opgenomen bij de thema’s ‘Gelijke onderwijskansen’ 

en ‘Samenwerken met…’
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Vanuit zin om SAMEN aan de slag te 

gaan.

Eventueel subtitel

Vanuit een gezamenlijk streven naar een drempelloze 

overgang naar kleuteronderwijs voor ELK kind

Inzetten op kleuterparticipatie vanuit onderzoek 

i.s.m. de Erasmushogeschool Brussel 

Laatstejaarsstudent Randy Van Laethem (opleiding Pedagogie van 

het Jonge Kind) vertrok van volgende onderzoeksvraag voor zijn 

bachelorproef op twee locaties (basisscholen met partners 

kinderopvang op hetzelfde domein):

‘Hoe kan het GO! kinderdagverblijven en kleuterscholen die 

eenzelfde domein delen ondersteunen in het samenwerken in 

functie van de warme overgang bij kinderen die naar de 

kleuterschool gaan?’

Randy zette voor zijn bachelortaak in op een uitgebreid literatuur-

en ontwerpgericht onderzoek.
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Er waren eens…… twee basisscholen en twee 

kinderdagverblijven die samen op weg wilden gaan … 

Gebruikte kader: Pedagogisch raamwerk

�Een bondige visietekst over kwaliteitsvolle kinderopvang 

�Verduidelijking van wat kwaliteitsvolle kinderopvang betekent 

voor: kinderen, gezinnen, medewerkers en de samenleving

� Inspanningsverplichting in kinderopvang vereist! 

Waarom kozen we voor dit kader van PR?

Vanuit het werken aan kwaliteitsvolle kinderopvang voor kinderen, 
gezinnen, medewerkers en de samenleving krijgt de kinderopvang in 
deze visietekst een aantal opdrachten, uitgangspunten en 
voorwaarden voor kwalitatief pedagogisch handelen aangereikt om 
hier op korte en lange termijn op in te zetten.

Een heel belangrijke aanbeveling hierbij is het inzetten op 
samenwerking die ervoor zorgt dat alle betrokkenen elkaar 
inspireren in het samen vormgeven van de pedagogische kwaliteit.

Het voor kinderopvang reeds gekende kwaliteitskader, bleek ook 
zeer herkenbaar te zijn voor de schoolpartners in het belang van het 
inzetten op een ‘warme transitie’ voor de peuters.
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Samen aan de slag…

Binnen dezelfde scholengroep ‘Dender’ gingen twee basisscholen 

aan de slag met de kinderdagverblijven op hun schooldomein:

1. Bs Faluintjes Moorsel en KDV ‘t Speeltreintje (vzw Denderkind)

2. Bs Atheneum Denderleeuw en KDV De Kadeekes

(vzw Kinderdagverblijf ’t Sas)

1. Bs Faluintjes Moorsel

GO! BASISSCHOOL FALUINTJES & 

KINDERDAGVERBLIJF ‘T SPEELTREINTJE ….

SAMEN BOUWEN WE AAN ONZE TOEKOMST!

Even kennismaken met Ann Bruyland en haar school…                                                              

‘Sinds 2010 ben ik directeur van deze basisschool.                                                                            

Onze  school telt momenteel 171 leerlingen.                                                                                  

Het SES-percentage bedraagt ongeveer 20 procent.                                                                               

Het percentage indicator-leerlingen bedraagt ongeveer 28 procent.                                                        

De leerlingen komen overwegend uit de onmiddellijke omgeving van de school.                                           

De school trekt kinderen aan uit alle sociale milieus.                                                                       

We willen een school zijn waar leerlingen zich thuis voelen, waar ze onder leiding van een 

sterke leerkracht veel kunnen leren. We bereiden onze leerlingen zo goed mogelijk voor op 

passend secundair onderwijs en op een actieve deelname aan de maatschappij.                                 

Onze school biedt waardevol en waardenvol onderwijs en is gericht op het actief en 

interactief leren bij kinderen.                                                                                                      

Kinderen leren al doende en leren van en met elkaar via interactieve werkvormen.                              

Onze school laat kinderen op zoek gaan naar hun talenten.                                                                          

Bovendien is onze natuurschool een Groene Vlagschool met een Europese onderscheiding op 

gebied van Milieuzorg Op School (MOS).’
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Samen aan de slag met KDV ‘t Speeltreintje

‘t Speeltreintje heeft een team van 3 kinderbegeleid (st)ers die 

elke dag instaan voor een verticale groep van 13 kinderen. Frulleke

is de groepspop van het KDV. Directeur Ann en verantwoordelijke 

Fien plegen regelmatig overleg i.v.m. acties rond samenwerking.

Acties gerealiseerd op korte termijn:

Op team- niveau

1. Met behulp van het pedagogisch kader PR werd een gezamenlijke                                     

visietekst ontwikkeld 

2. Er werd één overkoepelend jaarthema gekozen m.n. ‘Gezinnen’                   
met als doel; mensen (team én ouders) te verbinden door ouders                                      
intensief als volwaardige samenwerkings- en opvoedingspartners bij de 
werking te betrekken. 

Wanneer beide partners -kinderopvang en school- inzetten op eenzelfde 
respectvolle houding ten aanzien van de eigenheid en de privacy van 
gezinnen, kan dit bijdragen tot een hechte vertrouwensband tussen alle 
betrokken partijen.

3. Kaartspel (kwartetspel) met stellingen, foto’s, voorbeelden en casussen 
om met teams kinderopvang- school aan de slag te gaan rond visie-
ontwikkeling over ‘warme transitie’

Acties op kind- en ouderniveau

1. De kinderen van het KDV en de peuterklas dragen samen zorg voor het 
insectenhotel, voor de kippen en de vogels op het domein.

Zij composteren ook samen het keukenafval. Dit alles doen ze het hele jaar door.

2. De kinderen van het KDV nemen deel aan de buitenspelactiviteiten van de 
peuterklas.

3. Oudere kleuters zorgen voor een rondleiding van peuters van het KDV

in de kleuterafdeling.

4. Kinderen van het KDV en de kleuterklassen gaan samen op stap in de 
schoolbuurt en nemen deel aan de jaarlijkse optochten bv. Carnaval

5.  Ouderbevraging bij ouders van nieuwe instappers in de school i.v.m. hun 
ervaringen 
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2. GO! basisschool Atheneum Denderleeuw

- Aantal leerlingen (479)

- 167 kleuters

- 312 lagereschoolkinderen

- 35% van onze kinderen spreekt Nederlands met hun moeder

- 32% bij de kleuters

- 38% bij de lagereschoolkinderen

- Grote Afrikaanse gemeenschap.

- Onze school bevindt zich vlakbij het station van Denderleeuw.

GO! basisschool Atheneum Denderleeuw

- We werken in leergroepen

- Leergroep 1 (jongste kleuters)

- Leergroep 2 (oudste kleuters)

- Leergroep 3 (eerste graad)

- Leergroep 4 (tweede graad)

- Leergroep 5 (derde graad)

- GOVA-school � Gedifferentieerd Onderwijs met Vak-Ankers

- GO � sterke differentiatie

- VA � binnen elke leergroep bewaakt een leerkracht de kwaliteit en 
ontwikkelt hij/ zij de activiteiten � SACK (specialist, 
aanspreekpunt, coach en kwaliteitsbewaker)

- Klasleerkrachten in LG1 t.e.m. LG4, vakleerkrachten in LG5.
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GO! basisschool Atheneum Denderleeuw

- Eigen schoolorganisatie

- Sterke focus op gedeeld leiderschap binnen de teams LG1, LG2, 

LG3, LG4 en LG5.

- Elk team heeft zijn teamcoördinator

- Vakspecialisten in elk team

- Team van ondersteuners (dankzij SES) voor taal, motoriek, 

aanvankelijk rekenen en lezen, …

- Klassen met ca. 24 kinderen.

GO! basisschool Atheneum Denderleeuw

- Geen werkboeken.

- Trajectenmappen, sprongenmappen, … bieden houvast voor de 

leerkrachten om te differentiëren.

- Eigen materialen

- Basisbeelden

- Maaltafeleendjes

- Tafeltorens

- Onthoudboxen

- …

GO! basisschool Atheneum Denderleeuw
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GOVA- Bs Atheneum Denderleeuw

Peter Van Hove: “GOVA staat voor Gedifferentieerd Onderwijs met 

Vak-Ankers. Gedifferentieerd Onderwijs slaat op het feit dat we enorm 

veel belang hechten aan differentiatie, iedereen op zijn niveau 

uitdagen en rekening houden met interesses, talenten en leerprofiel. 

Wanneer je daar rekening mee houdt, leren kinderen sneller. Vak-

Ankers zijn leerkrachten die zich focussen op een bepaald vak of 

vakonderdeel. Ze ontwikkelen zich als specialist, aanspreekpunt, coach 

en kwaliteitsbewaker (afgekort SACK, red.) en dit voor het volledige 

team en op schoolniveau. GOVA-onderwijs wordt sinds 2012 

ontwikkeld in onze school. Onderzoek wijst immers uit dat wanneer 

leerkrachten samenwerken, kinderen betere leerresultaten behalen. 

Wij leggen de lat hoog ... voor iedereen!”
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Samen aan de slag met KDV De Kadeekes

De Kadeekes is een erkende en gesubsidieerde groepsopvang die gevestigd is op 
het schooldomein en dagelijks 39 kinderen opvangt.

Er zijn 3 leefgroepen:

• baby’s en kruipertjes tot 1 jaar

• peuters van ongeveer 1 tot 2 jaar

• peuters vanaf ongeveer 2 jaar tot ze de leeftijd hebben om over te gaan naar 
de kleuterklas

In totaal zorgen 12 personeelsleden voor de 

kinderen. Er wordt dagelijks vanuit een 

duidelijke visie ingezet op taalstimulering en 

respect voor diversiteit. Zo worden ouders en 

kinderen bv. in  12 verschillende talen  (zijnde

de verschillende  thuistalen)  bij de ingang 

verwelkomd. 

Er waren eens… 

een blik op de acties…

Met getuigenissen van:

1. Dorien De Pauw, juf van de Vlinderklas (peuters én eerste kleuterklas) en ouder 

van een peuter in het kinderdagverblijf, over het thema ‘Samenwerking’ en 

‘Ouders betrekken’

2. Ann De Vriendt, directeur van De Kadeekes over het thema ‘Informatie-

uitwisseling’.
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FILMFRAGMENT

Acties gerealiseerd op korte termijn:

Op team- niveau

1. Met behulp van het pedagogisch kader PR samengewerkt aan een 
niveau- overschrijdende visietekst

2. 3 thema’s afgebakend zijnde: 1. samenwerking, 2.  informatie-

uitwisseling en 3. ouders betrekken

3. Whats app groepje voor de personeelsleden van beide teams om 
snel info over afspraken m.b.t. gezamenlijke activiteiten uit te 
wisselen

4. Digitale tool om informatie- uitwisseling (rapportje op het einde van 
het verblijf in de kinderopvang dat ouders kunnen doorgeven aan de 
leraar van de kleuterklas) mogelijk te maken

5. Kaartspel (kwartetspel) met stellingen, foto’s, voorbeelden, casussen 
om met teams kinderopvang- school aan de slag te gaan rond visie-
ontwikkeling over ‘warme transitie’
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Acties op kind- en ouderniveau

1. Gezamenlijke ontmoetingsmomenten team kinderopvang- team kleuteronderwijs 

én gezinnen bv. ontbijt voor ouders met kinderen die starten op 1 september waarop 

ook kinderbegeleidsters en kleuterleraren aanwezig zijn, een activiteitendag voor 

ouders en kinderen in kinderopvang én peuterklas…

2. Gezamenlijke activiteiten o.a. tik tak-spelactiviteiten, blote voetenparcours, 

gezamenlijk gebruik van speelruimtes binnen en buiten, samen feest vieren, …

3. Wenbeleid  beter op elkaar afstemmen: samen met ouders wennen in de 

kleuterklas

4. Ouderbevraging bij ouders van nieuwe instappers in de school i.v.m. hun 

ervaringen 

5. Vanuit een samenwerking met het Huis van het Kind  werden in de week van de 

opvoeding nu voor het eerst twee info- avonden voor ouders, kinderbegeleid(st)ers

en leraren ingericht rond thema’s die men (na het bevragen van deze partners) 

belangrijk achtte: ‘Straffen en belonen’ en ‘Zindelijkheid’

Acties op lange termijn (vanaf het volgende 

schooljaar) op team- kind- en ouderniveau

- Gezamenlijke activiteitenkalender opmaken: meer structureel
(jaarplanning i.p.v. occasioneel) inzetten op samenwerking

- Verderzetten van het gebruik van de familiemuur (troostmuur) 
(kinderopvang) in de kleuterklas

- Teamoverschrijdend overleg inzetten op het wegwerken van 
specifieke ‘zorgvragen’ van ouders en ‘zorgbehoeften’ van 
kinderen na bevraging bij ouders (vragen en behoeften nog 
meer in kaart brengen en er sneller op inspelen bv. rond 
zindelijkheid, rustmogelijkheden, eetmomenten, …)

- Vanuit samenwerking met het Huis van het Kind verder inzetten 
op het jaarlijks organiseren van workshops en info- avonden 
voor ouders, kinderbegeleiders en leraren (na bevraging, ‘op 
maat’ en ‘volgens behoefte’ van de doelgroep)

Samen inzetten op TEAM- work!

Inzetten op TEAMwork: hoe doe je dat? 

Kijk naar de kinderen…

Together

Everyone

Achieves

More


