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Berekening omkadering

Communicatie omkadering

Woensdag 25/4: dienstbrief extra middelen NT2 asiel 2018
Maandag 18/6: mail voorlopige versie omkadering 18-19
Donderdag 21/6: einde reactietijd

Dienstbrief met definitieve omkadering 18-19 werd op 25/6 op Mijn Onderwijs
geplaatst



LUC per referteperiode

Overzicht LUC per opleidingstype

45 000 000,00 -0,66%

38 864 863,00 38 607 258,80
40 000 000,00

35000 000,00

30000 000,00

25000 000,00

20000 000,00

15000 000,00

+6,03 % -3,99% -4,68%

10 000 000,00

4 912 890,00 5 209 057,00 3912 189,00 3729 025,00

. . 2160 916,00 2 074 669,20 . -

LUC SVWO LUCHBO LuUcsLo LUC CBE

5000 000,00

0,00

W RF16-17 ®WRF17-18




Top 5 studiegebieden -
leergebieden (obv aantal LUC)

S e

1.  NT2RG1en 2 (SVWO) Alfabetisering NT2
Europese hoofdtalen RG 1 en 2 (SYWO) NT2

2

3. Handelswetenschappen en bedrijfskunde (HBO) ICT

4. ICT (SVWO) Maatschappijoriéntatie
5

Specifieke Lerarenopleiding (SLO) Nederlands




De groeinorm

o C(BE
e VTE, punten en WM = 2,59%

e CVO
e Leraarsuren (0,80%)
SVWO = 0%
HBO5 = 10,29%
SLO = 0%
e Punten = 0%

Bijkomende leraarsuren HBO5

e 41.623 leraarsuren (art. 107 decreet volwassenenonderwijs)
e Toekenning na aftopping berekende leraarsuren
e Verdeling: pro rata onder groeicentra




Inkanteling extra middelen NT2
verhoogde taalvereiste inburgering (VTI)

e Art. 196quater §5 decreet volwassenenonderwijs

e (BE

e de VTE, punten en WM worden verdeeld op basis van het aandeel van elk
centrum binnen het totale aantal LUC dat tijdens de voorafgaande
referteperiode gegenereerd werd in opleidingen van de leergebieden
alfabetisering NT2 en NT2

e CVO

e de LeU en punten worden verdeeld op basis van het aandeel van elk centrum
binnen het totale aantal LUC dat tijdens de voorafgaande referteperiode
gegenereerd werd in opleidingen van de studiegebieden NT2 richtgraad 1en 2
en NT2 richtgraad 3 en 4

e De middelen worden opgeteld bij de reguliere subsidiérings- of
financieringsmiddelen




CBE: VTE

e Toegestane toename (2,59%) = 16,96 VTE
e Reéle groei = 69,75 VTE

e Af te toppen = 52,79 VTE

e Inkanteling middelen VTI = 106,03 VTE

VTE Berekend Aftopping Toegekend VTI Toegekend
incl. VTI

2017-2018 756,77 102,08 654,69
13,49% 86,51%

2018-2019 124,44 52,79 671,64 106,03 777,67
1,29% 92,71% 107,35%

Verschil -4,27% -48,29% 2,59%




CBE: Punten

Toegestane toename (2,59%) = 251 Punten
Reéle groei = 807 Punten

Af te toppen = 556 Punten

Inkanteling middelen VTI = 1566 Punten

incl. VTI

2017-2018 1 282 1319 9 963
1,69% 88,31%

2018-2019 10 770 556 10 214 1566 11780
5,16% 94,84% 109,38%

Verschil -4,54% -57,85% 2,59%




CBE: werkingsmiddelen

e \Voorzien
o Regulier: 6 987 250,17
e VTIE1109 902,18
e Totaal: 8 097 152,35
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CVO: LeU totaal

Toegestane toename (0,80%) = 31 667 LeU

Reéle groei = 63 423,76 (SVWO & SLO dalen, HBOS stijgt sterk)
Af te toppen = 61360,93 (enkel bij HBOS5 is er afgetopt)

Extra budget HBOS = 41 622,70 LeU

e Inkanteling middelen VTI = 54 645 LeU

Aftopping | Extra HBO5 | Toegekend Toegekend
incl. VTI

2017-2018 4 027 305,09 68 922,81 41 622,70 4 000 004,98

1,71% 1,03% 99,32%
2018-2019 4 021 806,04 61 360,93 41 622,70 4 002 067,81 5464500 4 056 712,81

1,53% 1,03% 99,51% 100,87%

Verschil -0,14% -10,97% 0% 0,05%
13




CVO: LeU SVWO

e Toegestane toename (0,00%) = 0 Leu
e Reéle groei =-23 428,22 LeU
e Af te toppen =0 Leu

2017-2018 3 496 435,98 3 496 435,98
0% 100%

2018-2019 3 473 007,76 0 3 473 007,76
0% 100%

Verschil -0,67% 0% -0,67%
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CVO: LeU HBOS

e Toegestane toename (10,29%) = 31 651,54 LeU
e Reéle groei = 93 012,47 Leu

e Extra middelen HBOS5 = 41 623 Leu

e Af te toppen =19 738,23 LeU

Toegekend na

Berekend | Aftopping |aftopping voor S Toegekend
HBO5
extra budget
2017-2018 376 517,97 68 922,81 307 595,16 41 622,70 349 217,86
18,31% 81,69% 11,05% 92,75%
2018-2019 400 607,63 61 360,93 339 246,70 41 622,70 380 869,40
15,35% 84,68% 10,39% 95,07%

Verschil 6,40% -10,97% 10,29% 0% 9,06%
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CVO: LeU SLO

e Toegestane toename (0,00%) = 0 LeU
e Reéle groei = -6 160,49 LeU
e Af te toppen =0 LeU

2017-2018 154 351,14 154 351,14
0% 100%

2018-2019 148 190,65 0 148 190,65
0% 100%

Verschil -3,99% 0% -3,99%
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CVO: Punten

e Toegestane toename (0,00%) = O Punten
e Reéle groei = - 158 Punten

e Af te toppen = 0 Punten

e Inkanteling middelen VTI = 693 Punten

Punten Berekend Aftopping Toegekend Toegekend
incl. VTI

2017-2018 64 779 64 779
0% 100%

2018-2019 64 621 0 64 621 693 65 314
0% 100% 101,07%

Verschil -0,24% 0% -0,24%




IG: verschuivingen in
vrijstellingscategorieén
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Landschap VWO

Wijzigingen anno 2018

e Schooljaar 2017-2018
o 13 CBE
° 92CVO

Veranderingen:
o 8 fusies
e 1overheveling
o 1koepelwijziging
e 2 naamswijzigingen

e Schooljaar 2018-2019
o 13 CBE
° 82CQVO

20



Landschap VWO

Wijzigingen anno 2018

Fuserende centra

GO! CVO De VIaamse Ardennen
GO! CVO Avelgem — Harelbeke
GO! CVO Taxandria

GO! CVO Horito Turnhout

GO! CVO Kempen

CVO KISP-VAZOV

CVO Kisp Gent
PCVO Dender en Schelde
PCVO VIVA

‘ Gefuseerde centra

GO! CVO De Vlaamse Ardennen

GO! CVO EduKempen

CVO Kisp

PCVO Groeipunt

21



Landschap VWO

Wijzigingen anno 2018

Fuserende centra ‘ Gefuseerde centra

SCVO Encora 028531
SCVO Encora 029082
CVO Provincie Antwerpen
PCVO Toekomstonderwijs
CVO Sopro

GO! CVO CTT Limburg

GO! CVO Zuid-Limburg
GO! CVO Crescendo

CVO Tervuren — Hoeilaart

CVO Encora 028531

CVO Provincie Antwerpen

CVO Cursa

CVO Crescendo
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Landschap VWO

Wijzigingen anno 2018

e Overheveling

e Aanvragen
e SVWO: 4 aangevraagd, O goedgekeurd
e HBO: 2 aangevraagd, 1 goedgekeurd

e Verklaringen: O

e Koepelwijziging
e CVO VSPW Gent: KathOndVla = POV

e Naamswijziging
e CVO VIVO Kortrijk =» CVO Creo 48901
e CVO Roeselare =» CVO Creo 132001
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Onderwijsbevoegdheid

Opfrissing regelgeving

e Onderwijsbevoegdheid
e Voor svwo-studiegebied, hbo5-opleiding of SLO

e In een vestigingsplaats
o (Fusielgemeente
e Brussels Hoofdstedelijk Gewest
e Penitentiaire instelling

=> Onderwijsbevoegdheid verschilt van vestigingsplaats tot vestigingsplaats

e Overzicht onderwijsbevoegdheid
e Website Onderwijs Vlaanderen

e Onderwijsbevoegdheid aanvragen voor svwo-studiegebied in een
vestigingsplaats via programmatieprocedure

24


http://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijsbevoegdheid-volwassenenonderwijs

Opleidingen

Nieuw vanaf 1 september

e Opleiding

e Naaien

e Verlengde modules
e Binnen de opleiding Slager Distributie

e Opfrissing
e Standaard lestijden
e = minimum lestijden voor doorsnee-cursist om de doelstellingen te kunnen bereiken

o => zie opleidingsprofiel op website Onderwijsdoelen
e \Verlengde lestijden voor traag-lerende cursisten
o Verkorte lestijden voor snel-lerende cursisten

=>» Overzicht verkorte en verlengde trajecten CBE en CVO
o Bijlage 6 en 7 omzendbrief VWO/2011/03 (link)

25


https://www.onderwijsdoelen.be/
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14282#9

Opleidingen

Afgelopen vanaf 1 september

e Opleidingen zijn vervangen door nieuwe opleidingen & de
afbouwperiode van 1 of 2 jaar is nu afgelopen

Afgebouwde opleidingen die niet meer kunnen ingericht worden

Ambachtelijk slager Bedrijfsbeheer

Culinair traiteurslager Informatica: programmeren
Slager Informatica: toepassingssoftware
Slagerij en vleeswaren Kapper

Spekslager Kapper-salonverantwoordelijke

Traiteurdelicatessenslager

=>» Enkel de nieuwe opleidingen organiseren

26




KMO-portefeuille van VLAIO

Wijziging toegangsprocedure vanaf 1 augustus 2018

Veiligere toegangsprocedure voor dienstverleners kmo-portefeuille

e Tot 31/7/2018: toegang tot de beveiligde pagina’s d.m.v. een login en paswoord via
de gebruikelijke URL

e Vanaf 1/8/2018: enkel de persoon met het juiste gebruikersrecht krijgt toegang tot
de beveiligde pagina’s en dit via een nieuwe URL

VIaio communiceerde in zomer instructies aan dienstverleners kmo-
portefeuille om de overstap te regelen

o Je |lokale beheerder meldt d.m.v. identiteitscontrole jullie organisatie aan op website

Viaio

o Je lokale beheerder kent gebruikersrecht toe aan medewerker =» medewerker heeft

toegang tot de beveiligde pagina’s van een dienstverlener kmo-portefeuille

Website Vlaio:;

https://www.vlaio.be/nl/nieuws/vernieuwde-toegang-kmo-
portefeuille-voor-dienstverleners
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https://www.vlaio.be/nl/nieuws/vernieuwde-toegang-kmo-portefeuille-voor-dienstverleners

Regelgeving beleidsdomein EWI

Afschaffen vestigingswet

e Hervorming vestigingswet
Afschaffen vereiste specifieke beroepsbekwaamheid & basiskennis bedrijfsbeheer om

zelfstandige commerciéle beroepsactiviteit uit te oefenen

Vanaf 1 januari 2018 moet voor een reeks beroepen de beroepsbekwaamheid niet
langer bewezen worden

Vanaf 1 september 2018 moet de basiskennis bedrijfsbeheer niet langer bewezen
worden

Voor de bouwberoepen, chauffagist en frigorist blijft beroepsbekwaamheid
voorlopig wel vereist. Principiéle goedkeuring VR om dit ook af te schaffen vanaf 1
januari 2019

Afschaffen vestigingswet geldt enkel in Vlaams Gewest, blijft behouden in BHG en
Waals Gewest

Meer info: omzendbrief PV/2006/01
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http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13783

Regelgeving beleidsdomein EWI

Afschaffen vestigingswet

e Plannen onderwijs rond ondernemerschap: (specifiek voor
volwassenenonderwijs)

e Opleiding Bedrijfsbeheer blijft bestaan: voldoet aan vereiste voor het uitreiken van
attest basiskennis bedrijfsbeheer = blijft verplicht in BHG en Waals Gewest

e Naast opleiding bedrijfsbeheer wordt een nieuw opleidingsprofiel rond
ondernemerschapscompetenties voorbereid (bedoeling: meer flexibel inspelen op
opleidingsnoden)

e Voorstel voor OD29: volledige vrijstelling inschrijvingsgeld voor jongeren uit
leerplichtonderwijs die bij CVO de toekomstige opleiding ondernemerschap volgen
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Regelgeving beleidsdomein WSE

Vlaams opleidingsverlof - onder voorbehoud van definitieve goedkeuring

e Opleidingsincentives (Opleidingscheques, betaald educatief verlof,
aanmoedigingspremies voor werknemers)

e Betaald educatief verlof (BEV) =» Vlaams opleidingsverlof (VOV)
e \oorziene ingangsdatum nieuwe stelsel VOV: 1 september 2019

e Er komt platform Vlaamse opleidingsincentives met bijhorende
databank met erkende opleidingen i.k.v. VOV
e Mogelijkheid tot databank-uitwisseling met LED, DAVINCI en DHO wordt bekeken

e In najaar meer duidelijkheid te verwachten. Zodra er stabiele teksten
zijn, worden centra geinformeerd.
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Examencommissie
Een nieuwe kans

onze opdracht

zelfstudie en geen begeleiding

beperkt aanbod

verplichte infosessie

5/09/2018 |32




De kandidaat

Ongeacht leeftijd, voorgeschiedenis of herkomst

= uiteenlopende motivatie
= eigen tempo

= tendensen

5/09/2018 |33




Examencommissie in cijfers
2017

5.844 kandidaten

1.700 diploma’s & getuigschriften

59.016 examens

gemiddeld slaagpercentage van 64%

gemiddelde doorlooptijd van 15 maanden

5/09/2018 |34




Kwaliteitsvolle toetsing
Een gestructureerde aanpak

Examenmodel

Scenario’s




Kwaliteitsvolle toetsing
Doorgelicht & goed bevonden

Oordeel van de onderwijsinspectie

= gelijkwaardige studiebewijzen
= kwaliteitsvolle toetsing & goede praktijkvoorbeelden

= open voor verandering

5/09/2018 |36




Grootste vernieuwing
Derde graad bso

Niet langer de makkelijke weg naar een diploma

= arbeidsmarktgericht traject
= 6 maanden relevante werkervaring

= competentiegerichte evaluatie met portfolio en assessments

5/09/2018 |37




Netwerk
Expertise delen & samenwerken

= 250 externe medewerkers
= vrijstellingenbeleid en doorverwijzing

= samenwerking Farmaceutisch technisch assistent

5/09/2018 |38




Meer weten?
examencommissiesecundaironderwijs.be

W Vlaanderen
(&

Is onderwijs en vorming

Examencommissie

secundair onderwijs

in 15 vragen

AHOVOKS

AGENTSCHAP VOOR HOGER ONDERWIJS, gy
VOLWASSENENONDERWIIS, KWAL IFICATIES , N ?b
& CUDIETOEL AGEN £int mmissiesecundaironderwijsbe #

5/09/2018 |39



https://examencommissiesecundaironderwijs.be/brochure-de-examencommissie-secundair-onderwijs-in-15-vragen
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Verificatie in 2018-2019

Heeft de nieuwe regelgeving al impact?

e Het nieuwe financieringsmodel zal impact hebben op het verzamelen,
registreren en controleren van gegevens vanaf 1 januari 2019. O.a..
e Participatie valt weg als financieringsparameter
e Komen aantal nieuwe parameters bij
e Referteperiode schuift
o (.)

e Maar: de referteperiode 2018-2019 wordt geverifieerd als vanouds.
Aanpassingen aan registratie en verificatie worden begin november
toegelicht!
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Algemene principes verificatie
Samesame, not different

e Controle op de inschrijvings- en toelatingsvoorwaarden, het
inschrijvingsgeld en participatie. Oék voor HBO-SLO.

e Gegeven raadpleegbaar door de verificatie in DAVINCI of andere
databank = moet niet door centrum aangeleverd worden

Gegeven digitaal beschikbaar: moet niet op papier bewaard worden

e Fotomoment: 28 dagen na het registratiemoment. Zelfcontrole via het
financierings- en registratierapport.

e Autoverificatie op de participatie bij 100% contactonderwijs, anders
controle participatie door het centrum zelf (vOor het fotomoment).
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Vernieuwd afsprakenkader
Verduidelijkingen bij de gekende controles

e Controle op meervoudige inschrijvingen

e = een centrum schrijft op structurele wijze cursisten meermaals in voor een
bepaalde module, waarbij de module gelijktijdig of aansluitend wordt herhaald,
al dan niet onder een andere onderwijsvorm.

o Kan niet, want pimpt kunstmatig het opleidingsprofiel, geeft extra kosten voor
cursist en overheid, ...

o Betekent geen beperking op het recht tot meermaals inschrijven. Wel: initiatief
ligt bij de cursist en de beslissing over herhalen volgt in principe na evaluatie.

e Controle op de registratie van opleidingscheques

e Richtlijnen opgenomen in het afsprakenkader
o Belangrijk voor een correcte berekening van de premie
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Vernieuwd afsprakenkader
Verduidelijkingen bij de gekende controles

e Controle op de financieringsbron

LUC kunnen alleen gegenereerd worden door a/ lkr gefinancierd met decretale
middelen en b/ voordrachtgevers aangesteld met omgezette middelen VTE/LeU.
Dus niet door |kr van bedrijf, organisatie, andere onderwijsinstelling die niet met
deze middelen gefinancierd worden.

Verificatie kan controleren op gebruik juiste financieringsbron:
contractfinanciering, gemengd, PWB, asiel NT2, ...

Doel: controle op evt. inbreuken tegen financieringsvoorwaarden en
onderwijsbevoegdheid

Controle: totalen in EPD moeten matchen met die in DAVINCI.
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Vernieuwd afsprakenkader
Verduidelijkingen bij de gekende controles

e Controle op participaties: ‘verantwoord afwezig

VA= een cursist kan door overmacht niet in de les aanwezig zijn.
Beschreven in het centrumreglement
Stavingstukken bewaren

Verificatie beoordeelt of de verklaringen de mate van de redelijkheid niet overschrijden
(gedifferentieerde bewijzen, ..)

Doel: géén nieuwe of strengere controle, wél de verschillen in het gebruik van VA
wegwerken = gelijkberechtiging centra

e Bij het evt. uitwisselen van cursistgegevens buiten DAVINCI om dient de
dataveiligheid en de privacy van de cursisten gegarandeerd te worden
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Vernieuwd afsprakenkader
Nieuwe klemtonen

e Controle op het woon-werkverkeer

o Documenten voor de periode 2017 (rapportering feb 2018) ter beschikking houden
van de verificatie:

o schuldvorderingen

e vervoersbewijzen openbaar vervoer

o verklaringen op eer fietsvergoeding

o onderdeel van het grootboek/journaal dat betrekking heeft op woon-werkverkeer
e Evt. vaststellingen worden doorgegeven aan de cel woon-werkverkeer
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Vernieuwd afsprakenkader
Nieuwe klemtonen

Controle op de nascholingsmiddelen

o Documenten voor de periode 2015-2017 (drie schooljaren) ter beschikking houden
van de verificatie:

e Nascholingsplannen

o Verantwoording uitgaven: schuldvorderingen, facturen, inschrijvingsbewijzen, ...
Telkens voldoende te linken aan de nascholingsactiviteit.

e Evt. vaststellingen kunnen leiden tot het terugvorderen van niet-gebuikte
nascholingsmiddelen

47




Vernieuwd afsprakenkader
Nieuwe klemtonen

e Controle op de correcte registratie van de onderwijsvorm

Stage, gecombineerd onderwijs, extra-muros, lesmomenten, lesplaats, ...
o Extra-muros = occasionele, uitzonderlijke activiteiten. Logica OB respecteren.

Afwijkende vormen in de organisatie van modules/ klassen met een impact op de
verificatie, dienen vdér de start van de module besproken te worden met de

verificateur. Bv.: open klassen, hybride modellen, modules als onderdeel van bijzondere
projecten, ...

Hou een overzicht van dit ‘afwijkend aanbod’ ter beschikking van de verificatie
DOEL:

o Geen inhoudelijke beoordeling, wel afstemming i.f.v. een correcte registratie

o Vermijden dat modules niet-contactonderwijs meegenomen worden in de
autoverificatie

48



Informatie

e Aangepast afsprakenkader
e Herverdeling werkingsgebieden verificatie

e http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verificatie-volwassenenonderwijs
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http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/verificatie-volwassenenonderwijs
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DAVINCI in 2018 - 2019

1. Nieuwe notificaties sinds april 2018

e Studiebewijsnotificatie

DAVINCI zoekt naar cursisten die zeker recht hebben op een studiebewijs
(eindbewijs) maar waarvoor het studiebewijs nog niet geregistreerd werd

Voor cursisten die teruggevonden worden: signaal naar de centrumsoftware van de
instelling waar de cursist het laatste deelbewijs kreeg uitgereikt

Doelstellingen:

o Beleidsinformatie

o Volledigheid LED

o In werking treden nieuwe decreten

Vangnet, maar eerste verantwoordelijkheid blijft bij het centrum liggen!
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DAVINCI in 2018 - 2019

1. Nieuwe notificaties sinds april 2018

e Premie notificatie

Onderdeel van de volledige integratie van de premieaanvraag, -verwerking en —
berekening in DAVINCI

Als een cursist op basis van de in DAVINCI beschikbare gegevens recht blijkt te
hebben op een premie, dan stuurt DAVINCI een signaal naar de centrumsoftware van
het centrum waar de cursist het diploma of laatste deelbewijs behaalde.

o Centrum kan dan cursisten gerichter attenderen op het premierecht

o Normaalgezien is de trigger het behalen van een diploma secundair onderwijs ->
daarom is het in het belang van de cursist dat het diploma snel geregistreerd
wordt (voor de zomervakantie)

Doelstellingen:
o Een stap in de verdere automatisering van onze dienstverlening
o Wegwerken Mattheus-effect:

= Zoveel mogelijk rechthebbenden de premie toekennen

= Zo weinig mogelijk drempels in de procedure -> vernieuwd aanvraagformulier
met veel minder invulvelden/stavingsdocumenten

= www.onderwijs.vlaanderen.be/premie-bij-diplomagerichte-opleiding
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http://www.onderwijs.vlaanderen.be/premie-bij-diplomagerichte-opleiding

DAVINCI in 2018 - 2019

2. Migratie toepassing in september 2018

e Achtergrond

e Huidige datacenter (COLT in Nossegem) wordt volledig afgebouwd, en alle
toepassingen moeten verhuizen naar een alternatieve locatie. Meeste toepassingen,
waaronder DAVINCI gaan naar VPC-datacenter in Muizen.

e Migratie-oefening ideale gelegenheid om modernisering door te voeren
o DAVINCI -> systeem van zendingen naar LED en KBI-Connect
o Doorgevoerd tijdens finale release op COLT op 5 juli

o Definitieve migratie: eind september

e Impact voor jullie

e Volledige dag onbeschikbaarheid in een drukke maand
o Geen tariefsuggestie, geen raadpleeg LED,
o De precieze timing wordt later meegedeeld
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DAVINCI in 2018 - 2019

3. Nieuwe decreet financiering

e Decreet gaat in op 1/9/2019, maar de eerste referteperiode start op
1/1/2019

e Gevolg: registraties volgens de nieuwe bepalingen vroeger dan de inwerkingtreding

e Na migratie: eerste aanpassingen in DAVINCI noodzakelijk voor
registratie
e Plaatsing:
o Attribuut: Diploma secundair onderwijs behaald
o Attribuut: Arbeidsstatuut
e Unieke Persoon
o Diploma secundair behaald en op welke datum
o Tariefsuggestie
o Controle bij VDAB op arbeidsstatuut
e Signaal
o Cursisten doorverwijzen naar VDAB voor traject naar werk
e Taxonomie
o Nieuwe paramaters op opleidingsgebied/opleiding (bvb coéfficient gemidd.
Klasgrootte)
e Dienstenbundel voor de leveranciers
e Beschikbaar vanaf eerste week september
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Webedison

Beveiliging digitale communicatie

e Waarom?
e WebEdison wordt afgebouwd om technische redenen (verouderende technologie)
e Werkwijze beveiliging communicatie aligneren met Davinci (webservices)
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Webedison

Situatie nu

schoolsoftwarepakket

= Toegang volgens de methode van het pakket

= De rollen worden beheerd in het schoolpakket

= Pakketten voorzien voldoende beveiliging
voor het verwerken van persoonsgegevens.

= Pakketten voorzien rollen volgens de
behoeften van de scholen

= Directeur kent personen toe aan de rollen

EDISON

preject communicatie

overheid

ACM/' DM r?& Vlaamse

Toegang via E-id, fed. token, beveiligde app
Directeur krijgt beheerdersbevoegdheid van
AGODI op basis van opdracht

AGODI heeft verschillende rollen gedefinieerd
Directeur registreert in het toegangsbeheer
Vlaamse overheid de medewerkers volgens
hun rol
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Webedison

Situatie toekomst

schoolsoftwarepakket m’:fd

= Toegang volgens de methode van het pakket
= De rollen worden beheerd in het schoolpakket
= Pakketten voorzien voldoende beveiliging

voor het verwerken van persoonsgegevens.
= Pakketten voorzien rollen volgens de

behoeften van de scholen
= Directeur kent personen toe aan de rollen
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Webedison

Beveiliging digitale communicatie

e Samengevat

e Geen zendingen meer goedkeuren via WebEdison
o Toegangsbeveiliging verschuift naar de schoolsoftwarepakketten
e Let op dat de beveiliging in het schoolsoftwarepakket aangepast is

e Wanneer?
e Schooljaar 2018-2019, afhankelijk van de leverancier
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Uitvoering cao

Context

e 3 onderwijs-cao’s afgesloten met als uitgangspunt het ‘aantrekken en
behouden van leraren in het onderwijs’

e Sector volwassenenonderwijs
e Cao Xl leerplichtonderwijs
o (Cao IV basiseducatie

e Maatregelen CVO + CBE
e Loonsverhoging (vanaf 01/09/2018)
e Andere maatregelen bezoldiging (vanaf 01/01/2021)

e Maatregelen CVO
e Meer benoemingsmogelijkheden (vanaf 01/10/2018)
e Aanvangsbegeleiding (vanaf 01/09/2019)
e Sneller het recht op TADD verwerven (vanaf 01/09/2019)




Uitvoering cao

Loonsverhoging

e Een lineaire loonsverhoging voor alle personeelsleden

e Met ingang van 1 september 2018: + 0,3 %
e Met ingang van 1 januari 2021: + 1,1% (t.o.v. augustus 2018)

e Geldt zowel voor de CVO als voor de CBE
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Uitvoering cao

Andere maatregelen bezoldiging

e Extra salaristrap

e Met ingang van 1 januari 2021
o Op 36 jaar geldelijke anciénniteit
e Geldt zowel voor CVO als voor CBE

e Aanpassing Raamakkoord van 13 december 2013

e Voor personeelsleden met enkel een vast benoemde opdracht gold sinds 2014 het
Raamakkoord

o Berekeningsbasis van het vakantiegeld werd teruggebracht naar 70,26% van het brutosalaris van de
referentiemaand (vs. de normale 92%)

o Dit verschil in bedrag werd gecompenseerd bij de uitbetaling van de eindejaarstoelage
e Vanaf 2021 herstel van de normale regeling vakantiegeld en eindejaarstoelage
e Geldt enkel voor de CVO (was niet van toepassing in de CBE)
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Uitvoering cao

Nieuwe principes vaste benoeming

e Geldt enkel voor de CVO

e Huidige principes
e Vaste ingangsdatum benoemingen in wervingsambten: 1 juli of 1 oktober

e Een CVO verklaart de betrekkingen vacant op basis van het beleidsplan dat wordt
onderhandeld in het lokaal comité

e Vanaf 01/09/2018:

e Vaste ingangsdatum benoemingen in wervingsambten: 1 januari

e Het beleidsplan blijft bestaan maar geldt niet voor dienstonderbrekingen
eindeloopbaanstelsels (éénmalig op 01/10/2018 en nadien jaarlijks op 01/01) en
éénmalig benoemingsronde in andere verlofstelsels
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden - eindeloopbaanstelsels

Met ingang van het schooljaar 2018-2019 moet een CVO de
betrekkingen vacant verklaren van de leraren SVWO waarvoor
volgende verlofstelsels worden opgenomen:

o De gedeeltelijke loopbaanonderbreking vanaf 50/55 jaar

e Het verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar

Procedure voor 2018:

o Betrekkingen die op 1 mei 2018 aan deze voorwaarde voldeden
e Vacant verklaren voor 10 september 2018

e Benoemen op 1 oktober 2018

Procedure vanaf 2019

o Betrekkingen die op 15 oktober aan deze voorwaarde voldoen
Vacant verklaren véor 15 november

Jaarlijkse verplichting

Benoemen op 1 januari
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden — eindeloopbaanstelsels

e Schematisch (situatie 2018)

vacante betrekkingen

op 1/5/2018 benoceming op

(CAO-verlof einde 1/10/2018 (CAO-
loopbaan) verlof einde loopbaan)

vacantverklaring
véér 10/9/2018

(CAO - verlof einde
loopbaan)
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden — andere verlofstelsels

e Tijdens het schooljaar 2018-2019 moet een CVO éénmalig de
betrekkingen vacant van de leraren SVWO waarvoor volgende
verlofstelsels worden opgenomen:

Verlof voor verminderde prestaties

Afwezigheid voor verminderde prestaties

Verlof wegens (bijzondere) opdracht

Verlof wegens vakbondsopdracht

Verlof wegens tewerkstelling op ministerieel kabinet

Verlof erkende politieke groep

Politiek verlof

Verlof wegens terbeschikkingstelling aan de koning

e Principes
e Minstens 33% en maximaal 50% van alle betrekkingen
e Te berekenen op het niveau van alle CVO binnen het centrumbestuur
e Voor stelsels opgenomen voor een volledig schooljaar
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden — andere verlofstelsels

e Procedure

Betrekkingen die op 15 oktober aan deze voorwaarde voldoen
Vacant verklaren v6or 15 november

Benoemen op 1 januari

Eenmalige benoemingsronde
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden — andere verlofstelsels

e Schematisch

vacante
betrekkingen op vaste benoeming
15/10/2018 op 1/1/2019
(33%-50% verloven) (33%-50% verloven)

vacantverklaring
véér 15/11/2018

(33%-50% verloven)
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Uitvoering cao

Benoemingsmogelijkheden — HBO5/SLO

e Impact cao op benoemingsstop HBO5/SLO

e De uitvoering van cao Xl heeft géén impact op de geldende benoemingsstop in
centra met een aanbod HBO5 en/of SLO. De benoemingsstop blijft onverminderd van

kracht.
= Lector HBOS (alle opleidingen) = Leraar SVWO
= LectorSLO =  Administratief medewerker
= Bestuurspersoneelvan centrum met = Lectorin HBOS5 of SLO maar 55 jaar
HBOS of SLO = Bestuurspersoneelvan centrum zonder

HBOS of SLO

= Bestuurspersoneel van centrum met
HBOS5 of SLO indien het personeelslid
voor 01/01/2017 is toegelaten tot de
proeftijd (enkel GO!)
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Uitvoering cao

Vaste benoemingen — nieuwe procedure

e Vanaf 2019 komt er weer 1 benoemingsdatum

e Betrekkingen die op 15 oktober vacant zijn en vacant worden verklaard (beleidsplan)
+ eindeloopbaanstelsels (verplicht)

e Vacant verklaren voor 15 november
e Benoemen op 1januari

vacante vaste
betrekkingen op benoeming op
15/10 1/1

vacantverklaring
voor 15/11
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Uitvoering cao

Extra benoemingsmogelijkheden — samengevat

e Schematisch - schooljaar 2018-2019

vacante
betrekkingen
op 1/3/2018
{huidig
systeem)

vacant-
verklaring
voor
1/4/2018
(huidig
systeem)

vacante
betrekkingen

op 1/5/2018

(verlof einde
loopbaan)

vacantverklaring
voor 10/9/2018

(verlof einde
loopbaan)

@ 0 O

vaste
benoeming

op 1/7/2018
{huidig
systesm)

benoemin
gop
1/10/2018
{huidig
systeem +
wverlof
einde
loopbaan)

vacante
betrekkingen
ap
15/10/2018
(nieuw
systeem +
33%)

vaste
benoeming
op 1/1/2019
{nieuw
systeem +
33%)
vacant-
verklaring
VOGT
15/11/2018
[nieuw
systeem +
33%)
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Uitvoering cao

Praktisch - EPD

e Elektronische personeelsmeldingen

e Zowel de vacant verklaarde betrekkingen van de eindeloopbaanstelsels als van de
éénmalige 30-50%-benoemingen moeten in de elektronische personeelszendingen
gekleurd worden met OOM-code 27

e Richtlijnen zendingen: zie omzendbrief vaste benoeming

e Deze uren worden niet in rekening gebracht op het aanwendingsrapport van de
organieke leraarsuren

MEER INFO: Omzendbrief 13CC/VB/ML — Vaste benoeming: procedure, voorwaarden en
mededeling aan het Ministerie van Onderwijs en Vorming

MEER INFO: Omzendbrief VWQO/2015/01— Controle op de aanwending van de leraarsuren,
de puntenenveloppe en de codrdinatie-uren van de Centra voor Volwassenenonderwijs
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Uitvoering cao

Aanvangsbegeleiding en sneller TADD

e Vanaf 01/09/2019

o Gekleurde middelen aanvangsbegeleiding voor de CVO (verder uit te werken)

e Personeelsleden in de CVO zullen sneller het recht op TADD kunnen verwerven
(verder uit te werken)
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Inkanteling NT2-middelen
verhoogde taalvereiste




Inkanteling NT2-middelen

Verhoogde taalvereiste

e Vanaf 01/09/2018 worden de NT2-middelen verhoogde taalvereiste
‘organiek’
e In deze betrekkingen kan er ook vast benoemd worden

e Deze uren moeten in de elektronische personeelszendingen niet langer
gekleurd worden met OOM-code 20 !

e OOM-code 20 wordt afgesloten op 01/09/2018

o Opgelet: de middelen asiel moeten wel nog verder gekleurd worden onder OOM-code
22
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Inkanteling NT2-middelen

Overzicht ‘gekleurde uren’ - CVO

e Overzicht van de uren die buiten de organieke omkadering vallen en
een specifieke code hebben

ICT-codrdinatie code 785
Projectfinanciering en —subsidiéring code 972
gecombineerd onderwijs

Omgezette middelen hogeschool naar OOM-code 21
leraarsuren CVO

Personeel werkingsbudget OOM-code 16
Extra middelen Nederlands Tweede taal OOM-code 22
asielcrisis

Langdurig verlof voor verminderde prestaties OOM-code 23

wegens medische redenen

Vacant verklaarde betrekkingen eindeloopbaan  OOM-code 27
en 30-50% verlofstelsels




Inkanteling NT2-middelen

Overzicht ‘gekleurde VTE - CBE

e Overzicht van de VTE die buiten de organieke omkadering vallen en

een specifieke code hebben

Projectfinanciering en —subsidiéring
gecombineerd onderwijs

Personeel werkingsbudget

Extra middelen Nederlands Tweede taal
asielcrisis

Langdurig verlof voor verminderde prestaties
wegens medische redenen

Cao lll middelen

code 972

OOM-code 16

OOM-code 22

OOM-code 23

OOM-code 24
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Dienstverlening CBE




Aanwendingsrapporten CBE

Controle omkadering

e Met ingang van het schooljaar 2018-2019

o Volledig geautomatiseerde controle op de aanwending

e Aangepast aan het nieuwe statuut basiseducatie

o Rapporten worden maandelijks gepubliceerd op Mijn Onderwijs
e Rapport organieke VTE

e Rapport niet-organieke VTE
e Rapport puntenenveloppe

e Infosessie over gebruik van de aanwendingsrapporten: eind oktober

MEER INFO: Omzendbrief VW0O/2018/01 — Controle op de aanwending van de VTE, de
puntenenveloppe en de codrdinatie-opdrachten van de Centra voor Basiseducatie
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Aanvullend pensioenbedrag CBE

Uitbetaling aanvullende pensioenbedragen

e Personeelsleden uit de CBE die de overgang maakten naar het statuut
basiseducatie op 01/01/2018 kunnen recht hebben op de uitbetaling
van een aanvullend pensioenbedrag vanaf het jaar dat zij met
pensioen gaan

e Voorwaarden opgenomen in het protocol van het VOC BE
o Eerste uitbetalingen vanaf november 2018

e AHOVOKS contacteert enkel de personeelsleden die in het afgelopen jaar op
pensioen gegaan zijn en die recht hebben op een aanvullend pensioenbedrag

e AHOVOKS neemt de fiscale en parafiscale verplichtingen van de uitbetaling van dit
pensioenbedrag op zich

81



Aandachtspunten overgang
HBOS5 en SLO naar het
hoger onderwijs




Aandachtspunten HBO5/SLO

Opmaak lijsten overgang personeelsleden naar het hoger onderwijs

e Tweede fase uitwisseling personeelslijsten
e Na afsluiting betalingen oktober
e Zowel de lijsten van verplichte overgang als van niet-verplichte overgang
e Reactie van personeelssecretariaten CVO vereist !
e Lijsten worden aan hogescholen en universiteiten bezorgd

e Derde fase uitwisseling personeelslijsten
Worden op 1 januari 2019 getrokken
e Betreft de definitieve lijsten !

o De verschillende deellijsten moeten door de CVO geverifieerd worden tegen uiterlijk
01/02/2019
Rechtzettingen van administratieve onjuistheden van de bezorgde gegevens,
De vastbenoemde personeelsleden die niet naar een hogeschool willen overgaan
De dienstanciénniteit van de personeelsleden;

Op de lijst met de vastbenoemde lectoren en lectoren met een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een vacante betrekking aan een specifieke lerarenopleiding: de voorkeur van het
personeelslid om over te gaan naar de hogeschool of de universiteit die de financiering van de
specifieke lerarenopleiding overneemt

e Lijsten worden gevalideerd door de Vlaamse minister bevoegd voor onderwijs en
AHOVOKS bezorgt de definitieve lijsten aan de hogescholen en universiteiten
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Aandachtspunten HBO5/SLO

Opmaak lijsten overgang personeelsleden naar het hoger onderwijs

e Correctheid van de zendingen is van doorslaggevend belang voor de
opmaak van de lijsten

Alle zendingen voor opdrachten in tijdelijk vacante uren (ATO2) moeten op jaarbasis
gestuurd worden !

e Anders problematisch voor het vaststellen van het volume voor overgang naar het hoger onderwijs

Verplicht en correct aanduiden in de zendingen of een personeelslid al dan niet
TADD-gerechtigd is

e Er zal op dit vlak enkel rekening gehouden worden met de elektronische opdrachtmeldingen !
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Contactgegevens

Contactgegevens werkstations

Wijzigingen in dossierbehandelaars voor schooljaar 2018-2019

Zie website onderwijspersoneel

Via telefoon

Telefoonnummer dossierbeheerder terug te vinden op de \Website Onderwijs
Vlaanderen

Via mail

personeel.volwassenenonderwijs@vlaanderen.be
Instellingsnummer in het onderwerp van de mail !

Documenten via scanadres

documenten.onderwijspersoneel@ond.vlaanderen.be
Stamboeknummer van het personeelslid in het onderwerp van de mail !
Verschillende types van documenten in verschillende scans versturen !
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Contactgegevens

Contactgegevens overige

Website onderwijs: http://onderwijs.vlaanderen.be/

Website VWO: http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-en-administraties-volwassenenonderwijs

Nieuwsbrief VWO: http://onderwijs.vlaanderen.be/nl/nieuws-en-infosessies-volwassenenonderwijs

Contacteer de afdeling Hoger en Volwassenenonderwijs (AHOVOKS)

Personeel: zie slide met contactgegevens hoger

Financién: financiering.volwassenenonderwijs@vlaanderen.be
Databank DAVINCI: SysAid

Data: data.hovwo@vlaanderen.be

Organisatie van het onderwijs: gegevensbeheer.volwassenenonderwijs@vlaanderen.be
Algemeen: volwassenenonderwijs@vlaanderen.be
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Ronde van Vlaanderen voor het VWO
Planning

e 5/11 in Kortrijk

e 8/11 in Brussel

¢ 9/11 in Hasselt
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