
 

 

 

 

Toolkit Competenties Nederlands 

Breed Evalueren 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



2 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Toolkit Competenties Nederlands 

Breed Evalueren 
 

 

Fauve De Backer 

Iris Philips 

 

Promotoren 

Centrum voor Taal en Onderwijs (KU Leuven) 

Prof. dr. Kris Van den Branden (directeur) 

Dr. Koen Van Gorp (coördinator voorschools, basis- en secundair onderwijs) 

 

Steunpunt voor Diversiteit en Leren (UGent) 

Prof. dr. Piet. Van Avermaet (directeur)  

 

 

Leuven en Gent 2013 

 

  



3 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Inhoud 
Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren ............................................................................... 1 

Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren ............................................................................... 2 

Voorwoord .............................................................................................................................................. 5 

Inleiding ................................................................................................................................................... 6 

Deel 1: Onderzoeksrapport ..................................................................................................................... 8 

1. Overzicht en verantwoording van de keuzes gemaakt bij de verschillende stappen ..................... 8 

2. Casussen en implementatiescenario’s in een handzame tool ...................................................... 15 

3. Valorisatiestrategieën ................................................................................................................... 17 

4. Klankbordgroep ............................................................................................................................. 18 

5. Resonansgroep .................................................................................................................................. 21 

6. Stuurgroep ..................................................................................................................................... 23 

7. Aanbevelingen ............................................................................................................................... 25 

Deel 2: Implementatiescenario’s........................................................................................................... 28 

1. Breed evalueren in een notendop ................................................................................................. 28 

2. Gebruiksaanwijzing Startvragenlijst Competenties Nederlands Breed Evalueren ....................... 31 

3. Startvragenlijst Breed Evalueren ................................................................................................... 33 

4. Stappenplan Breed Evalueren ....................................................................................................... 38 

5. Raamwerk met betrekking tot de talige behoeften en taaldoelen ............................................... 45 

7. Ingevuld raamwerk met betrekking tot de talige behoeften en taaldoelen ................................. 55 

8. Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de eerste graad? ..................................... 66 

9. Hoe breng je de competenties Nederlands in de tweede graad in kaart? ................................... 79 

10. Hoe breng je de competenties Nederlands in de derde graad in kaart? .................................. 85 

11. Hoe breng je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers in kaart? ............. 93 

12. Hoe past een evaluatiebeleid in een taalbeleid? ...................................................................... 96 

13. Hoe kun je permanent evalueren? .......................................................................................... 102 

14. Hoe stel je een goed evaluatie-instrument op? ...................................................................... 106 

15. Hoe ga je aan de slag met observatiewijzers? ........................................................................ 111 

16. Hoe ga je aan de slag met co-assessment? ............................................................................. 117 

17. Hoe ga je aan de slag met self-assessment? ........................................................................... 124 

18. Hoe ga je aan de slag met een portfolio? ................................................................................ 131 

19. Wat is een goed schrijfportfolio? ............................................................................................ 135 

20. Hoe kun je luistervaardigheid evalueren? ............................................................................... 140 

21. Hoe kun je taalbeschouwing evalueren? ................................................................................ 144 



4 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

22. Hoe ga je aan de slag met de resultaten van breed evalueren? ............................................. 152 

23. Hoe beoordeel je een evaluatie-instrument? ......................................................................... 159 

Deel 3: Identificatiefiches van de  evaluatie-instrumenten ................................................................ 164 

5. Identificatie  en typering van de evaluatie-instrumenten: theoretische fiche ........................... 165 

6. Identificatie en typering van C-STICK .......................................................................................... 170 

3. Identificatie en typering van DIATAAL ......................................................................................... 174 

4. Identificatie en typering van de EVALUATIEFICHES LEERPLAN KATHOLIEK ONDERWIJS ............ 180 

5. Identificatie en typering van JONGERENBEGINBEELDINSTRUMENT (JBI) ................................... 183 

6. Identificatie en typering van de KIJKWIJZER SLO ........................................................................ 189 

7. Identificatie en typering van KLAAR VOOR HOGER ONDERWIJS? ............................................... 194 

8. Identificatie en typering van de LEESKAARTEN BOEKENJUF ....................................................... 198 

9. Identificatie en typering van MUISWERK .................................................................................... 202 

10. Identificatie en typering van het OBSERVATIE-INSTRUMENT TSO/BSO ................................. 207 

11. Identificatie en typering van de PARALLELTOETSEN ............................................................... 213 

12. Identificatie en typering van SCHOOLFEEDBACKPROJECT ...................................................... 220 

13. Identificatie en typering van de TAALVAARDIGHEIDSTOETS AANVANG SECUNDAIR (TAS) ... 225 

14. Identificatie en typering van de TOETS AANVANG SECUNDAIR ONDERWIJS ANDERSTALIGE 

NIEUWKOMERS (TASAN) ..................................................................................................................... 231 

15. Identificatie en typering van de TAALVAARDIGHEIDSTOETS INSTAP TWEEDE JAAR SECUNDAIR 

ONDERWIJS (TIST) ............................................................................................................................... 238 

16. Identificatie en typering van de TAALNIVEAUTEST NEDERLANDS (TNT) ................................ 244 

17. Identificatie en typering van de TOOLKIT ONDERWIJS EN ARBEIDSMARKT (TOA) ................. 248 

18. Identificatie en typering van het CITO LEERLINGVOLGSYSTEEM ............................................ 254 

19. Identificatie en typering van DOSSIER OUTPUT EN KWALITEITSBEWAKING (DOK) ................ 259 

20. Identificatie en typering van de INTERDIOCESANE PROEVEN ................................................. 265 

21. Identificatie en typering van LEERLINGVOLGSYSTEEM VCLB .................................................. 270 

22. Identificatie en typering van MIJN EERSTE EUROPESE TALENPORTFOLIO .............................. 275 

23. Identificatie en typering van de OVSG-TOETS ......................................................................... 280 

24. Identificatie en typering van het PI- DICTEE ............................................................................ 286 

25. Identificatie en typering van het PI-EINDDICTEE ..................................................................... 291 

26. Identificatie en typering van het PI-SIGNALERINGSDICTEE ..................................................... 294 

27. Identificatie en typering van VOLGSYSTEEM LAGER ONDERWIJS TAALVAARDIGHEID (VLOT) 297 

Bronnen ............................................................................................................................................... 310 

 

  



5 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Voorwoord 
 

In opdracht van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming ontwikkelden het Centrum voor 

Taal en Onderwijs (KU Leuven) en het Steunpunt door Diversiteit en Leren (UGent) een Toolkit 

Competenties Nederlands Breed evalueren. 

Bij de ontwikkeling van deze Toolkit zijn volgende fases doorlopen: inventarisatie, typering en 

identificatie van bestaande evaluatie-instrumenten, het ontwikkelen van een duidelijk raamwerk 

m.b.t. de talige behoeften en taaldoelen voor het SO, de bestaande instrumenten en talige 

behoeften/taaldoelen een plaats geven in een helder en handzaam kader, dit kader voorzien van 

casussen en implementatiescenario’s en tot slot de informatie uit de vorige stappen uitwerken tot 

een handzaam tool dat leerkrachten, een schoolteam, de directie kunnen raadplegen en waarvan de 

nodige informatie online beschikbaar is en gedownload kan worden. 

De fases van ontwikkeling van deze Toolkit zijn voorgelegd aan een klankbordgroep (expertengroep 

op het vlak van evaluatie) en aan een resonansgroep (gebruikersgroep bestaande uit pedagogisch 

begeleiders, taalbeleidscoördinatoren en leerkrachten Nederlands) om de inhoudelijke correctheid 

en praktische toepasbaarheid van de Toolkit te garanderen. 

Het ontwikkelen van de Toolkit kon slechts tot stand komen dankzij de medewerking en hulp van 

vele mensen. In het bijzonder willen we dan ook de leden van de klankbordgroep en van de 

resonansgroep bedanken voor hun bereidwilligheid, tijd en inspanningen. Ook leerkrachten 

Nederlands die niet zetelden in de resonansgroep maar ons te woord stonden over hun 

evaluatiepraktijk leverden ons mooie voorbeelden op. Daarnaast willen we graag de stuurgroep 

bedanken voor de procesopvolging en het functioneren als kritisch klankbord. Ook willen we de 

moderatoren van Klascement en van Toetsen voor Scholen bedanken om hun efficiënte 

ondersteuning. 
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Inleiding 
 

Het OBPWO-project ‘Toolkit competenties Nederlands Breed Evalueren(TBE)’ is uitgevoerd in 

opdracht van het Departement Onderwijs en Vorming (Afdeling Strategische Beleidsondersteuning). 

Het onderzoek betrof een samenwerkingsverband tussen het Centrum voor Taal en Onderwijs (KU 

Leuven) en het Steunpunt voor Diversiteit en Leren (UGent). 

Aanleiding voor het project was de vraag naar de wenselijkheid van het gebruik van een taaltoets bij 

aanvang secundair onderwijs. In de beleidsnota Onderwijs en Vorming 2009-2014 ‘Samen grenzen 

verleggen voor elk talent’ kondigde de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming, Pascal Smet,  

aan dat hij de wenselijkheid wilde nagaan van het gebruik van taaltoetsen als instrument voor 

scholen om een goed overzicht te krijgen over het taalbeheersingsniveau van hun leerlingen. De 

expertencommissie was het er in de ‘Bruikbaarheidsstudie screeningsinstrument Nederlands 

aanvang secundair onderwijs’ over eens dat een taaltoets niet zal volstaan om tegemoet te komen 

aan de drie vooropgestelde doelstellingen, zijnde a. het optimaliseren van het talenbeleid op school, 

b. het optimaliseren van de taalontwikkeling en het leerkapitaal van elke leerling en c. het fungeren 

als knipperlicht voor taalzwakke leerlingen. De commissie formuleerde de bezorgdheid dat alleen de 

tekorten van een (groep) leerling(en) in kaart zouden worden gebracht en er enkel naar achterstand 

zou worden gekeken. De commissie pleitte ervoor dat zou worden gepeild naar wat leerlingen kort 

na aanvang van het secundair onderwijs kunnen en wat hun talige behoeften zijn om met maximale 

kansen op succes hun schoolloopbaan te doorlopen. Hiertoe stelde de expertencommissie een brede 

assessment voor. De commissie adviseerde de ontwikkeling van een ‘Toolkit Breed Evalueren’ om in 

eerste instantie de competenties Nederlands van leerlingen in kaart te brengen.  

De ontwikkeling van de TBE is gebaseerd op de inzichten en principes van brede assessment. 

Assessment betekent vaststellen en inschatten van de (talige) competenties van leerlingen. Bij brede 

evaluatie wordt uitgegaan van een cyclisch, continu en interactief proces tussen instructie en 

evalueren. Door breed en veelvuldig te evalueren, zal de voorspellende waarde van het beeld dat de 

leerkracht opbouwt van een leerling of klasgroep toenemen. Een test of screening is daarentegen 

slechts een momentopname. Als de toetsafname kort na de start van het schooljaar gebeurt, bestaat 

het gevaar dat bij een aantal leerlingen een tijdelijke terugval – bijvoorbeeld door de lange 

vakantieperiode – in schoolse taalvaardigheid kan optreden. Invloed van toevallige factoren, bias en 

meetfouten zijn geen ondenkbeeldig risico bij een toets die slechts op één welbepaald moment 

meet.  

De website Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren kent twee vertrekpunten. Een 

theoretisch stappenplan en een startvragenlijst. In deze twee documenten wordt steeds verwezen 

naar ‘implementatiescenario’s’. Deze scenario’s zijn de kern van de Toolkit en helpen schoolteams 

om te reflecteren over hun eigen evaluatiepraktijk en visie te ontwikkelen rond breed evalueren aan 

de hand van praktijkvoorbeelden, casussen e.d. In deze scenario’s zijn ook linken opgenomen naar 

andere scenario’s, naar filmpjes en naar identificatiefiches die verschillende evaluatie-instrumenten 

bespreken aan de hand van een aantal parameters. Voor de gebruikers van de website is het heel 

handig om telkens door te klikken. De gebruikers die de papieren versie van de Toolkit hanteren, is 

dit doorklikken uiteraard niet mogelijk.  
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In een eerste deel stellen we u het onderzoeksrapport voor. In een tweede deel zijn de verschillende 

implementatiescenario’s opgenomen. In een derde deel van deze Toolkit op papier, volgen de 

identificatiefiches van de verschillende evaluatie-instrumenten die werden opgenomen in de Toolkit. 
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Deel 1: Onderzoeksrapport 

1. Overzicht en verantwoording van de keuzes gemaakt bij de 

verschillende stappen  
 

1.1. Inventarisatie en typering van bestaande evaluatie-instrumenten 
 

a. Inventarisatie 

 

Om zo een volledig mogelijk overzicht te krijgen op de evaluatie-instrumenten om de competenties 

Nederlands in kaart te brengen, is op de volgende manier te werk gegaan. De onderzoekers mailden 

de Pedagogisch Begeleidingsdiensten met de vraag om evaluatie-instrumenten die de begeleiders 

zien gebruikt worden op de Vlaamse scholen door te geven. Daarnaast zijn ook uitgeverijen 

gecontacteerd met dezelfde vraag. In de nieuwsbrief van het Centrum voor Taal en Onderwijs en van 

het Steunpunt voor Diversiteit en Leren is eveneens een oproep tot het melden van bruikbare 

evaluatie-instrumenten verschenen. De leden van de resonansgroep (pedagogisch begeleiders, 

taalbeleidscoördinatoren en leerkrachten Nederlands) hebben evaluatie-instrumenten die zij 

gebruiken aangereikt. Daarnaast zijn de onderzoekers zelf actief op zoek gegaan naar instrumenten. 

De lijst van de evaluatie-instrumenten die in de Toolkit beschreven worden, pretendeert niet 

exhaustief te zijn. De onderzoekers hebben er immers voor gekozen enkel die materialen op te 

nemen die voor iedereen beschikbaar zijn en bijgevolg methode-onafhankelijk. Specifieke toetsen uit 

een bepaalde methode zijn dus niet opgenomen. Ook evaluatie-instrumenten die leerkrachten zelf 

hebben ontwikkeld en die circuleren in contactgroepen tussen deze leerkrachten zijn niet 

opgenomen om dezelfde reden.  

De Toolkit omvat evaluatie-instrumenten die gebruikt kunnen worden in het secundair onderwijs 

(aso, tso, kso en bso). Daarnaast zijn evaluatie-instrumenten opgenomen die gebruikt worden op het 

einde van het zesde leerjaar. De onderzoekers kozen ervoor om ook deze evaluatie-instrumenten op 

te nemen omdat leerlingen die zich inschrijven in een secundaire school deze evaluatiegegevens vaak 

meekrijgen vanuit de lagere school en hoe deze gegevens een waardevolle bijdrage leveren bij de 

beginsituatie-analyse. In de scenario’s is dan ook beschreven hoe secundaire scholen aan de slag 

kunnen gaan met evaluatie-gegevens uit de lagere school. 

De verantwoording van de keuze van evaluatie-instrumenten die leidt tot de definitieve lijst van 

instrumenten werd telkens teruggekoppeld en goedgekeurd door de resonansgroep, de leden van de 

klankbordgroep en de stuurgroep tijdens respectievelijke overlegmomenten met deze groepen. 
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In onderstaand schema staan de evaluatie-instrumenten die in de Toolkit zijn opgenomen.  

Instrumenten eind zesde 
leerjaar 

Instrumenten basisonderwijs + 
secundair onderwijs 

Instrumenten secundair onderwijs 

 Cito Volgsysteem 

 Dossier Output en 
Kwaliteitsbewaking 
(DOK) 

 Interdiocesane 
proeven (IDP) 

 LVS Spelling VCLB 

 Mijn Eerste 
Europese 
Talenportfolio 

 OVSG-toets 

 PI-dictee 

 PI-einddictee 

 PI-signaleringsdictee 

 Volgsysteem Lager 
Onderwijs 
Taalvaardigheid 
(VLOT) 

 Diataal 

 Kijkwijzer SLO 

 Leeskaarten boekenjuf 

 Paralleltoetsen 

 Schoolfeedbackproject 

 Taalniveautest 
Nederlands (TNT) 
 

 

 C-Stick 

 Evaluatiefiches Leerplan 
katholiek onderwijs  

 Jongerenbeginbeeldinstru
ment (JBI) 

 Klaar voor hoger 
onderwijs? 

 Muiswerk 

 Observatie-instrument 
tso/bso 

 Taalvaardigheidstoets 
Aanvang Secundair (TAS) 

 Toets Aanvang Secundair 
onderwijs Anderstalige 
Nieuwkomers (TASAN) 

 Taalvaardigheidstoets 
Instap Tweede jaar 
Secundair onderwijs (TIST) 

 Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (TOA) 

 

b. Typering 

 

Voor de omschrijving van de evaluatie-instrumenten is een identificatiefiche ontworpen. In het 

projectvoorstel werden volgende parameters aangegeven: 

 Productinformatie 

 Onderwijsniveau 

 Typering instrument 

 Getoetste prestatie 

 Inhoudelijke omschrijving 

 Geschatte bruikbaarheid 

 Maatstaf 

 Eén of meerdere meetmomenten 

 Afnamemodaliteiten 

 Bijkomende informatie 

 Validiteit 

 Betrouwbaarheid 

 Impact 

 Haalbaarheid 
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Deze werden gaandeweg (zie verder bij aanpassingen op basis van de bijeenkomsten van de 

klankbordgroep en resonansgroep) aangepast waardoor volgende parameters werden 

bekomen, onderverdeeld in 3 subgroepen: 

o Praktische informatie 

1. Productinformatie 

2. Voor wie is het instrument bestemd? 

3. Welk soort instrument? 

4. Hoe lang duurt het? 

5. Eén of meerdere meetmomenten? 

6. Klassikale of individuele afname? 

7. Resultaten op leerlingen-, klas- of schoolniveau? 

o Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 

9. Wat doen de leerlingen? 

10. Waarvoor kan het instrument gebruikt worden? 

11. Laat het instrument toe leerlingen te vergelijken? 

o Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 

13. Is het instrument betrouwbaar? 

14. In de praktijk? 

15. Praktische haalbaarheid? 

Vooraleer de instrumenten zelf zijn beschreven in identificatiefiches, is er een theoretische 

identificatiefiche ontworpen. Deze theoretische fiche geeft aan wat er met elke bovenstaande vraag 

bedoeld wordt. Wanneer gebruikers van de Toolkit de fiche van een evaluatie-instrument online 

bekijken, verschijnt bij het aanklikken van de vraag een pop-up met daarin de theoretische invulling 

van de fiche. Zo krijgt de gebruiker algemene achtergrondinformatie bij elke vraag op de fiche van 

het evaluatie-instrument dat hij bekijkt. 

Ongeveer een derde van de fiches is nagekeken door de makers van de instrumenten zelf, ter 

controle. Bij specifieke vragen werden de auteurs via mail aangeschreven. Hieronder een overzicht 

voor de instrumenten waar de controle door de auteurs gebeurde:  

- Paralleltoetsen 

- TAS 

- TIST 

- TASAN 

- JBI 

- Interdiocesane proef van het katholiek onderwijs 

- OVSG-toets 

- TOA 

- Schoolfeedbackproject 
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1.2 Raamwerk m.b.t. de talige behoeften en taaldoelen  

 

a. Op welke eindtermen en ontwikkelingsdoelen is het raamwerk gebaseerd? 

 

Het raamwerk binnen de Toolkit competenties Nederlands breed evalueren is gebaseerd op zowel de 

eindtermen Nederlands in de eerste, tweede en derde graad aso, tso, kso áls op de 

ontwikkelingsdoelen en eindtermen Nederlands en PAV in bso. Ook de eindtermen Nederlands van 

het basisonderwijs zijn opgenomen in het raamwerk. De onderzoekers hebben hiervoor geopteerd 

omdat de Toolkit ook aandacht schenkt aan de transitie van lager naar secundair onderwijs. Indien 

de Toolkit evaluatie-instrumenten bevat waarmee basisscholen uitspraken doen over de 

competenties van leerlingen in het zesde leerjaar, vonden de onderzoekers het raadzaam dat het 

raamwerk ook de eindtermen van het vak Nederlands in het lager onderwijs bevat. Zo kunnen de 

evaluatiematerialen van het zesde leerjaar op correcte wijze gelinkt worden aan het raamwerk. Ook 

in niet-taalvakken worden taalcompetenties verondersteld. Daarom zijn ook de eindtermen en 

leerplandoelen met een talige component van bepaalde andere vakken opgenomen.1 Concreet 

betekent dit dat de taaltaken die verwacht worden van de leerlingen wel gedekt worden door de 

eindtermen Nederlands maar dat een aantal tekstsoorten zijn toegevoegd, zodat het raamwerk voor 

zoveel mogelijk leerkrachten herkenbaar is. Omdat het een Toolkit ‘breed’ evalueren is, zijn ook die 

competenties overgenomen uit de gemeenschappelijke stam van de vakoverschrijdende eindtermen 

die het talig handelen kunnen ondersteunen. 

b. Hoe is het raamwerk opgebouwd? 

 

Het raamwerk van de doelen bestaat uit vier pagina’s: één pagina voor lezen, één voor schrijven, één 

voor luisteren en één voor spreken/gesprek. In de linker kolom zijn de tekstsoorten opgenomen die 

binnen die specifieke vaardigheid behandeld kunnen worden. Welke tekstsoorten zijn opgenomen 

lees je bij c. Welke tekstsoorten zijn opgenomen?  

Naast de tekstsoorten staan de verwerkingsniveaus. Bij d. Welke informatie geeft het raamwerk met 

betrekking tot het verwerkingsniveau? verneem je daar meer over. 

Naast het verwerkingsniveau vind je het doelpubliek. Bij e. Welke informatie geeft het raamwerk met 

betrekking tot het doelpubliek? verneem je daar meer over.  

Bovenaan over de breedte van het hele blad staan de competenties vermeld die betrekking hebben 

op de betreffende vaardigheid. Bij f. Welke competenties zijn ondergebracht in het raamwerk? 

Waarvoor staat elke competentie? verneem je daar meer over. 

                                                           
1
 Steekproefsgewijs (zowel algemene vakken als praktijkvakken uit alle onderwijsniveaus) zijn doelen met een 

talige component uit volgende eindtermen en leerplannen opgenomen: eindtermen aardrijkskunde drie graden 
aso, tso, kso; eindtermen geschiedenis drie graden aso, tso, kso; eindtermen natuurwetenschappen tweede 
graad kso, tso; eindtermen wiskunde tweede en derde graad kso, tso; leerplan kso derde graad bijzonder 
beeldende vorming GO!; leerplan kso tweede graad woordkunst-drama GO!; leerplan brood en banket tso 
tweede graad OVSG ; leerplan toegepaste informatica derde graad bso-tso VVKSO; leerplan haarzorg bso derde 
graad OVSG en wetenschappelijk tekenen tso tweede graad VVKSO. 
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c. Welke tekstsoorten zijn opgenomen? 

 

Zoals boven al vermeld zijn alle tekstsoorten opgenomen die in de eindtermen en 

ontwikkelingsdoelen Nederlands en PAV voorkomen. Deze lijst is uitgebreid met enkele tekstsoorten 

waarmee leerlingen moeten kunnen omgaan in andere vakken. Deze lijst is echter niet exhaustief, 

omdat de eindtermen en leerplannen van andere vakken steekproefsgewijs zijn bekeken.(cf. supra) 

Zo is bijvoorbeeld het begrip correspondentie opgenomen, wat in de praktijk kan staan voor zowel 

een brief, als een mail, als om het even welke andere vorm van correspondentie. 

d. Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het verwerkingsniveau? 

 

In het raamwerk zijn de vier verwerkingsniveaus vermeld: kopiërend, beschrijvend, structurerend en 

beoordelend. Kopiërend verwerken betekent dat de informatie en de wijze waarop ze is 

geformuleerd, zonder meer mag worden overgenomen. Beschrijvend verwerken betekent dat de 

informatie wordt opgenomen of weergegeven in dezelfde ordening als waarin ze is aangeboden. 

Structurerend verwerken betekent dat de informatie die in de teksten voorkomt op persoonlijke en 

overzichtelijke wijze moet worden geordend. Beoordelend verwerken betekent dat de informatie 

moet worden vergeleken met, of getoetst aan, informatie in andere bronnen, de eigen mening of de 

eigen kennis van de wereld. 2 

 In het raamwerk is niet aangegeven volgens welk verwerkingsniveau elke tekstsoort aan bod moet 

komen. Dat zou het raamwerk nodeloos complex maken vermits het verwerkingsniveau niet alleen 

verschilt van graad tot graad, maar ook nog eens anders is in bso en in het lager onderwijs. We gaan 

ervan uit dat de leerkrachten, door het kennen van de eindtermen of de leerplandoelen, weten 

wanneer en bij welke tekst ze welk verwerkingsniveau van hun leerlingen mogen verwachten. Ook 

dit is een onderdeel van evaluatie: weten wat je wilt evalueren. 

e. Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het doelpubliek? 

 

Het raamwerk vermeldt het mogelijke publiek waarvoor de tekstsoorten bestemd zijn: de leerlingen 

zelf, (on)bekende leeftijdsgenoten, bekende volwassenen of een onbekend publiek. Er is echter niet 

aangegeven voor welk publiek elke tekstsoort bedoeld moet zijn. Dat zou het raamwerk nodeloos 

complex maken vermits het doelpubliek niet alleen verschilt van graad tot graad, maar ook nog eens 

anders is in bso en in het lager onderwijs. We gaan ervan uit dat de leerkrachten, door het kennen 

van de eindtermen of leerplandoelen, weten wanneer en bij welke tekst welk doelpubliek van de 

tekst verwacht wordt.  

f. Welke competenties zijn ondergebracht in het raamwerk? Waarvoor staat elke 

competentie? 

 

Het raamwerk van de doelen van lezen, schrijven, luisteren en spreken/gesprek is uitgewerkt rond 

competenties. In samenspraak met de resonansgroep kwamen de onderzoekers tot volgende 

                                                           
2
 Uit: Bogaert, N. & Van den Branden, K. (2011). Handboek taalbeleid secundair onderwijs. Leuven: Acco (p. 32) 
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definitie van competentie: het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en attitudes om 

functioneel te communiceren. Volgende competenties komen telkens aan bod: taalcompetentie, 

leercompetentie, zelfsturende competentie en sociale competentie. De keuze voor deze 

competenties is gebaseerd op de generieke competenties die aangehaald worden in Visietekst Breed 

Evalueren (p.12). Binnen deze competenties zijn de eindtermen en ontwikkelingsdoelen Nederlands 

gemakkelijk onder te brengen. Ook de vakoverschrijdende eindtermen van de gemeenschappelijke 

stam sluiten naadloos aan bij deze competenties. 

Voor het onderbrengen van de eindtermen en ontwikkelingsdoelen definieerden de onderzoekers 

wat onder een bepaalde competentie verstaan wordt. Onder taalcompetenties vallen de eindtermen 

en ontwikkelingsdoelen die het talig functioneren ondersteunen. 

Onder leercompetentie worden vaardigheden en attitudes opgelijst die te maken hebben met ‘tot 

leren komen’. Hier gaat het bijvoorbeeld om leerkansen benutten, zicht krijgen op eigen kunnen en 

daarover reflecteren. Deze leercompetenties zijn overgenomen uit de eindtermen Nederlands en 

aangevuld met die vakoverschrijdende eindtermen uit de gemeenschappelijke stam van het 

secundair onderwijs die onder de noemer ‘leercompetenties’ vallen. 

Onder zelfsturende competentie worden attitudes en vaardigheden opgelijst die aangeven in welke 

mate de leerlingen bereid zijn tot leren, kritisch en zelfredzaam zijn. Deze zelfsturende competenties 

zijn overgenomen uit de eindtermen Nederlands en aangevuld met die vakoverschrijdende 

eindtermen uit de gemeenschappelijke stam van het secundair onderwijs die onder de noemer 

‘zelfsturende competenties’ vallen. 

Onder sociale competentie worden attitudes en vaardigheden opgelijst die informatie geven over de 

houding van de leerlingen tegenover anderen. Deze sociale competenties zijn gebaseerd op de 

eindtermen Nederlands en aangevuld met die vakoverschrijdende eindtermen uit de 

gemeenschappelijke stam van het secundair onderwijs die onder de noemer ‘sociale competenties’ 

vallen. 

De verdeling van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen over de gekozen categorieën van 

competenties gebeurde door twee onderzoekers en werd drie maal gecontroleerd op volledigheid. 

Eens de onderzoekers een duidelijke omschrijving hadden gemaakt van wat er onder elke 

competentie verstaan wordt, hebben de ze onafhankelijk van elkaar de eindtermen en 

ontwikkelingsdoelen Nederlands ondergebracht bij de competenties. Daarna hebben ze ter controle 

en volledigheid dit opnieuw samen gedaan. Door de eindtermen en ontwikkelingsdoelen af te vinken 

is vermeden dat er een deel over het hoofd werd gezien. Zowel de leden van de resonansgroep als de 

leden van de klankbordgroep vonden dit raamwerk zeer volledig, handzaam en herkenbaar vanuit de 

eindtermen/ontwikkelingsdoelen Nederlands en vanuit de gemeenschappelijke stam van de 

vakoverschrijdende eindtermen. Ook de stuurgroep heeft zijn goedkeuring gegeven over de opbouw 

en indeling van het raamwerk. Hun specifieke aanbevelingen zijn verwerkt in het doelenkader (zie 

verder bij aanpassingen op basis van de bijeenkomsten van de klankbordgroep, resonansgroep en 

stuurgroep). 
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g. Waarvoor dient het raamwerk binnen de Toolkit Competenties Nederlands Breed 

Evalueren?  

 

Het raamwerk biedt een overzichtelijk kader van de talige behoeften en taaldoelen voor het 

secundair onderwijs. Een dergelijk raamwerk kan dan ook op verschillende domeinen binnen de 

Toolkit ingezet worden. Vooreerst biedt het de leerkracht een duidelijk overzicht van wat de 

competenties Nederlands behelzen. Wanneer een leerkracht of een team nadenkt over wat ze zullen 

evalueren, kan het raamwerk achtergrond bieden. Het raamwerk illustreert aan het team dat breed 

evalueren van de competenties Nederlands verder gaat dan het toetsen van talige competenties, 

maar dat ook andere competenties (leercompetenties, zelfsturende en sociale competenties) in 

rekening moeten worden gebracht.  

Ten tweede stelt het raamwerk de onderzoekers in staat de doelen te relateren aan de evaluatie-

instrumenten. Bij de typering van de instrumenten aan de hand van identificatiefiches, vormde dit 

raamwerk het uitgangspunt voor het invullen van de parameter ‘Welke vaardigheden?’.  

1.3       Integratie van de taaldoelen en de bestaande instrumenten 
 

Er werd een integratiekader ontwikkeld om de evaluatie-instrumenten te linken aan de verschillende 

doelen, zodat een duidelijk beeld ontstaat van hoe de verschillende instrumenten of assessments 

zich ten opzichte van elkaar en van de doelen verhouden. In de linker kolom van het raamwerk van 

de doelen zijn de tekstsoorten vervangen door de namen van de evaluatie-instrumenten. Door het 

plaatsen van een kruisje bij de specifieke competenties die de evaluatie-instrumenten nagaan, 

ontstaat een duidelijk beeld hoe de verschillende evaluatie-instrumenten zich ten opzichte van elkaar 

en van de doelen verhouden en waar zich lacunes bevinden. Wanneer een evaluatie-instrument een 

bepaalde vaardigheid niet nagaat, is dit aangeduid met een grijze balk. (vb. TAS gaat de 

spreekvaardigheid van de leerlingen niet na: op het blad SPREKEN staat bij TAS een grijze balk). Het 

invullen van het integratiekader gebeurde voor 25% van de evaluatie-instrumenten door twee 

onafhankelijke onderzoekers. De overlap bedroeg 90%. 

De onderzoekers kwamen hierbij tot volgende conclusies. Het aanbod aan evaluatie-instrumenten is 

vooral beperkt tot de eerste graad van het secundair onderwijs. Er is weinig materiaal voorhanden 

voor de tweede en derde graad. Voor de productieve vaardigheden is er vooral een tekort aan 

instrumenten om spreekvaardigheid breed te evalueren, voor de receptieve vaardigheden situeert 

het tekort zich vooral bij luistervaardigheid.  

Voor alle vier de vaardigheden valt het overigens ook op dat er vooral materiaal voorhanden is om 

de taalcompetenties na te gaan, veelal enkel voor spelling/grammatica. Er is echter weinig materiaal 

dat ook de andere competenties (sociale, leer- en zelfsturende) evalueert. Nochtans zijn ook deze 

competenties in de eindtermen vervat.  

Het aanbod evaluatiemateriaal, met name gestandaardiseerde en genormeerde toetsen en toets-

databanken uit Nederland blijkt groter dan dat uit Vlaanderen. 
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2. Casussen en implementatiescenario’s in een handzame tool 
 

De kern van de Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren zijn de scenario’s om teams aan te 

zetten te reflecteren over hun eigen evaluatiepraktijk en visie te ontwikkelen rond breed evalueren. 

a. Opbouw van de Toolkit vanuit het oogpunt van de gebruiker 

 

De onderzoekers kozen voor volgende opbouw, die ook digitaal kan doorlopen worden. De gebruiker 

van de Toolkit kan vanuit twee mogelijke invalshoeken van start gaan met de Toolkit: vanuit een 

praktische invalshoek of vanuit een theoretische invalshoek.  

De gebruiker die vanuit een praktische invalshoek aan de slag wil gaan, doorloopt de Startvragenlijst 

competenties Nederlands breed evalueren. Deze vragenlijst is opgebouwd rond zes hoofdvragen die 

belangrijk zijn bij het reflecteren over evaluatie: waarom evalueer ik?, wat evalueer ik?, hoe evalueer 

ik?, wie is er betrokken bij de evaluatie?, wanneer evalueer ik? en wat zijn de evaluatiecriteria?. 

Onder elke vraag staan een aantal stellingen met voorbeelden die betrekking hebben op die 

hoofdvraag. Doordat de gebruiker stilstaat bij en reflecteert over die stellingen, komt hij te weten 

waarin hij zich mogelijk kan verdiepen. Dat kan door te klikken op specifieke scenario’s die te maken 

hebben met de stellingen. De onderzoekers hebben er bewust voor gekozen om niet rechtstreeks 

door te linken naar fiches van evaluatie-instrumenten. De gebruiker komt op de fiche van de 

evaluatie-instrumenten terecht vanuit de scenario’s. Het is immers belangrijk dat het gebruik van 

deze instrumenten kan geduid worden in een scenario zodat gebruikers er op de juiste manier mee 

aan de slag kunnen gaan. De scenario’s linken niet alleen door naar andere fiches van evaluatie-

instrumenten, maar ook naar andere scenario’s en naar filmpjes waarin leerkrachten, 

taalbeleidscoördinatoren of begeleiders getuigen over breed evalueren. 

Wie eerder vanuit een theoretische insteek wil vertrekken kan aan de slag met het Stappenplan 

competenties Nederlands breed evalueren. Dit stappenplan vertrekt vanuit dezelfde zes vragen als de 

Startvragenlijst aangevuld met een extra vraag ‘hoe aan de slag met de resultaten?’ maar geeft bij 

die vragen een theoretische achtergrond. Zo komen de gebruikers te weten waarom het belangrijk is 

na te denken over deze vragen. Ook van hieruit kunnen de gebruikers doorlinken naar andere 

scenario’s. 

De resonansgroep heeft zeer positief gereageerd op beide mogelijke vetrekpunten voor de Toolkit. 

Zo worden immers verschillende types gebruikers bediend. Door de mogelijkheid vrij aan te bieden 

naar welke scenario’s ze willen doorlinken, ontstaat er een professionalisering op maat van de 

gebruiker. Ook de stuurgroep onthaalde deze twee mogelijke vertrekpunten positief. 

 

b. Uitgewerkte scenario’s 

 

Onderstaande scenario’s zijn opgenomen in de Toolkit. Deze verwijzen onderling door naar elkaar, 

naar fiches van evaluatie-instrumenten en naar filmpjes: 
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- Breed evalueren in een notendop 

- Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de eerste graad? 

- Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de tweede graad? 

- Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de derde graad? 

- Hoe breng je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers in kaart? 

- Hoe past een evaluatiebeleid in een taalbeleid? 

- Hoe kan je permanent evalueren? 

- Hoe stel je een goed evaluatie-instrument op? 

- Hoe ga je aan de slag met observatiewijzers? 

- Hoe ga je aan de slag met co-assessment? 

- Hoe ga je aan de slag met self-assessment? 

- Hoe ga je aan de slag met een portfolio? 

- Wat is een goed schrijfportfolio? 

- Hoe kun je luistervaardigheid evalueren? 

- Hoe kun je taalbeschouwing evalueren? 

- Hoe ga je aan de slag met de resultaten van breed evalueren? 

- Hoe beoordeel je een evaluatie-instrument? 

c. Filmpjes 

 

In de Toolkit zijn een aantal filmpjes opgenomen met getuigenissen van leerkrachten, coördinatoren 

of begeleiders over breed evalueren. Zowel leden van de resonansgroep als persoonlijke contacten 

van de onderzoekers waren bereid te getuigen. De filmpjes zijn steeds verwerkt in scenario’s zodat 

de getuigenis perfect ingeleid en omkaderd is door de tekst errond. De filmpjes zijn niet apart te 

bekijken door de gebruikers. De verwerking van de filmpjes in de scenario’s geeft de filmpjes immers 

extra betekenis en omgekeerd. 

De filmpjes behandelen volgende aspecten van breed evalueren: 

- Waarom de leerwinst van anderstalige nieuwkomers in kaart brengen in het regulier 

onderwijs? 

- Hoe anderstalige nieuwkomers ondersteunen bij evaluatie in het regulier onderwijs? 

- Hoe levert breed evalueren tijdswinst op? 

- Hoe motiveer je de punten die je geeft? 

- Evaluatiecriteria bepalen  

- Communiceren over observatiegegevens 

- Observatiewijzers aanpassen per opdracht 

- Belang van blijvend verwijzen naar observatiegegevens 

- Differentiëren na evalueren 

- Studenten hoger onderwijs wijzen leerlingen op het belang van taal 

- Communiceren met ouders over evaluatie 

- Getuigenis over de zoektocht hoe peer-assessment succesvol kan geïmplementeerd worden 

- Aandachtspunt bij het breed evalueren van luistervaardigheid 

- Alle leerkrachten kunnen de taalvaardigheid van de leerlingen ondersteunen 
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3. Valorisatiestrategieën 
 

3.1 Acties ondernomen door Centrum voor Taal en Onderwijs (CTO) 

en Steunpunt voor Diversiteit en Leren (SDL) 
 

Zowel het CTO als het SDL beschikken over een nieuwsbrief die ruim verspreid is in het Vlaamse 

onderwijsveld, waarin de Toolkit Breed Evalueren zal worden aangekondigd en besproken. De 

docsite van het CTO www.taalbeleid.org kan doorlinken naar de Toolkit. 

3.2 Algemene acties naar het brede onderwijsveld 
 

In overleg met het Departement Onderwijs werd besloten de Toolkit Competenties Nederlands 

Breed Evalueren online beschikbaar te stellen. De Toolkit wordt vrij (op een niet afgeschermde 

omgeving) toegankelijk gemaakt op http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/ 

Om bekendheid te geven aan de Toolkit worden volgende acties voorbereid: 

- Studiedag ingericht door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming op vrijdag 11 

oktober 2013. Een plenaire lezing rond breed evalueren wordt dan aangeboden, gevolgd 

door 3 informatiesessies over de Toolkit in kleinere groepen.  

- Artikel met verwijzing naar de Toolkit in Klasse 

- Artikel met verwijzing naar de Toolkit in Lerarendirect en Schooldirect 

- Artikel met verwijzing naar de Toolkit in Netwerk didactiek Nederlands  

- Bekendmaking via de pedagogische begeleidingsdiensten 

- Ronde van Vlaanderen? 

- Vier concrete scenario’s worden op Klascement geplaatst als smaakmaker om de gebruiker 

te laten kennismaken met de mogelijkheden van de Toolkit. Om zoveel mogelijk gebruikers 

te bereiken is er gekozen om volgende scenario’s op Klascement te plaatsen: 

 Hoe breng je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers in kaart? 

 Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de eerste graad? 

 Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de tweede graad? 

 Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de derde graad? 

  

http://www.taalbeleid.org/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/
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4. Klankbordgroep 
 

4.1 Waarom een klankbordgroep? 
 

Om de degelijkheid van de informatie die door auteurs van evaluatie-instrumenten zelf wordt 

geboden te beoordelen en om eventueel ontbrekende informatie aan te vullen, wordt de analyse van 

de instrumenten afgetoetst aan de opinie van een interne klankbordgroep. Op die manier wordt een 

vorm van (onderzoekers- en theoretische) triangulatie verkregen en wordt er binnen de 

klankbordgroep ook een validiteitsargument voor elk instrument opgebouwd. 

4.2 Wie maakt deel uit van de klankbordgroep?  
 

Dr. Elke Peters is docente Engels aan Thomas More Antwerpen. Zij verricht onderzoek naar 

vreemdetaalverwerving en taalbeleidsinitiatieven in het hoger onderwijs. Binnen de Associatie KU 

Leuven coördineert zij twee projecten rond taalbeleid. Zij is coauteur van het boek ‘Testen en 

evalueren in het vreemdetalenonderwijs’ en verzorgt de redactie van ‘Taalbeleid in het hoger 

onderwijs. De hype voorbij?’. Zij schreef meerdere publicaties over taalassessment. 

Prof. Dr. June Eyckmans is docent aan de vakgroep Taalkunde van de UGent. Ze promoveerde over 

evaluatiemethodologie bij taaltoetsing aan de Radboud Universiteit en is reviewer voor Language 

Testing. Ze is lid van de Wetenschappelijke Adviescommissie van SELOR. 

Prof. Dr. Mieke Van Herreweghe is als hoogleraar Engelse taalkunde (UGent) goed vertrouwd met 

gestandaardiseerde toetsen zoals de Cambridge ESOL examens. Ze promoveerde over de 

competentie van de Nederlandse syntaxis bij dove schoolgaande jongeren. Ze toetste daarvoor 140 

dove jongeren met een receptieve en een productieve test. 

4.3 Concrete taken van de klankbordgroep 
 

De klankbordgroep werd geraadpleegd bij elke fase van het project. Hiervoor kwam de 

klankbordgroep samen op twee contactmomenten op 22 februari 2013 en op 3 april. Een uitgebreide 

studie en reflectie over de in de Toolkit opgenomen evaluatie-instrumenten als thuisopdracht met 

individuele rapportage daarover vervingen bijkomende vergaderingen. Hieronder maakt een 

schematisch overzicht duidelijk hoe ze voor welke fase betrokken werden en wat er van hen precies 

verwacht werd.  

Fase van het project   

Fase 1:  
- Inventarisatie van 

bestaande evaluatie-
instrumenten  

 
- Identificatie en typering 

van bestaande evaluatie-

 
- Kritisch bekijken van de theoretische invulling 

van de identificatiefiches 
- Begrijpbaarheid en toegankelijkheid van het 

taalgebruik controleren 
- Correctheid nagaan van ingevulde fiches  
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instrumenten 

Fase 2: 
- Het ontwikkelen van een 

duidelijk raamwerk m.b.t. 
de talige behoeften en 
taaldoelen voor het SO 

 
- Kritisch bekijken van een eerste concept van 

het raamwerk: de toegankelijkheid van het 
raamwerk en de volledigheid van het 
raamwerk 

Fase 3: 
- De bestaande 

instrumenten en talige 
behoeften/taaldoelen een 
plaats geven in een helder 
en handzaam kader 

- Kritische reflectie geven op de ingevulde 
identificatiefiches van de evaluatie-
instrumenten en op het ingevulde 
integratiekader  

Fase 4: 
- Inpassing van de Toolkit in 

het evaluatie- en 
talenbeleid van een 
school, nl. ontwikkelen 
van casussen, 
stappenplannen en 
implementatiescenario’s 

 
- Kritisch bekijken van de eerste concepten van 

casussen, stappenplannen en 
implementatiescenario’s: controleren op 
toegankelijkheid en realiseerbaarheid 

- Mogelijke ideeën aangeven van casussen en 
implementatiescenario’s 

 

Fase 5: 
- Online toegankelijk maken 

van de Toolkit 

 
Niet van toepassing 

 

4.4 Aanpassingen na de bijeenkomst van de klankbordgroep 
 

Onderstaand schematisch overzicht maakt duidelijk in welke mate de onderzoekers de inbreng of de 

feedback van de klankbordgroep hebben verwerkt in de Toolkit. 

Fase Verwerkte feedback 

Fase 1:  
Identificatie en typering van 
bestaande evaluatie-
instrumenten 

- Toetsen in methodes worden niet opgenomen. Het zijn 
er teveel en het gevaar bestaat dat de Toolkit niet meer 
neutraal is. 

- Enkel beschikbaar instrument opnemen (dat gratis 
verkrijgbaar is of aangekocht kan worden) 

- Evaluatie-instrumenten op het einde van het 
basisonderwijs ook opnemen 

- Theoretische invulling van de fiche: 
 Termen moeten explicieter 
 Concrete voorbeelden geven  
 Parameters onderbrengen in drie 

subgroepen (praktische informatie, inhoud 
en criteria) 

 Parameters formuleren in vraagvorm 
 Parameter duurtijd aanvullen 
 Bij parameter ‘Eén of meerdere 

meetmomenten’ expliciteren of het om 
dezelfde of een verschillende toets gaat. 

- Bij de concrete invulling van de fiche beschrijvend 
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blijven, bijvoorbeeld bij de parameter ‘in de praktijk’ 
enkel de bedoelde impact omschrijven. Feitelijke impact 
kan aan bod komen in de scenario’s en cases. 

Fase 2:  
Het ontwikkelen van een 
duidelijk raamwerk m.b.t. de 
talige behoeften en taaldoelen 
voor het SO 
 
 

 
- Terminologie eindtermen gebruiken 
- Ook eindtermen basisonderwijs opnemen 

Fase 3: 
- De bestaande 

instrumenten en talige 
behoeften/taaldoelen een 
plaats geven in een helder 
en handzaam kader 

Niet van toepassing 

Fase 4: 
- Inpassing van de Toolkit in 

het evaluatie- en 
talenbeleid van een 
school, nl. ontwikkelen 
van casussen, 
stappenplannen en 
implementatiescenario’s 

 
- Aandacht hebben voor het veilig klimaat van de 

leerkracht, die het gevoel moet hebben zich 
ondersteund en competent te voelen. 

- Letten op een niet te sturende schrijfstijl 
- Op basis van de kritische reflecties van de 

klankbordgroep werd een extra scenario ‘Hoe 
beoordeel je een evaluatie-instrument?’ ontwikkeld dat 
leerkrachten handvatten aanreikt voor het beoordelen 
en/of kiezen van evaluatie-instrumenten en kennis leert 
maken met begrippen als validiteit en betrouwbaarheid. 

Fase 5: 
- Online toegankelijk maken 

van de Toolkit 

Niet van toepassing 
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5. Resonansgroep 

5.1 Waarom een resonansgroep? 
 

Het ontwerpen van een Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren veronderstelt het 

opzetten van een consultatie van een resonansgroep waarin gebruikers worden vertegenwoordigd 

om de gebruiksvriendelijkheid van de Toolkit naar de gebruikers toe te garanderen. 

5.2 Wie maakt deel uit van de resonansgroep?  
 

Om zoveel mogelijk partijen van het Vlaamse onderwijs te betrekken bij de resonansgroep, zijn de 

pedagogische begeleidingsdiensten van de drie koepels gemaild met de vraag of een afgevaardigde 

begeleider kan deel uitmaken van de resonansgroep. Voor het GO! is mevrouw Ann Albrecht 

afgevaardigd, voor het VSKO mevrouw Marleen Lippens. Het stedelijk onderwijs gaf te kennen geen 

afgevaardigde te kunnen sturen. 

Naast pedagogische begeleiders kozen de onderzoekers er ook voor om leerkrachten te laten deel 

uitmaken van de resonansgroep. Hiervoor zijn leerkrachten gericht uitgenodigd van wie de 

onderzoekers weten dat ze niet alleen vanuit hun job als leerkracht, maar ook vanuit hun functie als 

taalbeleidscoördinator of vakcoördinator, nauw betrokken zijn bij of sterke interesse hebben voor 

het evaluatiebeleid van hun school. Bij de keuze van de leerkrachten hielden we rekening met de 

vertegenwoordiging van zowel aso, tso als bso in de drie graden en met de vertegenwoordiging van 

de onderwijskoepels. In onderstaand lijstje staan de betrokken leerkrachten met hun functie en de 

school waarin ze werkzaam zijn vermeld. 

Naam Functie School 

Ann Moens 

Leerkracht Nederlands (aso) + lid van 

het taalbeleidsteam op een school 

met aso, tso, kso en bso. 

Koninklijk Atheneum, Sint-

Niklaas 

Christof Pironet 

Leerkracht Nederlands 1ste graad en 

Taalcoördinator 1ste graad (Victor 

Hortaschool Evere) Victor Hortaschool, Brussel   

Dominike Van Besien 

Leerkracht Nederlands derde graad 

aso, vakcoördinator Sint-Pieterscollege, Jette 

 

Om de scenario’s verder uit te rusten met praktijkvoorbeelden namen de onderzoekers ook 

interviews af van volgende leerkrachten, zonder dat ze officieel deel uitmaakten van de 

resonansgroep: 

- Nele Decroos: Vervolgcoach AN, Katholieke Scholengemeenschap, Leuven 

- Iris Van Haudenhuyse: Leerkracht Nederlands, MS De Moerbei, Moerbeke 

- Vicky Van de Walle: Leerkracht Nederlands, Sint-Vincentius, Deinze 
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5.3 Concrete taken van de resonansgroep 
 

De resonansgroep is geraadpleegd bij elke fase van het project. Hiervoor kwam de 

resonansgroep samen voor drie werkvergaderingen op 12 maart, 18 april en 23 mei 2013. 

Hieronder maakt een schematisch overzicht duidelijk hoe de leden voor welke fase betrokken 

zijn en welke taken ze op zich genomen hebben.  

Fase van het project   

Fase 1:  
- Inventarisatie van 

bestaande evaluatie-
instrumenten  

 
- Identificatie en typering 

van bestaande evaluatie-
instrumenten 

 
- Materialen aanleveren waarmee in de 

scholen gewerkt wordt om de 
vaardigheden Nederlands breed te 
evalueren 

 
- Kritisch bekijken van de 

identificatiefiches: checken op 
begrijpbaarheid en toegankelijkheid van 
het taalgebruik 

Fase 2: 
- Het ontwikkelen van een 

duidelijk raamwerk m.b.t. 
de talige behoeften en 
taaldoelen voor het SO 

 
- Kritisch bekijken van een eerste concept 

van het raamwerk: de toegankelijkheid 
van het raamwerk en de volledigheid van 
het raamwerk 

Fase 3: 
- De bestaande 

instrumenten en talige 
behoeften/taaldoelen een 
plaats geven in een helder 
en handzaam kader 

Niet van toepassing 

Fase 4: 
- Inpassing van de Toolkit in 

het evaluatie- en 
talenbeleid van een 
school, nl. ontwikkelen 
van casussen, 
stappenplannen en 
implementatiescenario’s 

 
- Kritisch bekijken van de eerste concepten 

van casussen, stappenplannen en 
implementatiescenario’s: checken op 
toegankelijkheid, realiseerbaarheid en 
praktische toepassing. 

- Mogelijke ideeën aangeven van casussen 
en implementatiescenario’s: hoe de 
taalcompetenties van de zijinstromers in 
kaart brengen, hoe de taalcompetentie 
van anderstalige nieuwkomers opvolgen? 

- Opname filmpjes van krachtige 
praktijkvoorbeelden of reflecties 

Fase 5: 
- Online toegankelijk maken 

van de Toolkit 

- Twee mogelijke invalshoeken om van 
start te gaan met de Toolkit zijn 
besproken. 

  



23 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

5.4 Aanpassingen na de bijeenkomst van de resonansgroep 
 

Onderstaand schematisch overzicht maakt duidelijk in welke mate de projectmedewerkers de 

inbreng of de feedback van de resonansgroep hebben verwerkt in de Toolkit. 

Fase Verwerkte feedback 

Fase 1:  
Identificatie en typering van 
bestaande evaluatie-
instrumenten 

 
Vakterminologie wordt verduidelijkt. 
Overbodige informatie wordt verwijderd. 
Taalbeschouwing wordt apart vermeld op de fiches. 

Fase 2:  
Het ontwikkelen van een 
duidelijk raamwerk m.b.t. de 
talige behoeften en taaldoelen 
voor het SO 
 

 
Noteren dat de lijst vermelde tekstsoorten niet exhaustief is. 
Talige competentie dekt meer de lading dan talig functioneren. 
Taalbeschouwing wordt een bijkomend onderdeel. 

Fase 4: 
Inpassing van de Toolkit in het 
evaluatie- en talenbeleid van 
een school, nl. ontwikkelen 
van casussen, stappenplannen 
en implementatiescenario’s 

 
Concrete praktijkvoorbeelden en handzame tips in de scenario’s 
verwerken om de scenario’s voldoende praktijkgericht te maken 

Fase 5: 
Online toegankelijk maken van 
de Toolkit 

 
Stellingen eenvoudig en duidelijk formuleren 

 

6. Stuurgroep 

6.1 Waarom een stuurgroep? 
 

Het ontwerpen van een Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren veronderstelt het 

opzetten van een consultatie van een stuurgroep. Die bestaat uit wetenschappelijke deskundigen, 

beleidsverantwoordelijken, onderwijspractici en de onderzoekers die op het betrokken project 

werkzaam zijn. De bedoeling van de stuurgroep is waar nodig het onderzoek bijsturen in onderling 

overleg. 

6.2 Wie maakt deel uit van de stuurgroep? 
 

Onderstaande lijst biedt een overzicht van de leden van de stuurgroep. De instanties waaraan deze 

leden verbonden zijn, zijn eveneens vermeld. De stuurgroep wordt voorgezeten door Jeroen Backs. 

Veronique Adriaens Departement Onderwijs 

Ann Albrecht GO! 

Jeroen Backs Departement Onderwijs 

Veerle Breemeersch Departement Onderwijs 
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Bea Claeys Klascement 

Bart Colpaert Departement Onderwijs 

Vincent Donche Universiteit Antwerpen 

June Eyckmans Universiteit Gent 

Marleen Lippens VSKO 

Patricia Maes OVSG 

Bart Masquillier VSKO 

Marjolein Muys Departement Onderwijs 

Teun Pauwels Departement Onderwijs 

Elke Peters Thomas More 

Chama Rellam Departement Onderwijs 

Miekatrien Sterck Departement Onderwijs 

Piet Van Avermaet SDL, UGent 

Kris Van den Branden CTO, KU Leuven 

Sien Van den Hoof Departement Onderwijs 

Monika Van Geit Departement Onderwijs 

Koen Van Gorp CTO, KU Leuven 

Mieke Van Herreweghe UGent 

Silvie Van Oosthuyze HUBrussel 

Els Vermeire Departement Onderwijs 

Natalie Verstraete Departement Onderwijs 

Iris Philips CTO, KU Leuven 

Fauve De Backer SDL, UGent 

 

6.3 Concrete taken van de stuurgroep 
 

De stuurgroep is geraadpleegd bij elke fase van het project. Hiervoor kwam de stuurgroep samen op 

drie contactmomenten op 14 februari, 2 mei en 27 juni 2013. Hieronder maakt een schematisch 

overzicht duidelijk wanneer ze voor welke fase betrokken zijn. 

Eerste stuurgroepvergadering (14/02/2013) Opstart project, eerste overzicht 
assessmentinstrumenten en voorstelling 
algemene structuur. 

Tweede stuurgroepvergadering (02/05/2013) Voortgang project bewaken: goedkeuring 
herwerkt overzicht assessmentinstrumenten, 
goedkeuring doelenraamwerk en 
integratiekader, goedkeuring voorstelling 
implementatiescenario’s en goedkeuring 
valorisatie-initiatieven. 

Derde stuurgroepvergadering (03/09/2013) Rapportage en definitieve oplevering. 
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6.4 Aanpassingen na bijeenkomst van de stuurgroep 
 

Onderstaand schematisch overzicht maakt duidelijk in welke mate de projectmedewerkers de 

inbreng of de feedback van de stuurgroep hebben verwerkt in de Toolkit. 

Fase Verwerkte feedback 

Fase 1:  
Identificatie en typering van 
bestaande evaluatie-
instrumenten 

- Theoretische invulling van de fiche: 
 Parameter ‘Geeft het instrument resultaten op 

leerlingenniveau, klasniveau of schoolniveau?’  
- Benadrukken belang validiteit en betrouwbaarheid. 

Naar aanleiding hiervan werden de instrumenten 
voorgelegd aan de klankbordgroep voor een kritische 
reflectie. Na de finale stuurgroep werd de omschrijving 
in de fiches voor deze parameters nog steeds te 
vrijblijvend bevonden. Zowel de theoretische fiche als 
de fiches van alle evaluatie-instrumenten werden 
herwerkt om de gebruikers meer houvast te geven bij 
de interpretatie. 

Fase 2:  
Het ontwikkelen van een 
duidelijk raamwerk m.b.t. de 
talige behoeften en taaldoelen 
voor het SO 
 

Goedkeuring raamwerk. 

Fase 3: 
De bestaande instrumenten 
en talige 
behoeften/taaldoelen een 
plaats geven in een helder en 
handzaam kader 

Goedkeuring geïntegreerd kader. 

Fase 4: 
Inpassing van de Toolkit in het 
evaluatie- en talenbeleid van 
een school, nl. ontwikkelen 
van casussen, stappenplannen 
en implementatiescenario’s 

 
Goedkeuring van de topics van de casussen, stappenplannen en 
implementatiescenario’s. 

Fase 5: 
Online toegankelijk maken van 
de Toolkit 

Goedkeuring valorisatie via website Toetsen voor scholen, 
Klascement, Studiedag en andere initiatieven 
 

 

7. Aanbevelingen 
 

Door het ontwikkelen van de Toolkit kwamen een aantal bemerkingen naar boven die de 

onderzoekers hieronder in de vorm van aanbevelingen formuleren: 

- Up-to-date houden van de Toolkit. De ontwikkeling van nieuwe materialen binnen de 

onderwijswereld staat nooit stil. Voortdurend worden nieuwe evaluatie-instrumenten 
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ontwikkeld die kunnen worden aangevuld bij de Toolkit. Ook reeds bestaande evaluatie-

instrumenten moeten worden door de ontwikkelaars aangepast. Het up-to-date houden van 

de (gegevens over) evaluatie-instrumenten binnen de Toolkit helpt  de gebruikers de 

aangepaste en nieuwe evaluatie-instrumenten te kaderen binnen het doelenkader en binnen 

de scenario’s. Het voorstel m.b.t. de onderwijshervorming van het secundair onderwijs, 

namelijk dat de Interdiocesane Proef en de OVSG-toets zullen dienen als overgangstoets, 

heeft zijn implicaties op de beschrijving en het gebruik van die evaluatie-instrumenten zoals 

ze tot op heden zijn gebruikt.   

 

- Onderwijskoepels en uitgevers aanmoedigen tot het ontwikkelen van evaluatie-instrumenten. 

Uit stap 3 (Integratie van de instrumenten in het doelenkader) van de ontwikkeling van de 

Toolkit blijkt dat het aanbod zich vooral beperkt tot de eerste graad van het secundair 

onderwijs. Er is weinig voorhanden voor de tweede en derde graad. Voor de productieve 

vaardigheden is er vooral een tekort aan goede instrumenten om spreekvaardigheid breed te 

evalueren, voor de receptieve vaardigheden situeert het tekort zich vooral bij 

luistervaardigheid. Voor alle vier de vaardigheden (spreken, lezen, schrijven en luisteren) valt 

het overigens ook op dat er vooral materiaal voorhanden is om de taalcompetenties na te 

gaan, veelal enkel voor spelling/grammatica, maar er is weinig materiaal dat de 

competenties Nederlands breed evalueert en ook sociale competenties, leercompetenties en 

zelfsturende competenties bekijkt. Op basis van deze hiaten moeten de onderwijskoepels en 

uitgevers aangemoedigd worden tot het ontwikkelen van aanvullend evaluatiemateriaal. 

 

- Opzetten van prioritaire nascholing rond breed evalueren. Het aanbod evaluatiemateriaal, 

met name gestandaardiseerde en genormeerde toetsen en toets-databanken uit Nederland 

bleek groter dan dat uit Vlaanderen. In Vlaanderen is er een traditie van het ontwikkelen van 

eigen materiaal. Uit contacten met leerkrachten blijkt dat zij zich vaak onzeker voelen over 

hun evaluatiepraktijk en daardoor vaak op ‘veilig’ spelen. Vaak worden hierdoor enkel de 

‘makkelijk meetbare’ doelen geëvalueerd, zoals spellen en technisch lezen. Er is nood aan het 

opzetten van prioritaire nascholing rond breed evalueren en begeleiding op maat van 

leerkrachten, niet alleen om eigen evaluatie-instrumenten te ontwikkelen die passen binnen 

de visie van breed evalueren, maar ook om bestaand materiaal kritisch te beoordelen. De 

Toolkit heeft getracht hiertoe een eerste aanzet te geven. Het werken met de Toolkit en het 

effectief integreren van breed evalueren in de klaswerking blijft met het online aanbieden 

van het materiaal echter nog vrijblijvend wat de effectieve implementatie betreft. Het 

opzetten van coaching van leerkrachtenteams om de competenties Nederlands breed te 

evalueren lijkt aangewezen. Op die manier kunnen leerkrachten uitproberen, reflecteren 

onder begeleiding en zich verder professionaliseren onder begeleiding.  

 

- Toolkit voorstellen in het hoger onderwijs aan de lerarenopleiding. Professionalisering van 

leerkrachten gebeurt reeds bij hun opleiding tot leerkracht. Om de leerkrachten in opleiding 

reeds voldoende inzicht bij te brengen in de principes van breed evalueren, is het voorstellen 

van de Toolkit aan de lerarenopleiders een must. Zo kunnen zij in hun lespraktijk de 

studenten reeds tools en tips aanreiken, op basis van de Toolkit, om met breed evalueren 

aan de slag te gaan.  Lerarenopleiders uit de stuurgroep zijn hiervan vragende partij.  
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Deel 2: Implementatiescenario’s 

1. Breed evalueren in een notendop 

 

 

Breed evalueren betekent dat verschillende soorten evaluatie in kaart 

brengen wat een leerling al kan. 

  

Bij brede evaluatie kijkt men naar de leerling in zijn geheel. Alle sterktes en zwaktes, alle talenten en 

mogelijkheden worden bekeken vanuit verschillende perspectieven, op verschillende momenten, 

met verschillende evaluatie-instrumenten en in verschillende situaties. 

Dit is geen taak van de leerkracht alleen. Het is een meerwaarde wanneer breed evalueren in de visie 

van het hele schoolteam wordt geïntegreerd. Breed evalueren gebeurt idealiter in samenwerking 

met zowel leerkrachten als leerlingen en ouders. 

Breed evalueren doe je enerzijds om beter zicht te krijgen op wat leerlingen al goed kunnen en waar 

nog verder moet aan gewerkt worden. Brede evaluatie wil daarnaast ook een vertrekpunt zijn voor 

schoolteams om aan de slag te gaan met de verkregen informatie. Hoe kunnen de talenten en 
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competenties van leerlingen verder ontplooid worden? Brede evaluatie stimuleert bovendien het 

reflecterend vermogen van zowel leerkrachten als leerlingen. Leerkrachten stellen de eigen 

onderwijspraktijk vaker in vraag en leerlingen worden bij de evaluatie actief betrokken, wat hun 

leerproces ten goede komt. 

Breed evalueren in de context van de Toolkit competenties Nederlands Breed Evalueren (TBE) is 

gebaseerd op de principes van ‘assessment’. Deze Engelse term slaat op het ‘vaststellen, inschatten, 

beoordelen…’ van de competenties. Bij assessment wordt er informatie verzameld die helpt bij het 

nemen van beslissingen. Concreet gaan deze beslissingen bijvoorbeeld over welke vorm van 

ondersteuning gewenst is. 

Breed evalueren van de competenties Nederlands? 

De Toolkit Breed Evalueren wil de competenties Nederlands van leerlingen bij aanvang van en 

gedurende het secundair onderwijs nagaan. Het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en 

attitudes om functioneel te communiceren, noemen we competentie. Met competenties Nederlands 

wordt bijgevolg meer bedoeld dan enkel woordenschat of grammatica en spelling. Bij de 

uitgangspunten van de eindtermen wordt vermeld dat het gaat om de communicatieve functie van 

taal. Woordenschat, grammatica en spelling kunnen ondersteunend werken, maar zijn niet het 

hoofddoel. Ook leercompetenties, zelfsturende competenties en sociale competenties spelen een 

rol. Voor een volledig raamwerk van de doelen, klik hier.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Breed evalueren van de (school-)taalvaardigheid van leerlingen betekent steeds in het achterhoofd 

houden dat taalontwikkeling bij leerlingen grillig is en voor elke leerling anders kan verlopen. Elke 

leerling verwerft taal op zijn eigen tempo. Zo gebeurt het ook met de vroege taalverwerving: niet elk 

kind begint op hetzelfde moment te spreken, net zoals niet elk kind op hetzelfde moment kan fietsen 

of zijn veters strikken. Sommige kinderen wachten heel lang en praten dan na een paar levensjaren 

Voorbeeld  In de les Nederlands wil de leerkracht de leeservaringen van de leerlingen bij 

het lezen van de krant laten delen met elkaar. Daarvoor zitten de leerlingen in kleine 

groepjes. Kaartjes met topics als ‘rubriek’, ‘thema’, ‘waarom je het artikel zeker moet 

lezen’ of ‘wat heeft het artikel je geleerd’ geven de leerlingen ondersteuning bij het 

vertellen van hun verhaal. De leerkracht sluit aan bij een groepje en observeert bij een 

bepaalde leerling het volgende: de leerling is bereid en slaagt erin Standaardnederlands 

te praten, de leerling gebruikt correcte zinsconstructies (taalcompetentie), de leerling 

maakt gebruik van de spreektips die op voorhand met de klas besproken zijn 

(leercompetentie), de leerling heeft de verantwoordelijkheid genomen zijn spreekbeurt 

zorgvuldig voor te bereiden (zelfsturende competentie). Wanneer anderen echter het 

woord nemen is de leerling niet meer bereid tot luisteren en uit al op voorhand 

commentaar op het artikel. De leerling houdt zich niet aan de luisterconventies en neemt 

een bevooroordeelde luisterhouding aan.(sociale competentie). Dat de sociale 

competentie nog onvoldoende ontwikkeld is bij de leerling maakt dat de (to)taalprestatie 

die de leerling neerzet nog niet optimaal is. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
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onmiddellijk in korte zinnen, terwijl andere kinderen al heel vroeg woorden beginnen te uiten. 

Bovendien bestaat er geen directe samenhang tussen het moment waarop kinderen beginnen te 

spreken en hun intelligentie. Een kind dat vroeg kan spreken heeft dus niet per definitie meer kans 

op schoolsucces. Zo gaat het ook met het verdere verloop van taalontwikkeling. Leren wordt weleens 

vergeleken met een flipperkast. De plaatjes staan altijd op dezelfde plaats, net zoals de leeromgeving 

en het leerklimaat gelijk zijn voor iedereen, maar elke bal volgt een eigen route. Taalontwikkeling 

verloopt niet alleen grillig, maar ook zelden eenduidig: sommige leerlingen kunnen goed begrijpend 

lezen, maar zijn minder spreekvaardig. Anderen kunnen goed spellen, maar maken weinig 

vorderingen voor functionele schrijfvaardigheid. Nog anderen halen goede punten voor taal, maar 

verliezen gaandeweg hun motivatie voor dit domein. Een gedetailleerd zicht op diverse aspecten van 

taalontwikkeling van leerlingen kan hierbij helpen. Breed evalueren helpt om zo een gedetailleerd 

zicht te verkrijgen. 

Breed evalueren van de competenties Nederlands wordt idealiter plaats gegeven in een ruimer 

evaluatiebeleid. Dit evaluatiebeleid kadert binnen een taalbeleid. Inspiratie over hoe dit 

evaluatiebeleid kan worden geïntegreerd in het taalbeleid van een school vind je hier.  

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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2. Gebruiksaanwijzing Startvragenlijst Competenties 

Nederlands Breed Evalueren 

 

1. Hoe is de startvragenlijst opgebouwd? 
 

De Startvragenlijst Competenties Nederlands Breed Evalueren is opgebouwd rond zes cruciale 

vragen in verband met evaluatie. 

1. Waarom evalueer ik? 

2. Wat evalueer ik? 

3. Hoe evalueer ik? 

4. Wie is betrokken bij de evaluatie? 

5. Wanneer evalueer ik? 

6. Hoe ga ik aan de slag met de resultaten? 

Vanuit elk van de zes hoofdvragen kun je doorklikken naar de theoretische achtergrond rond die 

specifieke vraag. 

Onder elk van de zes hoofdvragen staan een aantal stellingen. Bij sommige stellingen zijn extra 

voorbeelden beschikbaar. Op een vijfpuntenschaal kun je aangeven in welke mate je een bepaalde 

situatie die omschreven wordt in de stelling al toepast in jouw dagelijkse klaspraktijk. Na het in kaart 

brengen van je mening word je automatisch doorgelinkt naar scenario’s die aansluiten bij jouw 

situatie en/of behoefte. Die documenten geven je dan achtergrond en inzicht bij bepaalde stellingen 

of geven je concrete tips om met die stellingen of rond dat thema aan de slag te gaan. Die 

documenten linken ook door naar beschrijvende fiches over bestaande evaluatie-instrumenten en 

naar filmpjes met getuigenissen over breed evalueren. 

2. Voor wie is de startvragenlijst bedoeld? 
 

De startvragenlijst is zowel bedoeld voor individuele leerkrachten als voor (vak)coördinatoren, 

taalbeleidscoördinatoren of directeurs. 

a. Je bent leerkracht 

 

Door het reflecteren op en het in kaart brengen van je evaluatiepraktijk aan de hand van de 

stellingen, krijg je goed zicht op welke aspecten van breed evalueren je al ten volle benut of welke 

kansen tot breed evalueren je nog meer kunt grijpen. Doordat je zelf aangeeft in welke mate de 

stellingen al tot jouw klaspraktijk behoren, kun je doorlinken naar de pagina’s die op basis van je 

antwoord geselecteerd zijn en krijg je informatie op maat van jouw evaluatiepraktijk.  
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De achtergrondinformatie, implementatiescenario’s, casussen, filmpjes, identificatiefiches van de 

evaluatie-instrumenten en een raamwerk met de (vakoverschrijdende) eindtermen en 

ontwikkelingsdoelen bieden inspiratie om je evaluatiepraktijk te verfijnen, om je verder te 

professionaliseren en om je kennis te laten maken met de voordelen van breed evalueren. De 

praktijkvoorbeelden en tips kunnen je daarbij helpen.  

b. Je bent (vak)coördinator/directeur/taalbeleidscoördinator 

 

Om te vermijden dat elke leerkracht in een team op zijn eigen eilandje aan een evaluatiepraktijk 

werkt en om de neuzen in dezelfde richting te krijgen voor wat betreft de visie over evalueren in je 

school, kun je ook in je team aan de slag gaan met deze vragenlijst. Zo kunnen tijdens een 

vakgroepvergadering de leerkrachten samen hun evaluatiepraktijk in kaart brengen. Ze denken 

samen na over wat ze al doen aan breed evalueren en waar nog eventuele kansen liggen.  

Door samen met een vakgroep of met een deel van het team hierover na te denken, is de kans groter 

dat er een teamgesprek op gang komt rond breed evalueren. Zo kan het team samen uitzoeken 

welke van de mogelijke invalshoeken of praktijkvoorbeelden van breed evalueren een meerwaarde 

zouden kunnen betekenen voor de school. Op die manier is de evaluatiepraktijk niet langer zaak van 

één leerkracht maar van een (deel van het) team. De tips en voorbeelden die de casussen en 

scenario’s bieden zijn wetenschappelijk onderbouwd en kunnen personeelsleden van het 

middenkader van een school steunen in het maken en verantwoorden van keuzes.  
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3. Startvragenlijst Breed Evalueren 

 

1. Waarom  evalueer ik de competenties Nederlands?  

A. Ik evalueer de competenties Nederlands om zicht te krijgen op het leerproces van de leerlingen. 

Voorbeelden  

- Ik evalueer de competenties Nederlands om  zicht te krijgen op de beginsituatie van de 

leerlingen. 

- Ik evalueer de competenties Nederlands om het lesgebeuren aan te passen aan de beginsituatie. 

- Ik evalueer de competenties Nederlands om de leerlingen te kunnen plaatsen ten opzichte van 

een Vlaams gemiddelde. 

- Mijn evaluatieopdrachten zijn er op gericht te achterhalen in hoeverre beoogde vaardigheden, 

kennis en attitudes zijn ontwikkeld. 

- Ik evalueer de competenties Nederlands om een strategie op te stellen om zwakke punten te 

verbeteren. 

- De evaluatieopdrachten laten de leerlingen toe zicht te krijgen op hun leerproces. 

 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 1A1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc1A2] 

B. Ik evalueer de competenties Nederlands om er met de ouders over te communiceren. 

              0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 1B1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 1B2] 

C. We overleggen in mijn team over waarom we de competenties Nederlands evalueren. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 1C1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 1C2] 

2. Wat evalueer ik?  

A. Ik bepaal voorafgaand aan de evaluatie welke competenties ik wil nagaan. 

Voorbeelden  

- Ik heb een goed zicht op de eindtermen Nederlands of de leerplandoelen. 

- Ik evalueer naast talige competenties ook leercompetenties die het taalleren kunnen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4b.pdf
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ondersteunen. 

- Ik evalueer naast talige competenties ook sociale competenties die het taalleren kunnen 

ondersteunen. 

- Ik evalueer naast talige competenties ook zelfsturende competenties die het taalleren kunnen 

ondersteunen. 

- Ik evalueer taalkennis in functie van de taalvaardigheid. 

- Ik evalueer de strategieën die de leerlingen gebruiken om tot taalleren te komen. 

                 0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 2A1] 

               [bij soms, nooit doorlinken naar doc 2A2] 

B. Ik evalueer niet enkel de eindproducten van de leerlingen.  

                 0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 2B1] 

               [bij soms, nooit doorlinken naar doc 2B2] 

C. Ik overleg in mijn team welke competenties Nederlands we evalueren. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 2C1] 

    [bij soms, nooit doorlinken naar doc 2C2] 

 

3. Hoe evalueer ik de competenties Nederlands?  

A. Ik bepaal vooraf welk bewijsmateriaal zal tonen of de leerlingen geleerd hebben wat ze moeten leren. 

Voorbeelden  

- Ik stel duidelijke criteria (in een scorewijzer of antwoordmodel) op om de competenties 

Nederlands van mijn leerlingen te beoordelen. 

- Ik bedenk samen met de leerlingen criteria die belangrijk zijn bij het evalueren van hun 

competenties Nederlands.  

- Ik gebruik verschillende instrumenten ((eigen) toetsen, observatie van individuele of 

groepsopdrachten, bevraging/zelfreflectie, portfolio, …) om de competenties Nederlands zo 

divers mogelijk in kaart te brengen. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 3A1] 

   [bij soms, nooit doorlinken naar doc 3A2] 

B. Ik neem bij het begin van het schooljaar een taalvaardigheidstest af van de leerlingen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4c.pdf
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0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 3B1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 3B2] 

C. Ik overleg in mijn team over hoe we de competenties Nederlands van de leerlingen het best in kaart 

kunnen brengen. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 3C1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 3C2] 

 

4. Wanneer evalueer ik de competenties Nederlands?  

A. Ik neem bij het begin van het schooljaar een taalvaardigheidstoets af. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 4A1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 4A2] 

B. Ik laat mijn evaluatie niet afhangen van één evaluatiemoment.  

Voorbeelden  

- Ik heb het gevoel dat ik ook tijdens het lesgeven kan evalueren. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 4B1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 4B2] 

C. Ik neem ook tijd om de leerlingen feedback te geven wanneer ze geëvalueerd zijn . 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 4C1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 4C2] 

D. Ik overleg in mijn team over de momenten waarop we een taalvaardigheidstest afnemen. 

Voorbeelden  

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 4D1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 4D2] 

 

5. Wie is betrokken bij de evaluatie?  

A. Ik doe aan co-assessment. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4e.pdf
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Voorbeelden  

- Ik evalueer de competenties Nederlands in samenspraak met de geëvalueerde 

leerlingen. 

- Mijn leerlingen evalueren de competenties Nederlands van elkaar (= peer-

evaluatie). 

- Mijn  leerlingen worden betrokken bij het bepalen van de criteria van een 

eindproduct. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 5A1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 5A2] 

 

B. Mijn leerlingen doen aan zelfevaluatie (= self-assessment). 

Voorbeelden  

- Ik geef de leerlingen de kans/de instructie hun eigen prestatie af te wegen tegen 

de gestelde criteria. 

- Ik laat mijn leerlingen zelf aangeven waar ze goed en minder goed in zijn. 

- Ik laat mijn leerlingen zelf hun werkpunten bepalen. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 5B1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 5B2] 

C. Ik overleg in mijn team over wie er betrokken wordt bij de evaluatie. 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 5C1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 5C2] 

 

6. Hoe  ga je aan de slag met de resultaten?  

 
 

A. Ik bepaal voorafgaand aan de evaluatie hoe ik met de resultaten aan de slag ga.  

B. Voorbeelden  

- Ik zorg ervoor dat de leerlingen zicht krijgen op hun leerproces door de 

resultaten te bespreken. 

- Ik verduidelijk hoe het antwoord op een vraag of de juiste oplossing voor een 

probleem gevonden had kunnen worden. 

- Ik geef uitleg over de inhoudelijke criteria bij de correctie en de beoordeling van 

de antwoorden 

- Ik ga met de leerlingen in gesprek over hun persoonlijke vooruitgang en over hun 

werkpunten. 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4g.pdf
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- Ik gebruik de evaluaties van de competenties Nederlands om mijn verdere 

klaspraktijk aan te passen. 

 

0 altijd  0 meestal  0 regelmatig  0 soms 0 nooit  

[bij altijd, meestal, regelmatig doorlinken naar doc 6A1] 

[bij soms, nooit doorlinken naar doc 6A2] 
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Hoe evalueren? 

 

 

 

Evaluatiecriteria? 

 

Wat evalueren? 

 

Waarom evalueren? 

 

Wanneer evalueren? 

 

Wie evalueert? 

4. Stappenplan Breed Evalueren 

Breed evalueren, hoe begin je eraan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Breed evalueren betekent onder andere dat verschillende soorten evaluatie in kaart brengen wat 

een leerling al kan. De traditionele toets is nog steeds een mogelijk onderdeel van de 

evaluatiepraktijk, maar wordt aangevuld met andere manieren van assessment3. Voorbeelden 

hiervan zijn portfolio’s, observatiewijzers, self- en co-assessment, etc. Het inzetten van verschillende 

soorten evaluatie geeft de leraar een breed beeld van welke talige vaardigheden en competenties 

een leerling al beheerst. 

                                                           
3
 Assessment is een brede term en betekent vaststellen, inschatten, beoordelen… van de (talige) competenties 

van leerlingen. Het is het verzamelen van informatie om mensen te helpen om beslissingen te nemen 
(Bachman & Palmer, 2010), te oriënteren, te ondersteunen en om beleid te ontwikkelen. 

 

Hoe aan de slag met de 

resultaten? 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
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Maar breed evalueren is meer dan enkel veel verschillende evaluatie-instrumenten gebruiken. Het 

gaat ook om na het inwinnen van informatie een weloverwogen keuze te kunnen maken voor een 

evaluatievorm op een bepaald moment, in een bepaalde context, voor een specifiek doel en een 

specifieke doelgroep. Breed evalueren is geen alles-of-niets-verhaal, maar een verhaal van gradaties 

waar een schoolteam gaandeweg aan kan verder schrijven. Het hoeft niet tijdrovend te zijn, maar 

het kan net tijdwinst opleveren. Doordat bijvoorbeeld de taaklast gespreid wordt door de 

permanente evaluatie en doordat ook leerlingen aan het werk gezet worden voor de verbetering van 

hun eigen taken, wint de leerkracht tijd.  

Aan de hand van een aantal stappen willen we je op weg helpen naar een brede evaluatie. Dit 

stappenplan wil geen vaste route uitstippelen. Hoewel de antwoorden op de ene vraag mee het 

antwoord bepalen op de andere, kun je af en toe een stap terug zetten.  

1. Waarom wil je evalueren?  
 

Elk evaluatie-instrument heeft een ander doel voor ogen. Het is daarom belangrijk om in een eerste 

stap na te denken over wat je als leraar precies wil bereiken met je evaluatie. Stel jezelf daarom eerst 

de vraag waarom je wilt toetsen en waartoe je evaluatie moet dienen. Wil je weten wat de leerling 

nog niet goed kan? Wil je weten waar de leerling staat in vergelijking met een bepaalde doelstelling? 

Of wil je nagaan of je instructie efficiënt is geweest? Er bestaat een onderscheid tussen informatie 

die je wilt verkrijgen om zicht te krijgen op het onderwijsproces enerzijds en het functioneren van 

individuele leerlingen anderzijds. Volstaat een globaal beeld of wil je diagnostische informatie? Bij 

diagnose kijkt men bijvoorbeeld ook naar het proces achter prestatie. Men wil dan achterhalen hoe 

een leerling tot zijn prestatie is gekomen, wat hij al goed doet en waar nog aan moet gewerkt 

worden. Diagnose geeft de leraar ook informatie over welk soort ondersteuning aangewezen is. 

Tracht deze vragen voorafgaand aan de evaluatie voor jezelf te beantwoorden. Deze stap is 

belangrijk, aangezien je in een latere stap op basis hiervan de meest geschikte evaluatievorm zal 

kiezen. Als je een leerlingprestatie wilt vergelijken met een bepaalde eindterm zal je voorkeur 

uitgaan naar een toets waarbij een norm of criterium voor die eindterm is vastgelegd. Als je wilt 

nagaan wat een leerling al goed kan, zal je ervoor zorgen dat je verder kijkt dan het eindproduct. 

Geef leerlingen bijvoorbeeld de kans te tonen wat ze kunnen aan de hand van een portfolio. Dit geeft 

voor jou als leraar ook een idee waar je extra op kan inzetten. 

In essentie zijn er drie verschillende functies van evaluatie: 

a. Informeren over de taalontwikkeling van een leerling 

 om leerlingen, ouders, collega’s van het schoolteam of andere instanties in 

te lichten  

 

b. Ondersteunen van de taalontwikkeling van een leerling 

 om de taalontwikkeling van leerlingen beter te kunnen ondersteunen 

 om leerlingen inzicht te doen krijgen in hoe ze hun eigen leerproces 

kunnen stimuleren 

 om de efficiëntie van het eigen onderwijs in te schatten en waar nodig bij 

te sturen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24c.mp4
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 om met ouders of andere partners na te denken over hoe zij de leerling 

buiten de school kunnen ondersteunen 

 Ondersteuning geldt voor alle leerlingen: ook bij leerlingen die op een normaal tempo of net 

heel snel vorderen, moeten schoolteams voortdurend nadenken welke prikkels deze 

leerlingen het best kunnen krijgen om zich verder optimaal te ontwikkelen. Een gedetailleerd 

zicht op diverse aspecten van taalontwikkeling van leerlingen kan hierbij helpen. 

Taalontwikkeling verloopt zelden eenduidig: sommige leerlingen kunnen goed begrijpend 

lezen, maar zijn minder spreekvaardig. Anderen kunnen goed spellen, maar maken weinig 

vorderingen voor functionele schrijfvaardigheid. Nog anderen halen goede punten voor taal, 

maar verliezen gaandeweg hun motivatie voor dit domein. 

 

c. Beslissingen nemen in functie van doorstroom, instroom, zittenblijven, 

studiekeuze, doorverwijzing of externe hulpverlening 

 Op elk overgangsmoment voor verdere studiekeuze zou een 

schoolteam een taalprofiel moeten kunnen schetsen van alle 

leerlingen. In zo een taalprofiel staan de talenten, sterktes en 

relatieve zwaktes, interesses, ambities en motivatie op het vlak 

van taal beschreven. Die informatie zou met ouders en leerling 

uitgebreid moeten worden besproken met het oog op het maken 

van keuzes.  

Doordat er verschillende functies mogelijk zijn van evaluatie, betekent dit ook dat niet elk instrument 

even geschikt is voor elke functie. De identificatiefiches (van bestaande evaluatie-instrumenten) die 

werden ontwikkeld voor de Toolkit Breed Evalueren en het scenario ‘Hoe beoordeel je een evaluatie-

instrument?’, helpen leerkrachten op weg in het selecteren van een gepast instrument voor het 

gekozen evaluatiedoel. 

2. Wat wil je evalueren? 
 

In de voorgaande stap heb je misschien beslist evaluatie in te zetten om na te gaan of een bepaalde 

doelstelling is bereikt. Welke doelstelling is dat precies? Wat moet de leerling op een bepaald 

moment al kennen en kunnen en in welke concrete situatie? Bepaal voorafgaand aan je evaluatie 

welke competenties je wilt nagaan. Zorg dat je manier van evalueren dit in kaart kan brengen.  

Deze vragen helpen je op weg: 

a. Wat moeten je leerlingen precies kennen/kunnen (d.i. productevaluatie)? Welke 

leerdoelen stel je voorop? Welke competenties wil je in kaart brengen? Met 

productevaluatie kan de leerkracht nagaan of een leerling de doelstellingen bereikt 

die verwacht worden dat hij kan bereiken. 

b. Hoe krijg je zicht op de manier waarop de doelstellingen werden gerealiseerd (d.i. 

procesevaluatie)? Het product is namelijk het resultaat van een heel proces en 

informatie hierover kan de leerkracht op weg helpen in het zoeken naar een gerichte 

invulling van de lessen en de leerling meer inzicht geven in hoever hij/zij staat. 

c. Waar is de leerling al goed in, wat zijn de sterktes van deze leerling? Over welke 

talige competenties beschikken de leerlingen al? Vaak wordt alleen gekeken naar de 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/6.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
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mate waarin een leerling voldoet aan de vooropgestelde doelstellingen en waar hun 

tekorten zich situeren. Tracht als leraar ook te vertrekken vanuit een positieve 

invalshoek: voor alle leerlingen is het belangrijk hun zelfbeeld positief te houden, 

evaluatie mag geen afstraffing zijn.  

Hier vind je het raamwerk met de (vakoverschrijdende) eindtermen en ontwikkelingsdoelen van de 

Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren. Dit doelenkader kan je helpen bij het nadenken 

over wat je wilt evalueren.  

3. Hoe kun je evalueren? 
 

In de twee vorige stappen bepaalde je het doel van de evaluatie en welke competenties je in kaart 

wilt brengen. Nu kun je bekijken wat de meest geschikte vorm is om de vooropgestelde 

competenties te evalueren. Om een genuanceerd beeld te krijgen van de competenties waarover 

een leerling beschikt kun je een aantal dingen doen: 

 Gebruik verschillende soorten evaluatie (bijvoorbeeld portfolio, observatiewijzers, co-

assessment, self-assessment…); 

 Bespreek de resultaten in team en met de leerlingen en/of de ouders 

 Evalueer samen met andere personen en verschillende keren doorheen de tijd (permanente 

evaluatie).  

Het zoeken naar de meest geschikte evaluatievorm betekent ook dat evaluatie deel uitmaakt van het 

onderwijsleerproces en er niet los van staat. Een deel van het leerproces van de leerling, bestaat 

immers uit het reflecteren op het eigen leren en verantwoordelijkheid kunnen en leren opnemen 

voor dit eigen leerproces. Leerlingen kunnen hierin gestimuleerd worden door hen te betrekken bij 

hun evaluatie. Succeservaringen werken motiverend voor leerlingen, maar ook informatie om het 

een volgende keer beter te doen, draagt bij aan het leerproces van de leerling. Je kunt meer lezen 

over hoe je taalbeschouwing, luistervaardigheid en schrijfvaardigheid kunt evalueren. 

 

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/22.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/21.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/20.pdf
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7 tips voor een verbreding van de evaluatiepraktijk 

1. Evalueer diverse vaardigheden en aspecten van taalontwikkeling op directe wijze 

(evaluatie van de vaardigheid in zijn geheel). Vaardigheden moeten door gerichte 

observatie of toetsing opgevolgd worden. Een toets woordenschat kan niet dienen als 

inschatting van de algemene taalvaardigheid of spreekvaardigheid. 

2. Gebruik verschillende bronnen. Naast formelere toetsen wordt gebruik gemaakt 

van observaties, huiswerk, bevraging van de leerling… 

3. Betrek de verschillende partijen bij de evaluatie: zelfevaluatie, peerevaluatie, 

evaluatie door externen (CLB-medewerker, logopedist…) en zelfs de ouders*. 

4. Beoordeel op geregelde tijdstippen, herhaaldelijke evaluatie op verschillende 

momenten. Laat een oordeel niet afhangen van een enkel moment 

5. Besteed aandacht aan de verschillende aspecten van de ontwikkeling. Brede 

evaluatie heeft ook oog voor hoe het proces verloopt en waarom die ontwikkeling zo 

verloopt (heeft de leerling bijvoorbeeld voldoende zelfvertrouwen?). 

6. Besteed ook aandacht aan de sterktes van leerlingen. 

7. Schep een informatierijke omgeving. Evaluatie levert rijke informatie op over de 

leerling, maar ook over de effectiviteit van het onderwijs en het leerklimaat in de klas en 

op school. Die informatie wordt beschikbaar gemaakt voor alle betrokkenen. 

*meer informatie over communicatie met de ouders kun je terugvinden in de 

Handleiding Jongerenbeginbeeldinstrument van het Steunpunt GOK   

Bron: Bogaert, N. & Van den Branden, K. (2011). Handboek Taalbeleid Secundair 

Onderwijs. Leuven: Acco 
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4. Wanneer wil je evalueren? 
 

Ook de momenten waarop geëvalueerd wordt, kunnen gekozen worden door de leerkracht. Hoe 

vaak evalueer je? Kies je voor permanente evaluatie? Evalueer je aan het begin van het schooljaar 

en/of op het einde? In welke graad? In de eerste, tweede of derde graad? Hoeveel tijd rek je uit voor 

de evaluatie? Is er ook tijd voorzien voor feedback aan leerlingen, overleg met het leerkrachtenteam, 

met ouders? 

5. Wie doet uitspraak over de competenties? 
 

In een volgende stap kun je beslissen wie de evaluatie zal uitvoeren. Gebeurt de evaluatie door de 

leerkrachten, de medeleerlingen of de leerlingen zelf? Of een combinatie? Bespreek je de leerdoelen 

met de leerlingen? Hoe ziet succesvol leren er volgens hen uit? De leerlingen ondergaan de evaluatie 

niet, maar worden actieve participanten. Via reflectie op de doelstellingen ontstaan nieuwe 

leerinzichten en weten ze beter waarmee ze bezig zijn. 

Zijn er evaluaties waarbij meerdere leerkrachten betrokken zijn en ook leerkrachten uit andere 

vakgebieden? Is het duidelijk voor de leerlingen wie wanneer evalueert en hoe dat precies gebeurt? 

De taalbeleidscoördinator kan een ondersteunende rol spelen en momenten waarop informatie 

wordt uitgewisseld door de verschillende betrokkenen coördineren.  

6. Wat zijn de evaluatiecriteria? 
 

Bij Stap 2: ‘Wat wil je evalueren?’ heb je besloten welke doelen je wilt evalueren. Zo wil je 

bijvoorbeeld evalueren of een leerling in staat is om een leeservaring te delen en een persoonlijke 

voorkeur voor een gelezen boek uit te drukken. Je verwacht van de leerlingen dat ze dat bijvoorbeeld 

mondeling doen. Als je als leerkracht vertelt aan de leerlingen dat je dit verwacht van hen, komen er 

ongetwijfeld vragen over de criteria waaraan ze moeten voldoen. Concreet kan dat gaan over visueel 

ondersteunend materiaal, gebruik van Standaardnederlands, gebruik van het juiste register, correct 

inzetten van non-verbaal gedrag… 

Om de leerlingen volop te betrekken bij het leerproces, kan het een rijk moment zijn om samen met 

de leerlingen criteria op te stellen.  

Stap 6 kan ook verwijzen naar het beoordelen van je gekozen instrument(en) aan de hand van 

enkele criteria. Wees voldoende kritisch ten opzichte van gebruikte evaluatiemiddelen. De 

identificatiefiches van instrumenten die opgenomen zijn in de Toolkit, helpen je daarbij. Lees hier 

ook meer over hoe je evaluatie-instrumenten kan beoordelen. 

Je kunt hiervoor ook de checklist voor een kwaliteitsvolle evaluatie gebruiken of de evaluatiefiche 

van Steunpunt GOK.  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/9.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
http://www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/Eisen_voor_kwaliteitsvolle_evaluatie.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_eisen.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_eisen.pdf
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7. Wat doe je met de bekomen gegevens? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

De informatie de je verkrijgt uit je evaluatie kun je op verschillende manieren gebruiken. De 

gegevens zetten alle betrokkenen aan tot reflectie. Brede evaluatie geeft beter zicht op de 

competenties van de leerlingen individueel. Hierdoor kun je ook beter onderbouwde feedback geven 

aan de leerling. Het biedt ook inzichten waarop je de keuze voor leerinhouden, taken, etc. kan 

baseren. De resultaten van taaltoetsen en observaties kunnen ook dienen als hefboom voor 

onderwijsverbetering wanneer de school de resultaten van evaluatie gebruikt om ook zichzelf te 

evalueren. Evaluatie biedt zo niet alleen een spiegel voor het kind, maar ook een spiegel voor de 

school. De school kan zich vragen stellen over de kwaliteit van het geboden onderwijs, over de meest 

gepaste differentiatie- of remediëringsmaatregelen, over de inzet van extra leraren. Evaluatie kan 

binnen een schoolteam uitgroeien tot een stimulans om te werken aan een taalbeleid dat door het 

hele team gedragen wordt. 

Alle betrokkenen zien de evaluatiegegevens graag samengevat in een vorm van rapportering. Hier 

vind je meer informatie over hoe het communiceren over de outputgegevens kan aangepakt worden 

volgens de principes van breed evalueren. 

  

 

 

 

REFLECTIE 

OP LEERLINGENNIVEAU  

 Zicht op individuele competenties 

OP KLASNIVEAU  

 Aanpassingen aan de klaspraktijk 

OP SCHOOLNIVEAU  

 Zelfevaluatie en onderwijsverbetering 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf


5. Raamwerk met betrekking tot de talige behoeften en taaldoelen 

 

1. Op welke eindtermen en ontwikkelingsdoelen is het raamwerk gebaseerd? 

Het raamwerk binnen de Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren is gebaseerd op zowel de eindtermen Nederlands in de eerste, tweede en derde 

graad aso, tso, kso áls op de ontwikkelingsdoelen en eindtermen Nederlands en PAV in bso. Ook de eindtermen Nederlands van het basisonderwijs zijn 

opgenomen in het raamwerk omdat in de Toolkit ook evaluatie-instrumenten zijn opgenomen waarmee scholen uitspraken doen over de competenties van 

leerlingen in het zesde leerjaar. Hier werd voor geopteerd omdat de Toolkit ook aandacht schenkt aan de transitie van lager naar secundair onderwijs. Zo 

kunnen de evaluatiematerialen van het zesde leerjaar op correcte wijze gelinkt worden aan het raamwerk. Omdat het een Toolkit ‘breed’ evalueren is, zijn 

ook de competenties overgenomen uit de gemeenschappelijke stam van de vakoverschrijdende eindtermen die het talig handelen kunnen ondersteunen.  

Ook in niet-taalvakken worden taalcompetenties verondersteld. Daarom zijn ook de eindtermen en leerplandoelen met een talige component van bepaalde 

andere vakken opgenomen. Concreet betekent dit dat de taaltaken die verwacht worden van de leerlingen wel aansluiten bij de eindtermen Nederlands 

maar dat een aantal tekstsoorten zijn toegevoegd, zodat het raamwerk voor zoveel mogelijk leerkrachten herkenbaar is. 

2. Hoe is het raamwerk opgebouwd? 

Het raamwerk van de doelen bestaat uit vier delen: één pagina voor lezen, één voor schrijven, één voor luisteren en één voor spreken/gesprek. In de linker 

kolom zijn de tekstsoorten opgenomen die binnen die specifieke vaardigheid behandeld kunnen worden. Welke tekstsoorten zijn opgenomen lees je bij 

punt 3 Welke tekstsoorten zijn opgenomen?  

Naast de tekstsoorten staan de verwerkingsniveaus. Bij punt 4 Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het verwerkingsniveau? verneem je 

daar meer over. 
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Naast het verwerkingsniveau vind je het doelpubliek. Bij punt 5 Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het doelpubliek? verneem je daar 

meer over.  

Bovenaan, over de breedte van het hele blad, staan de competenties vermeld die betrekking hebben op de betreffende vaardigheid. Bij punt 6 Welke 

competenties zijn ondergebracht in het raamwerk? Waarvoor staat elke competentie? verneem je daar meer over. 

3. Welke tekstsoorten zijn opgenomen? 

Zoals hierboven vermeld zijn alle tekstsoorten opgenomen die in de eindtermen en ontwikkelingsdoelen Nederlands en PAV voorkomen. Deze lijst is 

uitgebreid met enkele tekstsoorten waarmee leerlingen moeten kunnen omgaan in andere vakken. Deze lijst is echter niet exhaustief, omdat de eindtermen 

en leerplannen van andere vakken steekproefsgewijs zijn bekeken.(cf. supra) Zo is bijvoorbeeld het begrip correspondentie opgenomen, wat in de praktijk 

kan staan voor zowel een brief, als een mail, als om het even welke andere vorm van correspondentie. 

4. Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het verwerkingsniveau? 

In het raamwerk zijn de vier verwerkingsniveaus vermeld: kopiërend, beschrijvend, structurerend en beoordelend. Kopiërend verwerken betekent dat de 

informatie en de wijze waarop ze is geformuleerd, zonder meer mag worden overgenomen. Beschrijvend verwerken betekent dat de informatie wordt 

opgenomen of weergegeven in dezelfde ordening als waarin ze is aangeboden. Structurerend verwerken betekent dat de informatie die in de teksten 

voorkomt op persoonlijke en overzichtelijke wijze moet worden geordend. Beoordelend verwerken betekent dat de informatie moet worden vergeleken 

met, of getoetst aan, informatie in andere bronnen, de eigen mening of de eigen kennis van de wereld. (Uit: Bogaert, N. & Van den Branden, K. (2011). 

Handboek taalbeleid secundair onderwijs. (p.32) Leuven: Acco) 

 In het raamwerk is niet aangegeven volgens welk verwerkingsniveau elke tekstsoort aan bod moet komen. Dat zou het raamwerk nodeloos complex maken 

omdat het verwerkingsniveau niet alleen verschilt van graad tot graad, maar ook nog eens anders is in bso en in het lager onderwijs. We gaan ervan uit dat 

de leerkrachten, door het kennen van de eindtermen of de leerplandoelen, weten wanneer en bij welke tekst ze welk verwerkingsniveau van hun leerlingen 

mogen verwachten. Ook dit is een onderdeel van evaluatie: weten wat je wilt evalueren. 

 

 

5. Welke informatie geeft het raamwerk met betrekking tot het doelpubliek? 
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Het raamwerk geeft een overzicht van het mogelijke publiek waarvoor de tekstsoorten bestemd zijn: de leerlingen zelf, (on)bekende leeftijdsgenoten, 

bekende volwassenen of een onbekend publiek. Er is echter niet aangegeven voor welk publiek elke tekstsoort bedoeld moet zijn. Dat zou het raamwerk 

nodeloos complex maken vermits het doelpubliek niet alleen verschilt van graad tot graad, maar ook nog eens anders is in bso en in het lager onderwijs. We 

gaan ervan uit dat de leerkrachten nagaan in de eindtermen of leerplandoelen wanneer en bij welke tekst welk doelpubliek van de tekst verwacht wordt.  

6. Welke competenties zijn ondergebracht in het raamwerk? Waarvoor staat elke competentie? 

Bij lezen, schrijven, luisteren en spreken/gesprek komen volgende competenties aan bod: taalcompetentie, leercompetentie, zelfsturende competentie en 

sociale competentie. De keuze voor deze competenties is gebaseerd op de generieke competenties die aangehaald worden in Visietekst Breed Evalueren 

(p.12). Omdat het een Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren betreft, kozen we ervoor om het begrip ‘competentie’ te hanteren in het 

doelenkader. Het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en attitudes om functioneel te communiceren, noemen we competentie. Bovendien heeft 

‘breed’ evalueren de bedoeling meer kansen en mogelijkheden te creëren tot het ontwikkelen van competenties bij kinderen en jongeren en in het 

bijzonder bij kinderen en jongeren uit kansarme milieus. In die zin sluit breed evalueren perfect aan bij het competentiegerichte evalueren. 

De vermelde competenties in het raamwerk zijn niet exhaustief. Enkel die competenties zijn opgenomen die het talig handelen van de leerlingen 

ondersteunen. Door het begrip ‘competenties’ te gebruiken zijn de vakoverschrijdende eindtermen van de gemeenschappelijke stam van het secundair 

onderwijs gemakkelijk onder te brengen in het raamwerk. 

Onder taalcompetenties worden alle deelvaardigheden van de betrokken vaardigheid (vb. lezen) opgelijst. Deze deelvaardigheden zijn gebaseerd op de 

eindtermen Nederlands. 

Onder leercompetenties worden vaardigheden en attitudes opgelijst die te maken hebben met ‘tot leren komen’. Hier gaat het om leerkansen benutten, 

zicht krijgen op eigen kunnen en daarover reflecteren. Deze leercompetenties zijn overgenomen uit de eindtermen Nederlands en aangevuld met die 

vakoverschrijdende eindtermen uit de gemeenschappelijke stam van het secundair onderwijs die onder de noemer ‘leercompetenties’ vallen. 

Onder zelfsturende competenties worden attitudes en vaardigheden opgelijst die aangeven in welke mate de leerlingen bereid zijn tot leren, kritisch en 

zelfredzaam zijn. Deze zelfsturende competenties zijn overgenomen uit de eindtermen Nederlands en aangevuld met die vakoverschrijdende eindtermen uit 

de gemeenschappelijke stam van het secundair onderwijs die onder de noemer ‘zelfsturende competenties’ vallen. 
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Onder sociale competenties worden attitudes en vaardigheden opgelijst die informatie geven over de houding van de leerlingen tegenover anderen. Deze 

sociale competenties zijn gebaseerd op de eindtermen Nederlands en aangevuld met die vakoverschrijdende eindtermen uit de gemeenschappelijke stam 

van het secundair onderwijs die onder de noemer ‘sociale competenties’ vallen. 
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Lezen 
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1. Informatieve teksten zoals 
a. (Populair-)wetenschappelijke informatie 
b. Studietekst 
c. Informatiebron (krant, encyclopedie,…) 
d. Schema, grafiek, tabel, diagram, kaart 
e. Ondertiteling 
f. Recensie 
g. Verslag van feiten, ervaringen, gedachten 
h. Hyperteksten 
i. Notities/Samenvatting 
j. Beroepsmatige tekst 
k. Formulier /administratieve tekst 
l. Brief 
m. tijdschrift 
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2. Activerende teksten zoals 
a. Instructie, aanwijzing, richtlijn, oproep, 

uitnodiging 
b. Toetsvraag, opdracht en probleemstelling 
c. Reclame en advertentie 

                       

3. Persuasieve teksten zoals 
a. Opiniestuk/betoog 

                       

4. Fictionele teksten zoals 
a. Poëzie 
b. Literaire tekst 
c. Theatervoorstelling, dialoog 
d. Ondertiteling bij Tv-programma 
e. Jeugdliteratuur, historische verhalen, 

hobbylectuur, stripverhalen 
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Luisteren 
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1. Informatieve teksten zoals 
a. Uiteenzetting/presentatie 
b. Dialoog, polyloog, interview 
c. (Jeugd)nieuws/Informatief 

programma/Praatprogramma 
d. Jeugdprogramma, Tv-uitzending 
e. Probleemstelling 
f. Verslag van een feit, evenement 
g. (Persoonlijke) ervaring en interesse 
h. Telefoongesprek 
i. Mededeling 
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, b
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b
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d
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2. Activerende teksten zoals 
a.Instructie/ vraag 
b.Oproep/uitnodiging 
c.Reclame 

                       

3. Persuasieve teksten zoals 
a.Discussie/standpunt/mening 

                       

4. Fictionele teksten zoals 
a. Ontspannende tekst 
b. Dramatische teksten 
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Spreken/gesprek 
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1. Informatieve teksten zoals 
a. Vraag en antwoord 
b. Mededeling, situatie 
c. Beschrijving van gevoel, gewaarwording, 

verwachting, interesse, gebeurtenis, ervaring of 
persoon, begrip 

d. Presentatie van informatie of leerstof 
e. Routebeschrijving 
f. Telefoongesprek 
g. Inlichting/aanvraag 
h. Klacht/bezwaar 
i. (Werk)vergadering, verslag 

N
iv
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, b
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b
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b
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2. Activerende teksten zoals 
a. Instructie 
b. Uitnodiging 

                       

3. Persuasieve teksten zoals 
a. Standpunt, mening, gedachte(wisseling), 

discussie 
b. Sollicitatiegesprek 

                       

4. Fictionele teksten zoals 
a. Drama 
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Schrijven 
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1. Informatieve teksten zoals 
a. Notities 
b. Correspondentie, mededeling, brief 
c. Antwoord 
d. Verslag (van een les, gebeurtenis, 

ervaring, waarneming,…) 
e. Agenda, planning 
f. Samenvatting/schema/overzicht 
g. Vraag (om inlichtingen)/Klacht 
h. Presentatie (van een begrip) 
i. Beroepsmatige tekst 
j. Formulieren 
k. Recensie 
l. Gedocumenteerde tekst 
m. Mening en gevoelens/ Info over zichzelf 
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2. Activerende teksten zoals 
a. Oproep tot deelname/uitnodiging 
b. Instructie 
c. Affiche 

                     

3. Persuasieve teksten zoals 
a. Sollicitatiebrief (met CV)/lezersbrief 
b. Beargumenteerde tekst 
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7. Ingevuld raamwerk met betrekking tot de talige behoeften en taaldoelen 
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Evaluatiefiches 
leerplan katholiek 
onderwijs 

                       

JBI         X   X    X  X      

Kijkwijzer SLO X X  X  X X X X     X       X   

Klaar voor Hoger 
onderwijs? 

X X  X  X                  

Leeskaarten 
Boekenjuf 

      X    X   X      X X X  

Muiswerk X X  X  X                  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
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Observatie-
instrument 
TSO/BSO 

X X          X   X X X X X   X X 

Paralleltoetsen      X   X               

Schoolfeedback 
KUL 

X X X   X  X                

TAS X   X X X                  

TASAN X X X                     

TIST X X X  X X                  

TNT X X  X  X    X              

TOA X X X X X X  X                

Cito 
leerlingvolgsystee
m 

Technisch lezen 

DOK X X X X X X X X                

Interdiocesane 
proef 

X X X X  X                  

LVS spelling van 
vrij CLB 

                       

Mijn eerste 
Europese 
talenportfolio 

    X    X    X        X X  

OVSG-toets X               X    X  X  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8r.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8r.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8r.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
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PI-dictee                        

PI-einddictee                        

PI-
signaleringsdictee 

                       

VLOT X X    X  X X     X          

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf
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Evaluatiefiche
s leerplan 
katholiek 
onderwijs 

                       

JBI         X   X    X  X   X   

Kijkwijzer SLO X X  X   X                 

Klaar voor 
Hoger 
onderwijs? 

                       

Leeskaarten 
Boekenjuf 

                       

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
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Muiswerk    X                    

Observatie-
instrument 
TSO/BSO 

X X          X   X X X X X  X X X 

Paralleltoetse
n 

     X   X               

Schoolfeedba
ck KUL 

                       

TAS X X X                     

TASAN X X X                     

TIST X X X  X X                  

TNT X X  X                    

TOA X X X X X X X                 

Cito 
leerlingvolgsy
steem 

                       

DOK X X X X X X X X                

Interdiocesan
e proef 

X     X                  

LVS spelling 
van vrij CLB 

                       

Mijn eerste 
Europese 
talenportfolio 

    X    X    X        X X  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
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OVSG-toets X               X    X  X  

PI-dictee                        

PI-einddictee                        

PI-
signaleringsdi
ctee 

                       

VLOT  X X X                     

 

 

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf
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Evaluatiefiches 
leerplan 
katholiek 
onderwijs 

                       

JBI        X   X    X  X    X   

Kijkwijzer SLO X X X X     X      X    X    X 

Klaar voor 
Hoger 
onderwijs? 

                       

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
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Leeskaarten 
Boekenjuf 

                       

Muiswerk                        

Observatie-
instrument 
TSO/BSO 

X X         X   X X X X X  X X X  

Paralleltoetsen                        

Schoolfeedback 
KUL  

                       

TAS                        

TASAN                        

TIST                        

TNT                        

TOA X X X X X X                  

Cito 
leerlingvolgsyst
eem 

                       

DOK X X X X X X X                 

Interdiocesane 
proef 

                       

LVS spelling van 
vrij CLB 

                       

Mijn eerste 
Europese 

    X   X    X       X X    

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
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talenportfolio 

OVSG-toets X              X    X X    

PI-dictee                        

PI-einddictee                        

PI-
signaleringsdict
ee 

                       

VLOT X X X X  X     X             

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf
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Evaluatiefiches leerplan 
katholiek onderwijs 

   X                  

JBI       X    X    X  X     

Kijkwijzer SLO X X X X                  

Klaar voor Hoger onderwijs? X X X X    X              

Leeskaarten Boekenjuf                      

Muiswerk                      

Observatie-instrument 
TSO/BSO 

X X         X   X X X X X  X X 

Paralleltoetsen                      

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf


65 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Schoolfeedback KUL                      

TAS                      

TASAN X  X X X                 

TIST X X X X X                 

TNT    X                  

TOA X X X X X X                

Cito leerlingvolgsysteem    X                  

DOK X X X X X X X X              

Interdiocesane proef    X                  

LVS spelling van vrij CLB   X                   

Mijn eerste Europese 
talenportfolio 

    X   X    X       X X  

OVSG-toets X              X    X X  

PI-dictee    X                  

PI-einddictee    X                  

PI-signaleringsdictee    X                  

VLOT X X X X                  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8r.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8u.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8x.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8y.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8z.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf


8. Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de eerste 

graad? 

 

De  Talennota bepaalt dat het vanaf 1 september 2014 verplicht is om een taalscreening te doen bij 

de overgang van het kleuter- naar het lager onderwijs en van het lager onderwijs naar het secundair 

onderwijs. Dit scenario ondersteunt scholen om een dergelijke screening vorm te geven voor de 

laatstgenoemde overgang. Wanneer scholen de verschillende stappen doorlopen, kunnen ze tot een 

waardevolle screening komen van de leerlingen bij het begin van het secundair onderwijs. Hierbij is 

gedacht aan visieontwikkeling met het team, een algemene brede observatie, een kwantitatieve 

screening aangevuld met kwalitatieve diagnosegegevens, de interpretatie van deze gegevens, het 

opzetten van een actieplan op basis van deze gegevens, communicatie over deze gegevens en de 

impact ervan. Deze stappen worden voorgesteld in onderstaand schema en besproken in het vervolg 

van dit scenario. 



67 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

 

Bron: Van Avermaet, P., Mondt, K., & Pulinx, R. (2011). Bruikbaarheidsstudie Screeningsinstrument 

aanvang secundair onderwijs .  

 

Stap 1: Vooraf 
 

Vooraleer een team de taalvaardigheid van de leerlingen screent, moet het een aantal beslissingen 

nemen en knopen doorhakken over hoe, waarom en waartoe het screenen gebeurt. Ook inzicht 

krijgen in wát er gescreend wordt, is een essentieel onderdeel van dat denkproces. Bij het 

screeningsproces kunnen er verschillende partners betrokken worden, namelijk de leerlingen zelf, 

collega’s en ouders. Vooraf nadenken wie je waarom wil betrekken maakt het denkproces over hoe 

je de taalvaardigheid zal screenen compleet. Wanneer het team zoveel mogelijk bij deze vragen 

betrokken wordt, ontstaat een draagvlak om de taalvaardigheid succesvol te screenen. Hieronder 

staan enkele stappen beschreven die een team vooraf kan doorlopen. Wanneer al deze 

voorbereidende stappen doorlopen zijn, kunnen de keuzes en de beslissingen die een team neemt 

opgenomen worden in het taalbeleid van de school. 

http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/rapporten/TaalAIT_Rapportfinal.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/rapporten/TaalAIT_Rapportfinal.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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1. Creëren van een draagvlak  

a. Wat wordt bedoeld met de ‘competenties Nederlands’? 

 

In wat volgt geven we achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator, directeur, 

zorgcoördinator of vakcoördinator. 

Een grondige kijk op de eindtermen Nederlands (A-stroom) en op de ontwikkelingsdoelen 

Nederlands (B-stroom) voor de eerste graad van het secundair onderwijs leert dat ze opgebouwd zijn 

rond de vier vaardigheden (luisteren, spreken/gesprek, lezen en schrijven). Samenhangend daarmee 

zijn ook eindtermen met betrekking tot strategieën, attitudes en taalbeschouwing uitgeschreven. In 

de uitgangspunten, verwoord bij de eindtermen en ontwikkelingsdoelen Nederlands, lezen we dat 

het accent ligt op taal leren gebruiken met verschillende functies in diverse communicatiesituaties. 

Het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en attitudes om functioneel te communiceren, 

noemen we competentie. Ter verbetering van hun taalvaardigheid reflecteren de leerlingen over 

hun taalgebruik in taalbeschouwingslessen.  

Om zicht te krijgen op de talige beginsituatie van de leerlingen van de eerste graad, trachten we 

zoveel mogelijk vaardigheden in kaart te brengen. Het is belangrijk om een beeld te krijgen op de 

vaardigheid in zijn totaliteit, en niet alleen om zoveel mogelijk deelvaardigheden in kaart te 

brengen. Dit zien we ook bevestigd in het doorlichtingsrapport van een Vlaamse Middenschool die 

zich beperkte tot het meten van spellingsvaardigheid om de talige beginsituatie in kaart te brengen. 

 

 

 

  

 

Een focus op spelling is dus te beperkt. Op basis van bijvoorbeeld enkel een dictee, kan een school 

geen uitspraken doen over de algemene taalvaardigheid of over de algemene talige beginsituatie van 

de leerlingen. Om een valide uitspraak te doen over de algemene taalvaardigheid, moet het 

evaluatie-instrument of een combinatie van evaluatie-instrumenten de vaardigheid in al zijn 

aspecten nagaan. Enkel op die manier krijgt het team een waarheidsgetrouw beeld van de 

competentie die hij wil meten. 

 b. Hoe kun je visie ontwikkelen met je team rond de betekenis van de 

eindtermen/ontwikkelingsdoelen? 

 

Visie ontwikkelen met een team kan op verschillende manieren. Misschien heeft je school al eerder 

goede werkwijzen gevonden om samen met het hele team na te denken over een 

onderwijsvernieuwing, bijvoorbeeld over waarom en hoe interactief werken in de klas, over waarom 

en hoe differentiëren in de klas … Als je team goede ervaringen heeft bij een manier van visie 

‘De analyse van de talige beginsituatie van de leerlingen is beperkt tot het meten van 

spellingsvaardigheid via een dictee. Daarnaast is er ook aandacht voor geattesteerde 

leermoeilijkheden, maar een ruimer onderzoek naar de taalvaardigheid van de leerlingen 

ontbreekt.’ 
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ontwikkelen, kan nagedacht worden of je op die manier ook visie kan ontwikkelen rond het in kaart 

brengen van taalvaardigheid. 

Hieronder beschrijven we twee mogelijkheden hoe je tot een visie die gedragen wordt door de hele 

school kunt komen rond het in kaart brengen van taalvaardigheid. Deze werkwijzen kunnen gevolgd 

worden of kunnen dienen als inspiratiebron om in jouw school mee aan de slag te gaan.4 

 

 

 

  

                                                           
4
 Je  

Visieontwikkeling op basis van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen 

Het team leest de uitgangspunten bij de eindtermen en ontwikkelingsdoelen 

Nederlands eerste graad (deel ‘Visie op het vak Nederlands’, deel 1.1.,1.2.,1.3) en 

brainstormt over de volgende vraag ‘Als we een uitspraak willen doen over de 

algemene taalvaardigheid van de leerlingen, wat zouden we dan in kaart moeten 

brengen?’. De brainstorm kan georganiseerd worden op basis van de 

placematwerkvorm Ieder teamlid kan dan op basis van de 

eindtermen/ontwikkelingsdoelen noteren wat hij zelf belangrijk vindt om in kaart te 

brengen. Gemeenschappelijke items worden in het midden van de placemat 

genoteerd. Indien de tekst van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen de basis vormt 

van de brainstorm en van het gesprek, komt het team uit op een brede kijk op 

taalvaardigheid. De coördinator die deze oefening leidt, kan hierom wijzen  op 

volgende zinnen uit de eindtermen/ ontwikkelingsdoelen: ‘Het hoofddoel is niet 

wat leerlingen over taal weten, maar wat ze ermee kunnen doen; het accent ligt op 

communicativiteit; ter verbetering van hun taalvaardigheid reflecteren ze daarbij 

over taalgebruik.’ 

Deze oefening werkt zeer goed bij teams die aan het begin staan van hun 

zoekproces, omdat de tekst van de eindtermen en ontwikkelingsdoelen  een 

duidelijke richting aangeeft. Deze oefening kan gedaan worden met leerkrachten 

Nederlands, met vakcoördinatoren of met het hele team. 

Je kan ook de begeleidende tekst gebruiken uit de leerplannen. 

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_werkvorm_13.pdf


70 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Andere aspecten bij stap 1 

 

Nu is er door het werken met je team aan stap 1 een draagvlak gecreëerd op de school om de 

screening en diagnose te laten plaatsvinden. Vooraleer er effectief met leerlingen aan de slag gegaan 

wordt, is het ook belangrijk met je team te bespreken hoe de gegevens die deze screening en 

diagnose opleveren zullen besproken worden in het team, met de leerlingen en met de ouders. 

Daarnaast kan een team ook al nadenken wie een actieplan zal opstellen, hoe dat zal gebeuren en 

hoe dat in het taalbeleid van de school past. Al deze items hoeven nog  niet volledig op punt te staan 

vooraleer er met leerlingen aan de slag gegaan wordt. Een eerste denkpiste of manier van werken 

kan wel reeds bedacht worden maar kan doorheen de loop van het schooljaar aangepast worden. 

Stap 2: Algemene brede observatie 
 

Om de competenties Nederlands in kaart te brengen dringt een brede manier van evalueren zich op. 

Attitudes, strategieën of het functioneel gebruiken van taal in een communicatieve situatie zijn 

immers niet in kaart te brengen door enkel klassieke toetsen te gebruiken. De brede waaier aan 

eindtermen in kaart willen brengen houdt dus gevolgen in voor de manier van evalueren. Bij het 

prille begin van het schooljaar kunnen leerkrachten reeds een eerste observatie doen bij hun 

leerlingen. Toch is deze stap niet noodzakelijk. Daarom is hij in het schema ook in het oranje 

ingekleurd in plaats van in groen. Observatie zal vooral gebeuren bij de kwalitatieve diagnose (zie 

verder). 

Stap 3: Algemene kwantitatieve screening  

a. Verschillende mogelijkheden om in de eerste graad van het secundair onderwijs zicht te 

krijgen op de competenties Nederlands 

 

Bij de start van het secundair onderwijs, levert de school inspanningen om zicht te krijgen op de 

competenties Nederlands van de leerlingen. Er zijn verschillende evaluatie-instrumenten die kunnen 

Visieontwikkeling op basis van open brainstorm 

Het team zit samen in kleine groepjes en brainstormt rond de vraag ‘Wat moeten onze 

leerlingen kunnen doen met taal?’ Leerkrachten noteren tijdens de brainstorm hun 

antwoorden op post-its. De coördinator, die op de hoogte is van de uitgangspunten van 

de eindtermen/ontwikkelingsdoelen, tracht samen met het team clusters te maken rond 

de vaardigheden, taalbeschouwing, attitudes en strategieën. Breed evalueren leidt ertoe 

dat al deze items in kaart kunnen gebracht worden en dat het leerproces van ervan kan 

opgevolgd worden. Deze oefening kan uitgevoerd worden met leerkrachten Nederlands, 

met vakcoördinatoren of met het hele team. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/1.pdf
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ingezet worden bij de start van het schooljaar om een eerste indicatie te krijgen van de 

begintaalcompetenties van de leerlingen. Veel van die evaluatie-instrumenten focussen in hoofdzaak 

op lees- en luistervaardigheid. Het in kaart brengen van deze vaardigheden kan al een eerste zicht 

geven op de sterktes en zwaktes van de leerlingen bij hun talig functioneren. In een volgende stap zal 

deze informatie worden aangevuld met gegevens over de andere vaardigheden. 

Deze algemene screening wordt best afgenomen eind september. Dan zijn de leerlingen al gewoon 

geraakt aan de werking van een secundaire school en is er minder kans dat het wennen aan de 

nieuwe leerkracht, leerlingen en klassituatie de toets negatief zou beïnvloeden. Op basis van die 

algemene screening kan waar nodig ook een specifieke screening of observatie van bepaalde 

leerlingen gedaan worden met een knipperlichtfunctie voor taalzwakke leerlingen. Deze screening 

geeft een eerste beeld dat doorheen het secundair onderwijs zal worden bijgestuurd. Het leerproces 

dat een leerling doormaakt stopt immers niet op het einde van de eerste graad maar loopt door. 

Meer informatie over welke evaluatie-instrumenten onder andere gebruikt kunnen worden voor de 

algemene screening vind je in onderstaand overzicht. 

  

 
TAS-toets 
 

In het eerste jaar van het secundair onderwijs kan de school gebruik maken 
van de gratis te downloaden TAS-toets (voor A- en B-stroom). Deze toets 
laat niet toe uitspraken te doen over specifieke tekorten bij de leerlingen 
voor wat betreft deelvaardigheden of welbepaalde aspecten van de taal, 
maar geeft een algemeen beeld van de mate waarin leerlingen over de 
taalvaardigheid beschikken die noodzakelijk is om in de eerste graad 
secundair te kunnen functioneren. Meer informatie (praktische informatie, 
omschrijving van de toets, toetscriteria) vind je op deze fiche. 

TIST-toets In het tweede jaar van het secundair onderwijs kan de school gebruik 
maken van de gratis te downloaden TIST-toets (voor A- en B-stroom). Meer 
informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, toetscriteria) 
vind je op deze fiche.  

TASAN Als de school de taalvaardigheid in kaart wil brengen van anderstalige 
nieuwkomers tussen 12 en 16 jaar die na minimum 7 maanden 
onthaalonderwijs doorstromen naar de eerste graad secundair onderwijs, 
kan ze de TASAN-toets gebruiken. Meer informatie (praktische informatie, 
omschrijving van de toets, toetscriteria) vind je op deze fiche. Wil je graag 
weten hoe je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers 
kunt opvolgen, klik dan hier. 

Diataal In het eerste en tweede jaar kan de school gebruik maken van Diataal (voor 
A- en B-stroom). Diataal is een betalend digitaal taaltoetspakket. Leerlingen 
maken de toets via internet en de toetsen worden automatisch nagekeken. 
Je kunt kiezen voor Diawoord, Diatekst of Diafoon of voor één, twee of alle 
drie de toetsonderdelen. Meer informatie (praktische informatie, 
omschrijving van de toets, toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Jongerenbeginbeeld- 
instrument 

De school kan ervoor opteren om niet te werken met toetsen, maar om te 
werken met het Jongerenbeginbeeldinstrument (JBI) (voor het eerste jaar 
SO A- en B-stroom). Via leerlingenvragenlijsten, geïntegreerde opdrachten, 
assessmentsituaties en achtergrondkenmerken uit het schooldossier krijgen 
de leerkrachten zicht op de (talige) beginsituatie van de leerlingen. De 
school kan de gegevens van het JBI en vervolgbevragingen laten bijhouden 
in een portfolio. (Wil je meer weten over werken met een portfolio, klik dan 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/12.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
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hier. Vanuit de portfolio groeit er dan een nauwere betrokkenheid van 
leerlingen bij hun leertraject. Meer informatie (praktische informatie, 
omschrijving van het instrument, toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Schoolfeedbackproject Het evaluatie-instrument Schoolfeedbackproject heeft een toets begrijpend 
lezen voor het begin en het einde van het eerste jaar. Meer informatie 
(praktische informatie, omschrijving van het instrument, toetscriteria) vind 
je op deze fiche. Deze toets biedt naast resultaten op leerlingniveau, ook 
resultaten op schoolniveau. Het Centrum voor Schoolfeedback wil scholen 
ondersteunen in hun interne kwaliteitszorg door het verstrekken van snelle, 
geautomatiseerde feedback over de leerprestaties en de vooruitgang van 
hun leerlingen, niet-cognitieve output zoals welbevinden, de toegevoegde 
waarde die ze daarbij als school realiseren en de effecten van 
vernieuwingen op hun leerlingen. 

Taalniveautest 
Nederlands 

Het evaluatie-instrument Taalniveautest Nederlands (TNT) peilt naar lezen, 
luisteren en schrijven. Meer informatie (praktische informatie, omschrijving 
van het instrument, toetscriteria) vind je op deze fiche. 

Muiswerk Het evaluatie-instrument Muiswerk is een adaptieve toets. Afhankelijk van 
de antwoorden op de eerste vragen die gesteld zijn, krijg je andere vragen 
aangeboden. Muiswerk peilt naar lees- en luistervaardigheid. Meer 
informatie (praktische informatie, omschrijving van het instrument, 
toetscriteria) vind je op deze fiche. 

Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt 

Het evaluatie-instrument TOA bestaat uit digitale toetsen voor alle 
vaardigheden. Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van het 
instrument, toetscriteria) vind je op deze fiche. 

 

Door te klikken op de links naar de beschrijvende identificatiefiches van bovenstaande evaluatie-

instrumenten en door na te gaan welke deelaspecten er bij elke vaardigheid aan bod komen, kom je 

als school te weten wat precies het instrument in kaart kan brengen. Voor het kiezen voor een 

evaluatie-instrument  kan de school zich baseren op de identificatiefiches.  

b. Welk instrument kies je? 

 

Het is geen eenvoudig karwei als taalbeleidscoördinator, directeur, zorgcoördinator of 

vakcoördinator om een keuze te maken. Je zult met het team altijd een afweging moeten maken 

over volgende aspecten: welke informatie willen we? Is de extra tijd die we nodig hebben om meer 

informatie te winnen over de leerlingen de moeite waard voor ons? Is het werken met een bepaald 

instrument haalbaar voor het team? Waarom kiezen we precies voor dit instrument? Welke 

informatie winnen we door meer tijd te investeren in het in kaart brengen van de beginsituatie van 

de leerlingen? Krijgen we hierdoor een volledig beeld op álle competenties van de leerlingen voor 

alle vaardigheden? Over welke competenties missen we informatie door (een) bepaald(e) 

instrumenten te gebruiken? 

Dit scenario helpt je verder bij het kiezen van het beoordelen van een geschikt evaluatie-instrument. 

Het is ook steeds mogelijk je eigen evaluatie-instrument te maken. Waar je rekening mee kunt 

houden bij het opstellen van een evaluatie-instrument om breed te evalueren, vind je hier. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
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c.  Kwalitatieve diagnose 

 

Vervolgens kan er verder gewerkt worden om een breder beeld te krijgen van de leerlingen. 

Aanvullende gegevens (die niet konden worden verzameld door het gebruikte evaluatie-instrument)  

kunnen bekomen worden door observatie tijdens de dagelijkse klaspraktijk, co-assessment en/of 

zelfevaluatie. In deze stap kijken leerlingen en leerkracht samen naar de sterktes en zwaktes op vlak 

van schoolse taalvaardigheid. Die bevindingen en reflectie kunnen worden opgenomen in 

bijvoorbeeld een portfolio, eventueel samen met de resultaten van de algemene screening.  

 

d. Aanvulling bij de screening 

 

De resultaten van de algemene screening en van de kwalitatieve diagnose kan de school vervolgens 

toetsen aan en aanvullen met bestaande informatie uit het basisonderwijs, uit OKAN-klassen, uit het 

inschrijvingsdossier… 

 Informatie uit het basisonderwijs 

Leerlingen kunnen bij hun inschrijving in het secundair onderwijs informatie meebrengen over talige 

proeven die ze hebben afgelegd op het einde van het basisonderwijs. Hieronder vind je in een 

schema een overzicht van mogelijke evaluatie-instrumenten die gebruikt kunnen worden in het 

zesde leerjaar. Sommige van die evaluatie-instrumenten zijn niet geschikt om uitspraken te doen 

over individuele leerlingen. Bijvoorbeeld de Paralleltoetsen hebben geen leerlingenevaluatie als doel. 

Deze instrumenten zijn aangeduid met twee sterretjes (**) en kunnen bijgevolg ook niet door het 

schoolteam gebruikt worden om uitspraken te doen over de taalcompetenties van een individuele 

leerling. De toetsen aangeduid met één sterretje (*) kunnen uitspraken doen op leerlingniveau én op 

schoolniveau. 

 Lezen Luisteren Schrijven Spreken 

DOK* 
VLOT 
CITO 
IDP** 
OVSG* 
Diatekst+Diawoord 
Kijkwijzer SLO 
Leeskaarten Boekenjuf  
Parelleltoetsen 
Schoolfeedbackproject* 
 
 
 
Taalniveautest 
Nederlands* 

DOK* 
VLOT 
 
IDP** 
OVSG* 
 
Kijkwijzer SLO 
 
Paralleltoetsen** 
 
 
 
 
 
 
Taalniveautest 
Nederlands* 

DOK* 
VLOT 
CITO 
IDP** 
OVSG* 
 
Kijkwijzer SLO 
 
 
Schoolfeedbackproject* 
PI Dictee 
PI Einddictee  
PI Signaleringsdictee  
Taalniveautest 
Nederlands* 
Leerlingvolgsysteem 
VCLB 

DOK* 
VLOT 
 
 
OVSG* 
 
Kijkwijzer SLO 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8r.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8x.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8y.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8z.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8u.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8u.pdf
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Door te klikken op de links naar de beschrijvende fiches van bovenstaande evaluatie-instrumenten 

en door na te gaan welke deelaspecten er bij elke vaardigheid aan bod komen, kom je als school te 

weten wat precies het instrument in kaart kan brengen.  

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

Uit het bovenstaande voorbeeld blijkt dat de resultaten die leerlingen meebrengen uit de lagere 

school in de juiste context moeten bekeken worden en gecommuniceerd worden. De leerkrachten 

van het secundair mogen dus niet de indruk krijgen dat de CITO-toets voor lezen de leesvaardigheid 

in zijn totaliteit nagaat.  

Leerlingen kunnen ook een BASO-fiche meebrengen uit de lagere school. Deze fiche maakt de lagere 

school op om de secundaire school te informeren over de leerlingen. Bij inschrijving in een 

secundaire school is het echter niet verplicht deze fiche te bezorgen. Op een dergelijke BASO-fiche 

kan ook informatie staan die verband houdt met de talige competenties, de leercompetenties, de 

zelfsturende competenties en de sociale competenties van de leerlingen. 

Sommige leerlingen hebben misschien gewerkt in de lagere school met Mijn eerste Europese 

Talenportfolio. In dit portfolio kunnen leerlingen op basis van het Europees Referentiekader voor 

Talen zichzelf evalueren en aanduiden op welk niveau ze zich voor welke vaardigheid en welke 

specifieke doelstelling bevinden. Onder de ingekleurde tekening noteren ze de datum. Op die manier 

kunnen ze het kader meerdere keren invullen wanneer ze bij zichzelf een evolutie voor een bepaalde 

doelstelling hebben opgemerkt. 

Om de inspanningen die in de lagere school al gebeurd zijn om de competenties van de leerlingen in 

kaart te brengen, niet verloren te laten gaan, is het belangrijk om die informatiedoorstroom tussen 

het basisonderwijs en het secundair onderwijs ten volle te benutten. Concreet kan dit op de 

volgende manieren:  

 De leerkrachten (Nederlands) geven van bij het begin van de eerste graad in het elektronisch 

volgsysteem van de school, informatie in uit de lagere school over het leerproces van de 

leerlingen. Dit kan over de graden heen worden aangevuld. 

Een voorbeeld: 

 CITO is een evaluatie-instrument dat lezen nagaat. De beschrijvende fiche vermeldt echter 

dat de Drie- Minuten- toets en de AVI-kaarten enkel uitspraken doen over technisch lezen. De 

resultaten van dit instrument geven de leerling en de school dus informatie over in welke mate de 

leerling technisch kan lezen. Deze test doet echter geen uitspraken over de competenties van de 

leerling voor bijvoorbeeld wat lezen om informatie te selecteren betreft of wat betreft strategieën 

aanwenden om onbekende woorden betekenis te geven of wat betreft een bereidheid te tonen 

om leeservaringen te delen…  

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxiYXNvZmljaGVoYXNzZWx0fGd4Ojg2NTcyNjQwZjU1MTljYQ
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
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 De leerkrachten (Nederlands) van de eerste graad bespreken op de oriënterende 

klassenraad het leerproces dat de leerlingen al doorlopen hebben op basis van de BASO-

fiche of op basis van resultaten uit de lagere school. 

 

 Informatie uit de OKAN-klassen 

Om te weten hoe je aan de slag kunt gaan bij het in kaart brengen van de taalvaardigheid van ex-

OKAN’ers, kun je hier klikken.  

 Informatie uit het inschrijvingsdossier 

 

Naast relevante persoonlijke gegevens staat in het inschrijvingsdossier welke evolutie die leerling al 

heeft doorgemaakt in de onthaalklas of in de basisschool. Informatie met betrekking tot 

studieadvies, noden of werkpunten de leerlingen kunnen verrijkend zijn. Dit dossier kun je ook 

gebruiken om het beeld dat je van de leerling hebt gekregen door screening en diagnose, af te 

toetsen. 

Stap 4: Interpretatie op 3 niveaus 
 

De informatie uit de screening, uit de kwalitatieve diagnose en de aanvullende informatie wordt dan 

samengelegd, besproken en geïnterpreteerd, bijvoorbeeld tijdens de eerste oriënterende 

klassenraad. Het is belangrijk dat er binnen het hele team vooraf voldoende consensus werd 

gevonden over de invulling van het begrip taalvaardigheid. Wat wordt daaronder verstaan? Heeft de 

leerling enkel een probleem dat louter van talige aard is, of spelen ook attitudes mee? Ook leerlingen 

kunnen hier een actieve rol bij opnemen. Hun inschatting van hun taalvaardigheidsniveau kan 

vergeleken worden met dat van de screening en diagnose. Zij kunnen samen met de leerkracht 

sterktes en zwaktes en dus ook werkpunten bepalen.  De interpretatie gebeurt op drie niveaus: 

 Wat kan de leerling goed en wat moet beter? Wat zijn de sterktes en zwaktes? Zijn die te 

situeren binnen de taalcompetentie, zelfsturende competentie, leercompetentie of 

sociale competentie? 

 Welke taalontwikkelende praktijken passen de leerkrachten al toe die de leerling ten 

goede komt? Welke veranderingen in de didactische aanpak van de leerkrachten is 

vereist om de leerlingen vooruit te helpen? 

 Welke professionalisering is er nodig op schoolniveau om het team uit te rusten om de 

didactische aanpak te kunnen verfijnen? 

 

Stap 5: Actieplan op 3 niveaus 
 

De bespreking wordt vervolgens omgezet in een actieplan op de drie voornoemde niveaus: 

leerlingen-, klas- en schoolniveau. Acties die aan resultaten van observaties gekoppeld worden, 

mogen niet (enkel) gericht worden op ‘zwakke’ leerlingen. De acties moeten stimulerend zijn voor 

alle leerlingen. Ook sterke leerlingen kunnen hun taalvaardigheid verder ontwikkelen en sterker 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/12.pdf
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maken. De al verworven taalcompetenties en talige noden van de leerlingen worden in kaart 

gebracht, veeleer dan alleen de tekorten te screenen. Het beginbeeld wordt erg vroeg in het 

secundair onderwijs geschetst, de interpretatie van dit beginbeeld mag niet leiden tot een 

‘selffulfilling prophecy’. Concreet kan dit het volgende betekenen: 

 Hoe kan de individuele leerling worden ondersteund of geremedieerd? Toch willen we ons 

hoeden voor een te snelle vlucht tot remediëring. Er zijn mogelijk maatregelen die de hele 

klasgroep ten goede komen en waardoor een individuele leerling niet uit de klas hoeft te 

worden gehaald. Afzonderlijke remediëring werkt vaak stigmatiserend en heeft een 

negatieve invloed op het zelfvertrouwen van de leerling. 

 Hoe kan het taalvaardigheidsonderwijs in de klas voor alle leerlingen worden versterkt? De 

focus ligt hierbij niet uitsluitend op Nederlands als vak. Schoolse taalvaardigheid en 

instructietaal zijn de verantwoordelijkheid van elke leerkracht, niet enkel van de 

leerkrachten Nederlands. Hoe kunnen alle leerkrachten bijdragen aan de taalontwikkeling 

van leerlingen? Hoe kunnen alle leerkrachten talige oefenkansen bieden aan de leerlingen? 

Dominike Van Besien, leerkracht Nederlands, vertelt. 

 Hoe kan het taalbeleid van de school worden versterkt? Hoe kunnen leerkrachten zich 

professionaliseren om de didactiek te verfijnen? 

 

Stap 6: Communicatie 
 

Communicatie binnen het team is essentieel. Daarom worden de gegevens van de screening en 

diagnose besproken op de klassenraad. Ook de leerlingen worden bij dit verhaal betrokken. Zo 

worden zij geïnformeerd over de bevindingen van de leerkrachten en worden de acties die zullen 

leiden tot verbetering samen opgesteld. Ook ouders zijn hierin belangrijk. Scholen communiceren 

vaak al uitgebreid met ouders over het schoolrapport. De informatie die ouders hier meekrijgen, 

beperkt zich echter vaak tot cijfers. Scholen zoeken naar een evenwicht tussen voldoende 

informeren zonder te vroeg alarm te slaan. Hiertoe gebeurt de communicatie best in positieve zin. 

Hier vind je informatie over hoe resultaten naar ouders toe kunnen gecommuniceerd worden alsook 

enkele bruikbare tips. 

 

Stap 7: Impact 
 

Het is van belang dat de school aandacht heeft voor de impact van haar taalbeleid op de 

verschillende niveaus (individu, klas, school en ouders) en dat ze daarover transparant kan 

rapporteren. Evolueren de resultaten van de leerlingen in positieve zin door de ondernomen acties? 

Zijn de acties voldoende doeltreffend om het leerproces van de leerlingen te ondersteunen? Zijn de 

acties binnen het vak Nederlands voldoende doelgericht en doeltreffend geweest? Is er voldoende 

aandacht besteed aan Nederlands als instructietaal door alle leerkrachten? Is er voldoende aandacht 

besteed aan Nederlands voor de communicatie tussen de school en de leerlingen en hun ouders? 

Leveren al de inspanningen die een team doet de verwachte outputgegevens op? 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24n.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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Meer informatie over hoe een evaluatiebeleid kan passen in een taalbeleid vind je hier.  

Aandachtspunt: zorg dragen voor het proces 

a. Het proces van de leerlingen 

 

Het continu in kaart brengen en opvolgen van de competenties van de leerlingen is een verhaal dat 

niet af is op het einde van het eerste jaar secundair onderwijs. Niet alleen bij de start van het 

secundair onderwijs maar doorheen het volledige secundair onderwijs verdient het opvolgen van de 

competenties aandacht. Daarom kan dit  niet enkel de taak van leerkrachten uit de eerste graad zijn 

maar van het voltallige schoolteam. Hoe het doorgeven van de gegevens over de leerkrachten van de 

verschillende graden heen concreet vorm kan krijgen, is uitgewerkt in Hoe breng je de competenties 

Nederlands in kaart in de tweede graad? en Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de 

derde graad? 

b. Het proces van de school en het team 

 

Afhankelijk van wat leerkrachten reeds gewoon zijn te doen op hun school om het leerproces van 

de taalvaardigheid van de leerlingen op te volgen, zullen de stappen en de tips in dit scenario meer 

of minder inspanningen vergen. Elk team heeft andere kenmerken en binnen elk team heerst er 

een andere dynamiek. Een team kan bestaan uit teamleden die over heel wat knowhow 

beschikken en goed op de hoogte zijn van elkaars kennen en kunnen. Een ander team kan bestaan 

uit teamleden met evenveel knowhow die nog wat minder zicht hebben op elkaars kennen en 

kunnen. Nog een ander team bestaat uit leerkrachten die zoekend zijn en open staan voor 

vernieuwing of een team bestaat uit leerkrachten waarbij het invoeren van een vernieuwing op 

heel wat weerstand stuit. 

Misschien herken je jouw team hierin of ziet jouw team er nog helemaal anders uit. Hoe je team 

ook gewoon is te werken en welke dynamiek er ook gangbaar is binnen je team,  het is toch 

belangrijk het veilig klimaat voor elke leerkracht te garanderen. Bij elke vernieuwing of aanpassing 

heeft elke leerkracht het recht zich ondersteund te voelen. Een leerkracht die het gevoel heeft te 

mogen uitproberen, reflecteren, uitzoeken hoe een vernieuwing werkt, zal zich des te meer 

verantwoordelijk voelen. 

Er rust dus een belangrijke taak bij de taalbeleidscoördinator, directeur of zorgcoördinator goed 

zicht te krijgen en te hebben op het team. Het poolen van bestaande kennis en vaardigheden die 

als inspiratie en begeleiding kunnen dienen om samen te leren, om uit te wisselen …is een cruciale 

taak. 

Voldoende tijd nemen om de voorbereidende stappen te nemen is een must. Je school en jezelf als 

leerkracht de tijd gunnen en weten dat er jaar na jaar na kan voortgewerkt en uitgediept worden, is 

belangrijk. Leerkrachten die ervaring hebben met kwalitatieve diagnose kunnen andere 

leerkrachten toelaten in hun klas om zo hun expertise te delen of kunnen getuigen van geslaagde 

lespraktijken of kunnen samen met leerkrachten die er minder of niet in bedreven zijn, uitzoeken 

hoe het voor hen zou kunnen werken. Op deze manier kunnen zij hun team stimuleren en 

aanmoedigen.  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
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Casus: Pieter in het eerste jaar aso 
 

Pieter start in het eerste jaar aso. Het team neemt van alle leerlingen de TAS-toets af (= 

kwantitatieve screening). Pieter scoort hier middelmatig sterk op.  TAS peilt echter niet naar 

spreekvaardigheid. Nochtans willen de leerkrachten ook van deze vaardigheid zicht krijgen op de 

sterktes en zwaktes van de leerling. Daarvoor gaan een aantal leerkrachten aan de slag met een 

observatiewijzer voor spreken. Aan de hand van enkele criteria willen ze de spreekvaardigheid van de 

leerling in kaart brengen.(=kwalitatieve diagnose) De school vindt het zeer belangrijk dat de 

leerlingen een reviseerattitude aannemen en dus de bereidheid tonen om hun eigen werk na te kijken 

vooraleer ze het indienen. De leerkrachten noteren daarom in een balkje op taken en toetsen enkele 

criteria waarvan ze willen dat de leerlingen ze nakijken alvorens ze hun werk indienen. Hierdoor 

brengen ze de leercompetentie in kaart (= kwalitatieve diagnose). Op de BASO-fiche van de lagere 

school wordt vermeld dat Pieter lange tijd is opgevolgd en bijgestuurd door de leerkrachten van het 

basisonderwijs wat betreft technische leesvaardigheid, maar dit probleem zou nu van de baan zijn. 

Op de eerstvolgende klassenraad brengen de betrokken leerkrachten verslag uit aan elkaar over de 

screening en de diagnose van Pieter. Op basis hiervan worden werkpunten verwoord voor de leerling. 

De leerkrachten besluiten dat Pieter best nog verder kan werken aan zijn reviseerattitude. De 

klastitularis bespreekt dit met de betrokken leerling. De leerkrachten blijven verder op de opdrachten 

balkjes met criteria noteren die de leerling moet afvinken. Op het oudercontact wordt deze strategie 

besproken met de ouders. 

Na verloop van tijd volgt er een evaluatie. Is de leerling vooruitgegaan door de inspanningen van de 

school en van de leerkrachten? Indien ja, kunnen er dan andere criteria worden vooropgesteld? Kan 

de reviseerattitude worden aangehouden zonder de balkjes? Indien Pieter nog in positieve zin 

geëvolueerd is, kan het team zich afvragen hoe dat komt? Waren de criteria wel haalbaar voor 

Pieter? Is Pieter aangemoedigd zijn werk na te kijken?  Wist Pieter voldoende wat met de criteria 

bedoeld werd?  

Op het einde van de eerste graad wordt de informatie dat over dit groeiproces verzameld is, 

doorgegeven aan de leerkrachten van de tweede graad. De taalontwikkeling en het groeiproces van 

de competenties van Pieter stopt immers niet op het einde van de eerste graad. 
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9. Hoe breng je de competenties Nederlands in de tweede graad 

in kaart? 

 

1. Wat wordt bedoeld met de ‘competenties Nederlands’? 

 
a. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator/ 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 

Een grondige kijk op de eindtermen Nederlands (aso, tso en kso) voor de tweede graad van het 

secundair onderwijs leert dat de eindtermen opgebouwd zijn rond vier vaardigheidsdomeinen 

(luisteren (in combinatie met gesprek), spreken (in combinatie met gesprek), lezen en schrijven). 

Samenhangend daarmee zijn ook eindtermen met betrekking tot strategieën, attitudes en 

taalbeschouwing uitgeschreven. In de uitgangspunten, verwoord bij de eindtermen Nederlands, 

lezen we dat het accent ligt op taal leren gebruiken met verschillende functies in diverse 

communicatiesituaties. Het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en attitudes om 

functioneel te communiceren, noemen we competentie.  

Dat ook bij de eindtermen PAV (bso) gemikt wordt op competenties, blijkt uit de items van het deel 

‘Functionele taalvaardigheid’, waar de nadruk ligt op taal leren gebruiken met verschillende functies 

in diverse communicatiesituaties. 

Ter verbetering van de taalvaardigheid reflecteren de leerlingen over hun taalgebruik in 

taalbeschouwingslessen.  

Om zicht te krijgen op de talige beginsituatie van de leerlingen van de tweede graad en/of om die 

verder op te volgen, trachten we zoveel mogelijk vaardigheden in kaart te brengen. Het is belangrijk 

zoveel mogelijk deelvaardigheden in kaart te brengen, maar ook een beeld te krijgen op de 

vaardigheid in zijn totaliteit, en niet alleen om zoveel mogelijk deelvaardigheden in kaart te 

brengen. Dit zien we ook bevestigd in een doorlichtingsrapport dat zich beperkte tot het meten van 

spellingsvaardigheid om de talige beginsituatie in kaart te brengen.  

  

‘De analyse van de talige beginsituatie van de leerlingen is beperkt tot het meten van 

spellingsvaardigheid via een dictee. Daarnaast is er ook aandacht voor geattesteerde 

leermoeilijkheden, maar een ruimer onderzoek naar de taalvaardigheid van de leerlingen 

ontbreekt.’ 
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b. Hoe kun je visie ontwikkelen met je team over de eindtermen? 

Visie ontwikkelen met een team kan op verschillende manieren. Misschien heeft je school al eerder 

goede werkwijzen gevonden om samen met het hele team na te denken over een 

onderwijsvernieuwing, bijvoorbeeld over waarom en hoe interactief werken in de klas, over waarom 

en hoe differentiëren in de klas… Als je team goede ervaringen heeft bij een manier van visie 

ontwikkelen, kan nagedacht worden of je op die manier ook visie kunt ontwikkelen rond het in kaart 

brengen van taalvaardigheid. 

Hieronder beschrijven we twee mogelijkheden hoe je tot een visie kunt komen rond het in kaart 

brengen van taalvaardigheid die gedragen wordt door de hele school. Deze werkwijzen kunnen 

gevolgd worden of kunnen dienen als inspiratiebron om in jouw school mee aan de slag te gaan. 

  

Visieontwikkeling op basis van de eindtermen 

Het team leest de uitgangspunten bij de eindtermen Nederlands tweede graad (deel 

‘Krachtlijnen: inzichtelijke communicativiteit’) (aso, tso en kso) of de uitgangspunten 

bij PAV (bso) en brainstormt over de volgende vraag ‘Als we een uitspraak willen 

doen over de algemene taalvaardigheid van de leerlingen, wat zouden we dan in 

kaart moeten brengen?’. De brainstorm kan georganiseerd worden op basis van de 

placematwerkvorm. 

Ieder teamlid kan dan op basis van de eindtermen noteren wat hij zelf belangrijk 

vindt om in kaart te brengen. Gemeenschappelijke items worden in het midden van 

de placemat genoteerd. Indien de tekst van de eindtermen de basis vormt van de 

brainstorm en van het gesprek, kan het niet de verkeerde kant opgaan. 

De coördinator die deze oefening leidt, kan wijzen op de volgende zinnen uit de 

eindtermen voor aso-tso-kso ‘Hoofddoel blijft wat leerlingen met taal kunnen doen, 

niet wat leerlingen over taal weten: leerlingen leren taal gebruiken met verschillende 

functies en in diverse communicatiesituaties.’ of op de volgende zinnen uit de 

eindtermen PAV voor bso ’De eindtermen voor taal in het BSO hebben betrekking op 

het maatschappelijk voldoende communicatief vaardig zijn in normale en functionele 

situaties eventueel met ondersteuning van gepaste hulpmiddelen. Taalvaardigheid 

beoogt steeds de gewenste effecten van de communicatie.’ 

Deze oefening werkt zeer goed bij teams die aan het begin staan van hun zoekproces, 

omdat de tekst van de eindtermen een duidelijke richting aangeeft. Deze oefening 

kan gedaan worden met leerkrachten Nederlands, met vakcoördinatoren of met het 

hele team.  

Je kan ook de begeleidende tekst gebruiken uit de leerplannen. 

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_werkvorm_13.pdf


81 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Het team weet wat het in kaart wilt brengen, wat nu? 

Leerkrachten die lesgeven in de tweede graad kunnen aan de slag gaan met informatie over de 

competenties Nederlands die de leerlingen verworven hebben in de eerste graad. Daarnaast kunnen 

ze ook de talige beginsituatie van de leerlingen bij de start van de tweede graad (zijinstromers) in 

kaart brengen en verder opvolgen gedurende die tweede graad. Hieronder vind je eerst informatie 

over hoe je aan de slag kunt gaan met gegevens uit de eerste graad (punt a). In punt b verneem je 

hoe je aan de slag kunt gaan in de tweede graad zelf. 

a. Aan de slag met informatie over de competenties Nederlands uit de eerste graad 

 

Vaak zijn er in de eerste graad al grote inspanningen geleverd om de competenties Nederlands van 

de leerlingen in kaart te brengen en op te volgen. Om die inspanningen niet verloren te laten gaan, is 

het belangrijk dat de school bij de overgang van de eerste naar de tweede graad voorziet in een 

informatiedoorstroom zodat de leerkrachten van de tweede graad op de hoogte zijn van wat 

leerlingen al kunnen en waar nog verder aan moet gewerkt worden. Het enkel doorgeven van 

punten, ook al zijn die verspreid over de vaardigheden, geeft een leerkracht weinig informatie over 

het leerproces van de leerlingen. Een informatiedoorstroom die het leren van de leerlingen ten 

goede komt, betekent meer dan enkel cijfers doorgeven. Concreet kan het om volgende manieren 

gebeuren: 

 Leerkrachten Nederlands stellen van de leerlingen van de eerste graad per vaardigheid een 

vorderingsfiche op om het proces dat de leerlingen al hebben doorgemaakt in kaart te 

brengen. Deze fiches worden verspreid, als actie van het taalbeleid van de school, onder alle 

leerkrachten. Ook een leerkracht geschiedenis bijvoorbeeld, heeft er immers baat bij zicht te 

hebben op de talige beginsituatie van de leerlingen. 

 Leerkrachten Nederlands geven van bij de eerste graad in het elektronisch volgsysteem van 

de school, informatie in over het leerproces van de leerlingen. Dit kan over de graden heen 

worden aangevuld. 

Visieontwikkeling op basis van open brainstorm 

Het team zit samen in kleine groepjes en brainstormt rond de vraag ‘Wat moeten onze 

leerlingen kunnen doen met taal?’ Leerkrachten noteren tijdens een brainstorm hun 

antwoorden op post-its. De coördinator, die op de hoogte is van de uitgangspunten van de 

eindtermen, tracht samen met het team clusters te maken rond de vaardigheden, 

taalbeschouwing, attitudes en strategieën. Het is de bedoeling dat het team op basis 

daarvan inziet dat de vaardigheden in hun totaliteit moeten worden nagegaan en dat je 

schrijfvaardigheid bijvoorbeeld niet kunt nagaan door enkel een spellingtoets af te nemen. 

Deze oefening kan uitgevoerd worden met leerkrachten Nederlands, met vakcoördinatoren 

of met het hele team. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/9.pdf
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 Leerkrachten Nederlands van de eerste graad bespreken op de oriënterende klassenraad bij 

aanvang van de tweede graad het leerproces dat de leerlingen al doorlopen hebben op het 

vlak van Nederlands. 

 Ook voor zijinstromers is het belangrijk zicht te hebben op de talige beginsituatie. Dit kan 

door contact op te nemen met de verantwoordelijke leerkrachten van de vorige school. 

Indien dit praktisch onhaalbaar is, kan de school ook in de tweede graad goed zicht krijgen op 

de zijinstromers. (cf. infra) 

b. Verschillende mogelijkheden om in de tweede graad van het secundair onderwijs zicht 

te krijgen op de competenties Nederlands 

1. Beschikbare toetsen   

 

Op basis van de beschikbare evaluatie-instrumenten zijn er mogelijkheden, al zijn die nog vrij 

beperkt. 

 

Diataal Diataal heeft voor het derde jaar van het secundair onderwijs voor alle 
onderwijsniveaus Diatekst beschikbaar. Diatekst meet de taalcompetentie 
voor leesvaardigheid.  
 

Taalniveautest 
Nederlands (TNT) 

Taalniveautest Nederlands (TNT) peilt naar lezen, luisteren en schrijven. 
Deze toets biedt leerkrachten ook de mogelijkheid om conclusies te trekken 
op klas- en schoolniveau. 
 

Muiswerk Muiswerk is een adaptieve toets. Afhankelijk van de antwoorden op de 
eerste vragen krijgen de leerlingen andere vragen aangeboden. De vragen 
worden dus aangepast aan het niveau dat de leerling reeds heeft bereikt. 
Muiswerk peilt naar lees- en luistervaardigheid.  
 

Schoolfeedbackproject Schoolfeedbackproject heeft een toets begrijpend lezen. Deze toets biedt 
naast resultaten op leerlingniveau, ook resultaten op schoolniveau. Het 
Centrum voor Schoolfeedback wil scholen ondersteunen in hun interne 
kwaliteitszorg door het verstrekken van snelle, geautomatiseerde feedback 
over de leerprestaties en de vooruitgang van hun leerlingen, niet-cognitieve 
output zoals welbevinden, de toegevoegde waarde· die ze daarbij als school 
realiseren, de effecten van vernieuwingen op hun leerlingen. 
 

Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (TOA) 

Toolkit Onderwijs en Arbeidsmarkt (TOA) heeft toetsen om de 
taalcompetentie van lezen, luisteren, spreken/gesprek en schrijven te 
evalueren. 

 

Door te klikken op de links naar de beschrijvende fiches van de evaluatie-instrumenten in de 

bovenstaande tabel en na te gaan welke deelaspecten er bij elke vaardigheid kunnen worden in kaart 

gebracht, kom je als school te weten wat precies het instrument in kaart kan brengen.  

2. Andere mogelijkheden  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
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Breed evalueren van de competenties Nederlands veronderstelt dat de competenties op zoveel 

mogelijk verschillende manieren in kaart worden gebracht. Dat er weinig klassieke toetsen 

voorhanden zijn, hoeft dus geen probleem te vormen. Er zijn alternatieven om de taalcompetenties 

op te volgen.  

Mogelijkheid 1: Het observatie-instrument tso/bso van Steunpunt GOK werd ontwikkeld voor de 

tweede en derde graad van het tso/bso, maar het is zeker ook in andere richtingen bruikbaar. Het 

instrument is bruikbaar voor alle leerkrachten, richtingen en scholen die willen experimenteren met 

of voortbouwen op principes van competentiegericht onderwijzen, die willen werken aan een aantal 

sleutelcompetenties van leerlingen en dat ook willen evalueren.  

Mogelijkheid 2: In de leerplannen van het VVKSO zijn observatiewijzers opgenomen die door 

iedereen kunnen gebruikt worden. Het betreft voor de tweede graad drie evaluatiefiches voor 

spreekvaardigheid (een algemene fiche, een fiche voor een monoloog en een fiche voor een 

polyloog) en één evaluatiefiche voor zakelijk schrijven. Daarnaast zijn er ook andere 

observatiewijzers (die in alle graden kunnen ingezet worden) voorhanden. Een lijstje daarvan en hoe 

je ermee aan de slag kunt gaan, vind je hier.  

Andere mogelijkheden: Ook door leerlingen een portfolio te laten aanleggen, door aan de slag te 

gaan met co-assessment of met self-assessment kun je de ontwikkeling van competenties opvolgen. 

Een leerkracht kan er ook voor kiezen om zijn eigen evaluatie-instrument te ontwikkelen. Hoe de 

opvolging ook gebeurt, permanente evaluatie ligt steeds aan de basis van een goed evaluatiebeleid. 

c. Welk instrument kies je? 

 

Het is geen eenvoudig karwei als taalbeleidscoördinator, directeur, zorgcoördinator of 

vakcoördinator een keuze te maken. Je zult met het team altijd een afweging moeten maken over de 

volgende aspecten: welke informatie willen we? Is de extra tijd die we nodig hebben om meer 

informatie te winnen over de leerlingen de moeite waard voor ons? Is het werken met een bepaald 

instrument haalbaar voor het team? Waarom kiezen we precies voor dit instrument? Welke 

informatie winnen we door meer tijd te investeren in het in kaart brengen van de beginsituatie van 

de leerlingen? Krijgen we hierdoor een volledig beeld op álle competenties van de leerlingen? 

Door de fiches van de evaluatie-instrumenten te bekijken en na te gaan welk instrument welke 

informatie oplevert op basis van welke inspanningen, kan het team een keuze maken voor een 

instrument. Om breed te evalueren is een weloverwogen samenstelling van een aantal instrumenten 

die verschillende competenties nagaan aangewezen. Dit is bij voorkeur geen keuze voor één 

instrument. Wanneer je informatie van verschillende evaluatiemomenten samenbrengt ontstaat een 

breed beeld. Het is ook steeds mogelijk je eigen evaluatie-instrument te maken. Waar je mee kunt 

rekening houden bij het opstellen van een evaluatie-instrument om breed te evalueren, vind je hier. 

Wil je meer informatie over waarom een evaluatiebeleid deel uitmaakt van een taalbeleid? Klik dan 

hier. 

3. Wat na het in kaart brengen? 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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Alle moeite die het team doet om de toets af te nemen of om de assessmenttaken te laten 

plaatsvinden, rendeert pas wanneer de school aan de resultaten daarvan een gevolg geeft. Het in 

kaart brengen van de talige beginsituatie is dan ook geen eindpunt, maar slechts het begin van het 

verhaal. Dit verhaal is het meest rendabel wanneer het zich afspeelt op de drie niveaus: leerlingen-, 

leerkracht- en schoolniveau. Zo komt de leerling zijn sterktes en zwaktes te weten en weet hij waar 

zijn werkpunten liggen, zo weet de leerkracht in welke mate elke leerling kan bijgestuurd worden en 

welke aanpak het meest geschikt is voor de leerling, zo wordt op schoolniveau met alle leerkrachten 

die de leerling begeleiden en met de ouders besproken wat de school zal doen om maximale 

leerkansen te garanderen. Wil je meer weten over hoe je aan de slag kunt gaan met de resultaten 

van breed evalueren, klik dan hier.  

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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10. Hoe breng je de competenties Nederlands in de derde 

graad in kaart? 

 

1. Wat wordt bedoeld met de ‘competenties Nederlands’? 

a. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator/ 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 

 

Een grondige kijk op de eindtermen Nederlands (aso, tso en kso) voor de derde graad van het 

secundair onderwijs leert dat ze opgebouwd zijn rond de vier vaardigheidsdomeinen 

(luisteren/gesprek, spreken/gesprek, lezen en schrijven) naast literatuur. Samenhangend daarmee 

zijn ook eindtermen met betrekking tot strategieën, attitudes en taalbeschouwing uitgeschreven. In 

de uitgangspunten, verwoord bij de eindtermen, lezen we dat het hoofddoel ligt op wat leerlingen 

met taal en literatuur kunnen doen. Het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en 

attitudes om functioneel te communiceren, noemen we competentie. 

Dat ook bij de eindtermen PAV (bso) gemikt wordt op competenties, blijkt uit de items van het deel 

‘Functionele taalvaardigheid’, waar de nadruk ligt op taal leren gebruiken met verschillende functies 

in diverse communicatiesituaties. 

Ter verbetering van de taalvaardigheid reflecteren de leerlingen over hun taalgebruik in 

taalbeschouwingslessen.  

Om zicht te krijgen op de talige beginsituatie van de leerlingen van de derde graad en/of om die 

verder op te volgen, trachten we dus zoveel mogelijk vaardigheden in kaart te brengen. Het is  

belangrijk om een beeld te krijgen op de vaardigheid in zijn totaliteit, en niet alleen om zoveel 

mogelijk deelvaardigheden in kaart te brengen.  Dat zien we ook bevestigd in het 

doorlichtingsrapport van een school, die zich beperkte tot het meten van spellingsvaardigheid om de 

talige beginsituatie in kaart te brengen. 

  

‘De analyse van de talige beginsituatie van de leerlingen is beperkt tot het meten van 

spellingsvaardigheid via een dictee. Er is ook aandacht voor geattesteerde leermoeilijkheden, maar 

een ruimer onderzoek naar de taalvaardigheid van de leerlingen ontbreekt.’ 
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b. Hoe kun je visie ontwikkelen met je team rond de eindtermen? 

 

Visie ontwikkelen met een team kan op verschillende manieren. Misschien heeft je school al eerder 

goede werkwijzen gevonden om samen met het hele team na te denken over een 

onderwijsvernieuwing, bijvoorbeeld over waarom en  hoe interactief werken in de klas, over waarom 

en hoe differentiëren in de klas, … Als je team goede ervaringen heeft bij een manier van visie 

ontwikkelen, kan nagedacht worden of je op die manier ook visie kan ontwikkelen rond het in kaart 

brengen van taalvaardigheid. 

Hieronder beschrijven we twee mogelijkheden hoe je tot een visie kunt komen rond het in kaart 

brengen van taalvaardigheid die gedragen wordt door de hele school. Deze werkwijzen kunnen 

gevolgd worden of kunnen dienen als inspiratiebron om in jouw school mee aan de slag te gaan. 

  

Visieontwikkeling op basis van de eindtermen 

Het team leest de uitgangspunten bij de eindtermen Nederlands derde graad (deel 

‘Krachtlijnen’, deel 1.2.) of bekijkt de eindtermen die onder ‘functionele 

taalvaardigheid’ staan voor de B-stroom. Vervolgens brainstormt het team over de 

volgende vraag ‘Als we een uitspraak willen doen over de algemene taalvaardigheid 

van de leerlingen, wat zouden we dan in kaart moeten brengen?’. De brainstorm kan 

georganiseerd worden op basis van de placematwerkvorm. 

Ieder teamlid kan dan op basis van de eindtermen noteren wat hij zelf belangrijk vindt 

om in kaart te brengen. Gemeenschappelijke items worden in het midden van de 

placemat genoteerd. Indien de tekst van de eindtermen de basis vormt van de 

brainstorm en van het gesprek, kan het niet de verkeerde kant opgaan. Het is bij deze 

oefening niet de bedoeling dat het team de eindtermen als dusdanig kan reproduceren, 

wél dat het inzicht krijgt in de betekenis van de eindtermen en het gevolg ervan voor 

het evalueren van de eindtermen. 

Deze oefening werkt zeer goed bij teams die aan het begin staan van hun zoekproces, 

omdat de tekst van de eindtermen en ontwikkelingsdoelen een duidelijke richting 

aangeeft. Deze oefening kan gedaan worden met leerkrachten Nederlands, met 

vakcoördinatoren of met het hele team.  

Je kan ook de begeleidende tekst gebruiken uit de leerplannen. 

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_werkvorm_13.pdf
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2. Het team weet wat het in kaart wil brengen, wat nu? 
 

Leerkrachten die Nederlands geven aan leerlingen uit de derde graad kunnen aan de slag gaan met 

informatie die ze krijgen uit de tweede graad. Daarnaast kunnen ze ook zelf blijvend de competenties 

Nederlands van hun leerlingen opvolgen. Eerst bespreken we hoe een team aan de slag kan gaan met 

informatie uit de tweede graad. Daarna bekijken we hoe een team in de derde graad de 

competenties Nederlands kan opvolgen. 

a. Aan de slag met informatie over de competenties Nederlands uit de tweede graad 

 

Vaak zijn er in de tweede graad al grote inspanningen geleverd om de competenties Nederlands van 

de leerlingen in kaart te brengen en op te volgen. Om die inspanningen niet verloren te laten gaan, is 

het belangrijk dat de school bij de overgang van de tweede naar de derde graad voorziet in een 

informatiedoorstroom zodat de leerkrachten van de derde graad op de hoogte zijn.  

Het enkel doorgeven van punten, ook al zijn die verspreid over de vaardigheden, geeft een leerkracht 

weinig informatie over het leerproces van de leerlingen. Een informatiedoorstroom die het leren van 

de leerlingen ten goede komt, betekent meer dan enkel cijfers doorgeven. Concreet kan het om 

volgende manieren gebeuren: 

 Leerkrachten Nederlands stellen van de leerlingen vanaf de eerste graad per vaardigheid een 

vorderingsfiche op om het proces dat de leerlingen al hebben doorgemaakt in kaart te 

brengen. Deze fiches worden verspreid, als actie van het taalbeleid van de school, onder alle 

leerkrachten. Ook een leerkracht geschiedenis bijvoorbeeld, heeft er immers baat bij zicht te 

hebben op de talige beginsituatie van de leerlingen. 

 Leerkrachten Nederlands geven vanaf de eerste graad in het elektronisch volgsysteem van 

de school, informatie in over het leerproces van de leerlingen. Dit kan over de graden heen 

worden aangevuld. 

Visieontwikkeling op basis van open brainstorm 

Het team zit samen in kleine groepjes en brainstormt rond de vraag ‘Wat moeten onze 

leerlingen kunnen doen met taal?’ Leerkrachten noteren tijdens een brainstorm hun 

antwoorden op post-its. De coördinator, die op de hoogte is van de uitgangspunten 

van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen, tracht samen met het team clusters te maken 

rond de vaardigheden, literatuur, taalbeschouwing, attitudes en strategieën. Het is de 

bedoeling dat het team op basis daarvan inziet dat de vaardigheden in hun totaliteit 

moeten worden nagegaan en dat je schrijfvaardigheid bijvoorbeeld niet kunt nagaan 

door enkel een spellingstoets af te nemen. 

Deze oefening kan gedaan worden met leerkrachten Nederlands, met 

vakcoördinatoren of met het hele team. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf


88 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

 Leerkrachten Nederlands van de tweede graad bespreken op de oriënterende klassenraad 

bij aanvang van de derde graad het leerproces dat de leerlingen al doorlopen hebben op het 

vlak van Nederlands. 

 Ook voor zijinstromers is het belangrijk zicht te hebben op de talige beginsituatie. Dit kan 

door contact op te nemen met de verantwoordelijke leerkrachten van de vorige school. 

Indien dit praktisch onhaalbaar is, kan de school ook in de derde graad goed zicht krijgen op 

de zijinstromers. (cf. infra) 

b. Verschillende mogelijkheden om in de derde graad van het secundair onderwijs zicht 

te krijgen op de competenties Nederlands 

1. Beschikbare toetsen   

 

Op basis van de beschikbare evaluatie-instrumenten zijn er mogelijkheden, al zijn die nog vrij 

beperkt. 

 

Klaar voor hoger onderwijs? Klaar voor hoger onderwijs? gaat de taalcompetentie na binnen de 
vaardigheden lezen en schrijven. 

Muiswerk Muiswerk is een adaptieve toets. Afhankelijk van de antwoorden op 
de eerste vragen, krijgen de leerlingen andere vragen aangeboden. 
Op deze manier worden de vragen aangepast aan het niveau dat de 
leerling reeds heeft bereikt. Muiswerk peilt naar lees- en 
luistervaardigheid. 
 

Paralleltoetsen Nederlands De Paralleltoetsen Nederlands(gebaseerd op de Peilingsproeven) 
georganiseerd in opdracht van de Vlaamse Overheid, voor de derde 
graad van het secundair onderwijs. Daarbij werd gepeild in welke 
mate de leerlingen van de derde graad aso, tso en kso de 
eindtermen Nederlands voor lezen en luisteren behalen. De 
paralleltoetsen zijn echter wel bedoeld om de kwaliteit van het 
Vlaamse onderwijs te evalueren, te bewaken en te verbeteren op 
landelijk niveau, dus op het niveau van het onderwijssysteem en niet 
op het niveau van de individuele leerling. De paralleltoetsen kunnen 
wel gebruikt worden voor zelfevaluatie op schoolniveau. 
 

Taalniveautest Nederlands 
(TNT) 

Taalniveautest Nederlands (TNT) peilt naar lezen, luisteren en 
schrijven. Deze toets biedt leerkrachten ook de mogelijkheid om 
conclusies te trekken op klas- en schoolniveau. 
 

Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (TOA) 

Toolkit Onderwijs en Arbeidsmarkt (TOA) heeft toetsen om de 
taalcompetentie van lezen, luisteren, spreken/gesprek en schrijven 
te evalueren. 
 

2. Andere mogelijkheden  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
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Breed evalueren van de competenties Nederlands veronderstelt dat de competenties op zoveel 

mogelijk verschillende manieren in kaart worden gebracht. Dat er weinig klassieke toetsen 

voorhanden zijn, hoeft dus geen probleem te vormen. Er zijn alternatieven om de taalcompetenties 

op te volgen.  

Mogelijkheid 1: C-stick werd ontwikkeld om kortgeschoolde jongeren door een digitaal portfolio te 

helpen nadenken over en oplijsten van hun competenties bij het solliciteren. De C-Stick kan gebruikt 

worden om eenmalig af te toetsen waar de sterke en zwakke punten liggen, maar bevat ook een 

persoonlijk ontwikkelingsplan om langere trajecten met jongvolwassenen aan te gaan. Ten slotte is 

het ook een sollicitatietool waarmee jongeren op een eenvoudige manier zelf aan de slag kunnen. 

Mogelijkheid 2: Het observatie-instrument tso/bso van Steunpunt GOK werd ontwikkeld voor de 

tweede en derde graad van het tso/bso. Maar het is zeker ook in andere studierichtingen bruikbaar. 

Het instrument is geschikt voor alle leerkrachten, richtingen en scholen die willen experimenteren 

met of voortbouwen op principes van competentiegericht onderwijzen, die willen werken aan een 

aantal sleutelcompetenties van leerlingen en die deze ook willen evalueren.  

Andere mogelijkheden: Daarnaast zijn er ook andere observatiewijzers (die in alle graden en 

onderwijsvormen kunnen ingezet worden) voorhanden. Een lijstje ervan en hoe je ermee aan de slag 

kunt gaan, vind je hier.  

Leerlingen kunnen ook een portfolio aanleggen, aan de slag gaan met co-assessment of met self-

assessment kun je de ontwikkeling van competenties opvolgen. Een leerkracht kan er ook voor 

kiezen om een eigen evaluatie-instrument te ontwikkelen. Hoe de opvolging ook gebeurt, 

permanente evaluatie ligt steeds aan de basis van een goed evaluatiebeleid. 

c. Welk instrument kies je? 

 

Het is geen eenvoudig karwei als taalbeleidscoördinator, directeur, zorgcoördinator of 

vakcoördinator een keuze te maken. Je zult met het team altijd een afweging moeten maken over 

volgende aspecten: welke informatie willen we? Is de extra tijd die we nodig hebben om meer 

informatie te winnen over de leerlingen de moeite waard voor ons? Is het werken met een bepaald 

instrument haalbaar voor het team? Waarom kiezen we precies voor dit instrument? Welke 

informatie winnen we door meer tijd te investeren in het in kaart brengen van de beginsituatie van 

de leerlingen? Krijgen we hierdoor een volledig beeld op álle competenties van de leerlingen? 

Door de fiches van de evaluatie-instrumenten te bekijken en na te gaan welk instrument welke 

informatie oplevert op basis van welke inspanningen, kan het team afwegen welke keuze het zal 

maken. Om breed te evalueren is een weloverwogen samenstelling van een aantal instrumenten die 

verschillende competenties nagaan aangewezen. Dit is bij voorkeur geen keuze voor één instrument. 

Op die manier ontstaat een breed beeld van wat een leerling al kan en waar nog verder aan gewerkt 

moet worden. 

Het is ook steeds mogelijk je eigen evaluatie-instrument te maken. Waar je mee kunt rekening 

houden bij het opstellen van een evaluatie-instrument om breed te evalueren, vind je hier. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
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Wil je meer informatie over waarom een evaluatiebeleid deel uitmaakt van een taalbeleid? Klik dan 

hier. 

3.   Wat na het in kaart brengen? 
 

Alle moeite die het team doet om de toets af te nemen of om de assessmenttaken te laten 

plaatsvinden, rendeert pas wanneer de school aan de resultaten daarvan een gevolg geeft. Het in 

kaart brengen van de talige beginsituatie is dan ook geen eindpunt, maar slechts het begin van het 

verhaal. Dit verhaal is het meest rendabel wanneer het zich afspeelt op drie niveaus: leerlingen-, 

leerkracht- en schoolniveau. Zo komt de leerling zijn sterktes en zwaktes te weten en weet hij waar 

zijn werkpunten liggen, zo weet de leerkracht in welke mate elke leerling kan bijgestuurd worden en 

welke aanpak het best is voor de leerling, zo wordt op schoolniveau met alle leerkrachten van een 

leerling en met de ouders besproken wat de school zal doen om maximale leerkansen te garanderen. 

Wil je meer weten over hoe je aan de slag kunt gaan met de resultaten van breed evalueren, klik dan 

hier.  

4.  Hoe breng je academische taalvaardigheid in kaart? 
 

a. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator/ 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 

 

Onder academische taalvaardigheid verstaan we die taalcompetenties die nodig zijn om te kunnen 

starten in het hoger onderwijs. Het Certificaat Nederlands als Vreemde Taal (CNaVT) heeft een 

Profiel Taalvaardigheid Hoger Onderwijs. Voor de vier vaardigheden (luisteren, lezen, schrijven, 

spreken) en voor mondelinge interactie staan de taalvaardigheidseisen beschreven, die 

verondersteld worden aan de start van hoger onderwijs. Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen 

de taalvaardigheidseisen voor de start aan een hoge school en die voor de start aan een universiteit.  

Via verschillende kanalen krijgen leerkrachten te horen dat studenten vaak struikelen in het hoger 

onderwijs door hun beperkte taalvaardigheid. Tussen de beginvereisten die het hoger onderwijs 

vraagt van jongeren en het niveau van de taalcompetenties van velen die uitstromen uit het 

secundair onderwijs, gaapt vaak een wijde kloof. Terecht vragen teams zich af hoe ze daaraan 

kunnen werken. 

b. Hoe pak je dit aan in je team? 

 

Om het team (leerkrachten Nederlands en/of taalbeleidscoördinatoren en/of vakcoördinatoren 

en/of het voltallige team) op de hoogte te stellen en voeling te laten krijgen met de 

taalvaardigheidseisen voor hoger onderwijs kan onderstaande oefening uitgevoerd worden. 

Het team krijgt de eindtermen (eventueel het leerplan) Nederlands van de derde graad en duidt 

daarin de items aan waarvan zij denken dat die belangrijk zijn voor het ontwikkelen van de 

academische taalvaardigheid. Daarna neemt het team de taalvaardigheidseisen van het Profiel 

Taalvaardigheid Hoger Onderwijs erbij en vergelijkt ze met de eindtermen of de leerplannen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8zc.pdf
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Nederlands van de derde graad. Op dat moment ziet het team dat er geen hiaat is tussen beide. Het 

Profiel Taalvaardigheid Hoger Onderwijs sluit mooi aan op de eindtermen Nederlands. Wanneer 

studenten door hun beperkte taalvaardigheid struikelen in het hoger onderwijs, komt dat dus niet 

doordat er een kloof is tussen de doelen van secundair en van hoger onderwijs. Studenten ervaren 

echter wel een discrepantie doordat de moeilijkheidsgraad van de teksten -wat zich onder andere  

kan uiten in de complexiteit van de teksten of in de dichtheid van de nieuwe informatie- sterk 

verschilt van de teksten in het secundair onderwijs. 

Het team wordt zich door deze oefening bewust dat werken aan en in kaart brengen van 

academische taalvaardigheid een aandachtspunt kan zijn binnen het evaluatiebeleid/taalbeleid van 

hun school. Vicky Van de Walle, leerkracht Nederlands, vertelt hoe ze haar leerlingen de noodzaak 

laat inzien van het werken aan academische taalvaardigheid.  

c. Hoe volg je de ontwikkeling van academische taalvaardigheid op? 

 

Volgende overwegingen kunnen teams op weg helpen bij het werken aan en het in kaart brengen 

van de academische taalvaardigheid: 

- In welke mate hebben we in de klas al gewerkt aan toepassingen van functionele 

communicatie die betrekking hebben op academische taalvaardigheid? Welke toepassingen 

hebben in de lessen nog niet de volle aandacht gekregen? 

- Waarom trachten we de academische taalvaardigheid van de leerlingen in kaart te brengen?  

- Welke toepassingen willen we in kaart brengen wat betreft academische taalvaardigheid?  

- Hoe kunnen we de academische taalvaardigheid in kaart brengen?  

- Wie willen we betrekken bij het evalueren van de academische taalvaardigheid? Enkel 

leerkrachten Nederlands? Ook leerkrachten van andere vakken waarvoor eveneens 

academische teksten moeten geschreven of gelezen worden? 

- Hoe maken we aan de leerlingen de criteria duidelijk waaraan ze moeten voldoen?  

- Wat doe je met de evaluatiegegevens die je bekomen hebt? Hoe communiceer je erover met 

je leerlingen, je collega’s, de ouders? 

 Eens de leerkrachten Nederlands onder begeleiding van een vakcoördinator, 

taalbeleidscoördinator, graadcoördinator of directeur, bovenstaande vragen hebben besproken, 

kan het team op zoek gaan naar de materialen om de academische taalvaardigheid in kaart te 

brengen.  

Teams kunnen daarvoor in hun school al gebruikte observatiewijzers, portfolio’s …hanteren. Ze 

kunnen ook afwegen of Klaar voor hoger onderwijs?  een antwoord kan bieden op hoe het team aan 

de slag wil gaan. Vicky Van de Walle, leerkracht Nederlands, vertelt over hoe ze met de 

communiceert over de resultaten van deze test.  

Teams die met hun leerlingen willen werken aan academische taalvaardigheid, kunnen gebruik 

maken van Gelaarsd, gespoord, geletterd Dit materiaal bestaat uit 5 werkbundels om op een 

geïntegreerde, functionele manier te werken aan academische taalvaardigheid. Elke bundel is 

opgebouwd rond een thema. De titels van de 5 thema’s zijn: Waarom mensen migreren, De 

geschiedenis op haar kop, Iedereen functioneel geletterd?, Straffen op school en  Hoe superieur is 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24j.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24k.mp4
http://www.geletterdheid.org/index.php?idMenu=100
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superieur?. Elk thema bestaat uit een leerlingendeel en een leerkrachtendeel. Het leerlingendeel 

omvat teksten en enkele werkbladen. In het leerkrachtendeel staat omschreven hoe je aan de slag 

kan gaan, welke stappen je doorloopt in de klaspraktijk en welke ondersteuning je kan bieden. Het 

uitgangspunt is dat je academische taalvaardigheid verwerft door effectief aan de slag te gaan met 

functionele lees- en schrijfopdrachten van teksten van een academisch niveau. Voor lezen wordt er 

in de thema’s vaak ingezet op verschillende leesrondes om de leesvaardigheid steeds te verfijnen. 

Ook voor schrijven ondersteunen de schrijfrondes het schrijfproces. In elk thema worden ook 

suggesties gedaan om het leerproces van de leerlingen wat betreft academische taalvaardigheid te 

evalueren. Zo zijn er leesbegriptoetsen en observatiewijzers opgenomen. 
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11. Hoe breng je de competenties Nederlands van anderstalige 

nieuwkomers in kaart? 

 

1. Anderstalige nieuwkomers, wie zijn ze? 
 

In het secundair onderwijs bedoelen we met anderstalige nieuwkomers leerlingen die: 

- minstens 12 en maximaal 18 jaar oud zijn,  

- maximaal één jaar ononderbroken in België hebben verbleven,  

- niet het Nederlands als moedertaal of thuistaal hebben,  

- nog geen 9 maanden onderwijs in Vlaanderen hebben gevolgd en 

- nog onvoldoende kennen om het onderwijs te volgen. 

In het secundair onderwijs kunnen nieuwkomers eerst een jaar les volgen in een onthaalklas. Daarna 

stromen ze in principe door naar het regulier onderwijs. Ook na dit onthaaljaar hebben deze 

leerlingen nog verdere ondersteuning nodig voor het verwerven van competenties Nederlands om 

het secundair onderwijs succesvol te doorlopen. De vervolgcoach krijgt de taak ex-anderstalige 

nieuwkomers en hun leerkrachten in het reguliere onderwijs te ondersteunen. De precieze invulling 

van deze taak wordt weinig concreet ingevuld, waardoor het voor vervolgcoaches vaak een 

zoektocht is. Voor hen en voor de reguliere (taal-)leerkrachten is het vaak onduidelijk hoe de 

evaluatie van de competenties Nederlands kan verlopen: gelijkaardig aan de reguliere leerlingen of 

wordt er toch best geopteerd voor een andere evaluatiestrategie? 

2. Wat doe je met de evaluatiegegevens uit de onthaalklas? 

a. Hoe je blik verruimen op de anderstalige nieuwkomer? 

 

Idealiter worden evaluatiegegevens van de leerling uit de onthaalklas doorgegeven aan de school in 

het reguliere onderwijs waar de leerling terechtkomt. Wanneer een nieuwkomer niet zelf zijn dossier 

meeheeft bij inschrijving, kan het opvragen van het dossier de moeite waard zijn. Naast relevante 

persoonlijke gegevens staat daarin welke evolutie die leerling al heeft doorgemaakt in de 

onthaalklas. Onthaalscholen formuleren naast een studieadvies ook steeds de noden of werkpunten 

van hun leerlingen. Dit is voor vervolgscholen bijzonder nuttige informatie. Dit dossier kun je ook 

gebruiken om je eigen beeld dat je aan het begin van de leerling hebt gevormd, af te toetsen. 

Sommige scholen leggen naast of in plaats van een dossier een portfolio aan. Meer informatie over 

het potentieel van zo een portfolio vind je hier.  

b. Wat doe je met de gegevens van de TASAN? 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
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Aan het einde van het onthaaljaar kan de TASAN worden afgenomen. Deze Taalvaardigheidstoets 

Aanvang Secundair onderwijs Anderstalige Nieuwkomers is niet enkel een toetsinstrument voor de 

onthaalleerkracht, maar ook een werkinstrument voor de reguliere leerkrachten die de anderstalige 

nieuwkomers verder zullen opvangen in de vervolgschool. Voor hen zijn tips voor ondersteuning 

opgenomen bij de TASAN. 

De TASAN gaat na of een anderstalige nieuwkomer voldoende taalvaardig is om de lessen in de 

eerste graad secundair onderwijs te volgen en op welke vlakken hij nog ondersteuning nodig heeft. 

De toets is niet onderwijsoriënterend: hij geeft niet aan of een leerling beter de A- of B -stroom of 

BUSO volgt. Bij de plaatsing van de nieuwkomer na het onthaaljaar zullen immers ook andere 

factoren, zoals motivatie, interesses, vorderingen, emotionele factoren ... een  rol spelen.  

3. Hoe pak je de evaluatie aan van anderstalige nieuwkomers in het 

regulier onderwijs? 
 

a. Blijvend oog hebben voor het belang van de taalontwikkeling 

 

Om de nieuwkomer zoveel mogelijk slaagkansen te geven in het regulier onderwijs is het belangrijk 

dat het team blijvend aandacht heeft voor de taalontwikkeling van die nieuwkomer. Vervolgcoach 

Nele Decroos vertelt waarom die blijvende aandacht zo belangrijk is.  

Aandacht hebben voor ‘de taalontwikkeling’ is heel ruim en omvat veel aspecten. Net daarom kan 

het voor een leerkracht of voor een team een onoverzienbare klus lijken. Vervolgcoach Nele Decroos 

heeft enkele tips: 

o Observeer de nieuwkomer tijdens de eerste weken. 

o Bepaal op basis van de observatie een focus: bij welke vaardigheid vooral loopt het 

nog moeilijk? 

o Bepaal enkele concrete doelen binnen die vaardigheid waaraan je met de leerling 

wilt werken (zorg voor doelen uit taalcompetentie, leercompetentie, zelfsturende en 

sociale competentie) Het raamwerk van de doelen biedt je een volledig overzicht. 

Houd het aantal doelen beperkt zodat het voor de leerling (en de leerkracht) een 

haalbare opdracht is ze binnen een bepaalde termijn te bereiken.  

o Bespreek die doelen met de leerlingen. Geef er voorbeelden van zodat ze duidelijk 

zijn. 

o Betrek opdrachten uit verschillende vakken om de evolutie van deze doelen na te 

gaan. Op die manier hoef je geen gekunstelde opdrachten te bedenken. 

o Bespreek samen met de leerlingen de vooruitgang die ze hebben geboekt. 

o Eens de meeste doelen bereikt zijn kunnen ze uitgebreid worden met andere doelen 

of kan de focus gaan liggen op een andere vaardigheid. 

o Wanneer je specifieke taalbeschouwingsdoelen wilt evalueren, kun je hier terecht 

voor tips. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24a.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/22.pdf
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Wil je meer informatie over hoe je aan de slag kunt gaan met de resultaten van breed evalueren, klik 

dan hier. 

 

b. Differentiëren bij toetsen van anderstalige nieuwkomers 

 

Nieuwkomers kunnen ondersteund worden bij het maken van toetsen voor alle vakken. Hieronder 

geven we een lijstje van mogelijke ondersteuning bij de evaluatie. Dit lijstje geeft voorbeelden 

waarmee een nieuwkomer kan gebaat zijn. Uiteraard is het van belang op de klassenraad, met de 

leerkracht Nederlands, met de zorgcoördinator en met eventuele andere betrokkenen te bespreken 

welke maatregel voor welke leerling ondersteuning kan bieden. Ook de praktische haalbaarheid van 

deze maatregelen moet bekeken worden zodat het team er zich kan achter stellen. Naar andere 

leerlingen kan hierover openlijk gecommuniceerd worden zoals ook gebeurt bij bijvoorbeeld 

dyslectische leerlingen die compenserende maatregelen krijgen. Met de nieuwkomer zelf kan een 

tijdspad uitgetekend worden binnen welke termijn welke ondersteunende maatregelen geldig zijn en 

wanneer geëvalueerd wordt welke er eventueel kunnen wegvallen. Vervolgcoach Nele Decroos 

hierover aan het woord. 

o Geef bij een leestekst ondersteunende afbeeldingen. 

o Verwacht bij een schrijftaak nog geen volledig correcte zinnen. 

o Stel minder vragen op een toets zodat de nieuwkomer meer tijd krijgt te 

verwoorden wat hij wil antwoorden. 

o Maak gebruik van een schrijfkader of een voorgestructureerd antwoordblad 

om de nieuwkomer te ondersteunen. 

o Geef meer tijd. 

o Laat de nieuwkomer thuis een tekst op voorhand lezen. 

o Lees de vragen voor zodat je intonatie en klemtoon de vragen kunnen 

verduidelijken. 

o Zorg ervoor dat de vragen die je stelt geen talige moeilijkheden bevatten. Lees 

hierover meer bij Hoe stel je een goed evaluatie-instrument op?  

Dank aan Nele Decroos, vervolgcoach Katholieke Scholengemeenschap, Leuven. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24b.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf


96 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

12. Hoe past een evaluatiebeleid in een taalbeleid? 

 

1. Waarom is een evaluatiebeleid een deel van een taalbeleid? 
 

 

 

 

 

 

 

Wanneer onderwijs ernaar streeft om de concrete klaspraktijk aan te passen aan de 

taalleerbehoeften van de leerlingen, is het een essentiële voorwaarde dat het team zicht heeft op 

het talig kapitaal van de leerlingen. Evaluatie moet dus in essentie ook leiden tot beslissingen over de 

manier waarop leerkrachten hun onderwijs verder inhoudelijk en didactisch aanpassen. Door deze 

aanpassingen of ondersteuning hebben alle leerlingen meer kans om de taaldoelen te bereiken en 

verhoogde onderwijsresultaten te behalen. Het evalueren en opvolgen van de taalontwikkeling van 

de leerlingen is dus een cruciaal aspect van een taalbeleid op school. 

2. Een beginsituatie op drie niveaus 
 

Om de taalontwikkeling van leerlingen op te volgen, buigt het schoolteam zich over een aantal 

vragen. Deze vragen situeren zich drie niveaus: leerlingen-, leerkracht- en schoolniveau. Door te 

werken met drie niveaus wordt evaluatie in een breder daglicht gesteld: nadenken over de evaluatie 

van de leerlingen zet ook aan tot nadenken over de eigen klaspraktijk, over de 

taalvaardigheidsdoelen én over praktijken op schoolniveau rond het werken aan de taalvaardigheid 

van de leerlingen. 

In het Handboek taalbeleid secundair onderwijs wordt volgende definitie gehanteerd voor 

taalbeleid: ‘Taalbeleid is de structurele en strategische poging van een schoolteam om de 

onderwijspraktijk aan te passen aan de taalleerbehoeften van de leerlingen met het oog 

op het bevorderen van hun algehele ontwikkeling en het verbeteren van hun 

onderwijsresultaten.’  

(Uit: Bogaert, N. en Van den Branden, K. (2011) Handboek taalbeleid secundair onderwijs. 

Leuven: Acco, p.13) 
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3. De taalvaardigheid van de leerlingen in kaart brengen, vijf vragen 
 

Door aan de slag te gaan met het in kaart brengen van de taalvaardigheid van de leerlingen, kunnen 

er bijkomende vragen rijzen. In het Stappenplan breed evalueren worden volgende vragen 

besproken: Waarom evalueer ik de competenties Nederlands? Wat evalueer ik? Hoe evalueer ik? 

Wanneer evalueer ik? Wie is betrokken bij de evaluatie? Welke evaluatiecriteria hanteer ik? Hoe ga 

ik aan de slag met de resultaten? 

a. Hoe kom je met je team tot een antwoord op de vijf vragen? 

 

Zoals de definitie van taalbeleid aangeeft, wordt het hele schoolteam betrokken bij het uitwerken 

van het taalbeleid. De betrokkenheid van het schoolteam is des te groter wanneer het schoolteam 

participeert in alle fasen van het evaluatie-/taalbeleid. Wanneer leerkrachten bijvoorbeeld inzicht 

hebben in waarom en hoe ze evalueren, is de kans groter dat ze hun evaluatiepraktijk kunnen 

vormgeven in die richting. In wat volgt overlopen we hoe je het bespreken van elke vraag kunt 

aanpakken in je team. 

b. Waarom competenties Nederlands evalueren? 

 

In essentie zijn er drie verschillende functies voor evaluatie: informatie verstrekken over de 

taalontwikkeling van een leerling, ondersteunen van de taalontwikkeling van een leerling en 

Leerlingenniveau 

• Weten we hoe het gesteld is met de talige capaciteiten van de leerlingen? 

• Hoe doen de leerlingen het op talig  vlak binnen een bepaald vak? 

• Hebben we een zicht op de evolutie van die capaciteiten? 

• Zijn er grote verschillen tussen de talige capaciteiten van de leerlingen 
binnen één klas? 

• Zijn er sterktes en zwaktes die gelden voor de hele  groep leerlingen? 

• Zijn er specifieke sterktes en zwaktes bij individuele leerlingen? 

• Halen de leerlingen de taalvaardigheidsdoelen? 

Leerkrachtniveau 
• Welke aspecten van ons onderwijsaanbod hebben de resultaten in 
positieve zin beïnvloed? 

•Welke aspecten van ons onderwijsaanbod hebben de resultaten in 
negatieve zin beïnvloed? 

Schoolniveau • Wat doen we al met heel ons team dat heeft bijgedragen tot positieve 
resultaten? 

• Welke praktijken of strategieën moeten nog verbeterd of veralgemeend 
worden? 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4.pdf
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beslissingen nemen in functie van doorstroom. Alle functies hebben het optimaliseren van het leren 

van de leerlingen tot doel. In de praktijk zal de evaluatie misschien aan deze drie functies 

beantwoorden, of vooral voor de laatste functie gebruikt worden en minder voor de eerste, of bij 

sommige leerkrachten voor de tweede functie gebruikt worden en bij andere leerkrachten vooral 

voor de derde functie.  

Om eenduidig te werken binnen je schoolteam én om een eenduidig signaal te geven naar leerlingen 

toe, is het aangewezen met je team visie te ontwikkelen waarvoor jouw school de evaluatie van de 

competenties Nederlands volop wil inzetten. 

Volgende mogelijkheden beschrijven hoe je dit binnen je team concreet kunt aanpakken. Overweeg 

goed welke manier van aanpakken het beste kan werken binnen jouw team. Een combinatie van 

verschillende mogelijkheden, aangevuld met eigen ideeën kan uiteraard ook! 

Mogelijkheid 1 - een brainstorm op basis van de definitie van taalbeleid: De leerkrachten zitten 

samen in (vak)groepen en krijgen de definitie van taalbeleid volgens Bogaert en Van den Branden: 

‘Taalbeleid is de structurele en strategische poging van een schoolteam om de onderwijspraktijk aan 

te passen aan de taalleerbehoeften van de leerlingen met het oog op het bevorderen van hun 

algehele ontwikkeling en het verbeteren van hun onderwijsresultaten’ (Bogaert en Van den Branden, 

2011). 

Vertrekkend van die definitie brainstormen de groepjes over waartoe evaluatie van de competenties 

Nederlands zou worden uitgevoerd. De begeleider van de groep kan extra vragen stellen om tot de 

drie mogelijkheden van evaluatie te komen. 

Mogelijkheid 2 - een brainstorm op basis van het begrip evaluatie: De leerkrachten zitten samen in 

(vak)groepen en krijgen een groot blad waarop ze notities maken bij een brainstorm rond het thema 

‘evaluatie’. De begeleider van elke groep tracht de woorden te groeperen volgens de drie mogelijke 

functies van evaluatie. 

Mogelijkheid 3 - een brainstorm op basis van citaten: De leerkrachten zitten samen in (vak)groepen 

en krijgen kaartjes waarop onderstaande citaten van leerkrachten staan. De leerkrachten overleggen 

wat ze, op basis van de citaten, meenemen als redenen om de competenties Nederlands te 

evalueren op hun school.  

‘Evaluatie is voor mij hét middel om in communicatie te treden met de ouders. Resultaten 

meedelen en uitleg verschaffen aan de ouders is essentieel. Zo hebben ook zij zicht op de 

evolutie bij hun kinderen.’ 

 

‘Evaluatie is begeleidend en beoordelend. Ik wil mijn leerlingen begeleiden door hen geregeld 

feedback te geven zodat ze hun leerproces kunnen bijsturen. Na al de kansen die ze 

gedurende een heel schooljaar hebben gekregen, kan ik een gemakkelijker een eindoordeel 

geven over hun taalvaardigheid.’ 

 

‘Ik vind een aanvangstoets over de algemene taalvaardigheid van de leerlingen belangrijk. Zo 

weet ik in welke richting ik mijn klaspraktijk kan aanpassen.’ 
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‘Evaluatie is voor mijn leerlingen een uitgelezen kans om inzicht op te doen in wat ze al 

kunnen en in wat ze nog niet kunnen. Als ze daar zelf zicht op hebben, is hun motivatie om te 

leren groter.’ 
 

‘Evaluatie en lesgeven loopt soms hand in hand. Als ik met mijn leerlingen criteria opstel over 

een email naar een klant, dan ben ik eigenlijk aan het lesgeven tegelijkertijd.’ 

 

c. Wat wil je evalueren? 

 

De bedoeling van bovenstaande oefening is dat het team tot de conclusie komt dat men evaluatie in 

een ideale situatie voor meerdere doeleinden gebruikt. Idealiter zal een team evalueren om het 

leerproces te kunnen bijsturen, om een (eind)oordeel te kunnen geven en om stof te hebben tot 

communicatie met o.a. leerlingen en ouders. De volgende vraag die rijst is wat je dan precies wilt 

evalueren of welke competenties je wilt nagaan. Deze vragen helpen je op weg om het samen met je 

team te bespreken. Ook het volledig raamwerk van de competenties die invloed hebben op de 

taalvaardigheid van de leerlingen kun je raadplegen. 

d. Hoe kun je evalueren? 

 

Het team weet waarvoor de evaluatie zal ingezet worden. Het team heeft ook zicht op de doelen die 

het wil evalueren. In een volgende stap zoekt het team uit welke evaluatievorm de beste is om te 

beantwoorden aan de redenen van evaluatie en aan de doelen die geëvalueerd worden. In de 

praktijk wordt best gekozen voor verschillende vormen van evaluatie. Op die manier worden zoveel 

mogelijk competenties die het talig handelen ondersteunen, in kaart gebracht. Hieronder staan 

enkele vragen die je op weg helpen bij het zoeken van geschikte evaluatievormen. 

Wil je met je team uitzoeken hoe je als team aan de slag kan gaan met informatie die de leerlingen 

meebrengen uit de lagere school m.b.t. hun taalcompetenties? Of hoe je de competenties 

Nederlands in kaart kunt brengen bij het begin van en gedurende de eerste graad? Het scenario Hoe 

breng je de competenties Nederlands in kaart in de eerste graad? helpt je op weg. 

Wil je met je team uitzoeken hoe je de competenties Nederlands van leerlingen in de tweede graad 

in kaart kunt brengen en opvolgen? Wil je weten welke evaluatie-instrumenten je voor die doelgroep 

kunt gebruiken? Of wil je te weten komen hoe je competenties Nederlands van zijinstromers in kaart 

brengt? Het scenario Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de tweede graad? geeft je 

praktische tips. 

Wil je met je team uitzoeken hoe je de competenties Nederlands van leerlingen in de derde graad in 

kaart kunt brengen en opvolgen? Of hoe je het proces van het verwerven van academische 

taalvaardigheid kunt opvolgen? Het scenario Hoe breng je de competenties Nederlands in kaart in de 

derde graad?  

Wil je met je team uitzoeken hoe je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers 

kunt evalueren? Of hoe je uitzoekt welke vaardigheden nauwgezetter kunnen opgevolgd worden? Of 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/9.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/9.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
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hoe je de anderstalige nieuwkomer zelf zicht laat krijgen op zijn leerproces? Het scenario Hoe breng 

je de competenties Nederlands van anderstalige nieuwkomers in kaart? helpt je op weg. 

e. Wanneer wil je evalueren? 

 

Het team buigt zich ook over de vraag wanneer het de competenties Nederlands in kaart wil 

brengen. Zo maakt een team bewuste keuzes over hoe vaak er geëvalueerd wordt, over hoe 

uitgebreid de evaluatie- en feedbackmomenten zijn, over de keuze voor permanente dan wel voor 

summatieve evaluatie, over of de tijd die het team investeert in evaluatie de gegevens oplevert die 

het wil bekomen via de evaluatie. 

Wil je weten waar permanente evaluatie voor staat? Dit scenario geeft je meer achtergrond. 

f. Wie is betrokken bij evaluatie? 

 

Bij de evaluatie van de competenties Nederlands (waartoe deze evaluatie ook leidt, wat er ook 

geëvalueerd wordt, welke evaluatievorm gebruikt wordt en welke tijd de evaluatie inneemt), kunnen 

verschillende partners betrokken worden.  

Onderstaande scenario’s helpen je op weg om leerlingen nauwer te betrekken bij de evaluatie. 

Hoe ga je aan de slag met co-assessment? Hier verneem je hoe je samen met de leerlingen criteria 

kunt bepalen voor een bepaalde taaltaak, hoe de leerlingen elkaar kunnen evalueren en wat de rol 

van de leerkracht daarbij is. 

Hoe ga je aan de slag met self-assessment? Hier verneem je hoe leerlingen hun eigen leerproces 

kunnen evalueren en opvolgen. 

Hoe ga je aan de slag met een portfolio? Hier kun je lezen over verschillende soorten portfolio’s en 

hoe ze zinvol kunnen ingezet worden bij het in kaart brengen van de taalcompetenties van de 

leerlingen. 

Wil je met je team uitzoeken hoe je verschillende collega’s en ouders kunt betrekken bij de evaluatie 

van de competenties Nederlands? Het scenario Hoe ga je aan de slag met de resultaten van breed 

evalueren? biedt je concrete tips. 

4. Zorg voor de leerkracht 
 

De vijf vragen doorlopen met je team is een hele klus en vraagt de nodige bereidwilligheid en 

flexibiliteit van je team. Elk team heeft andere kenmerken en binnen elk team heersen er andere 

dynamieken. Een team kan bestaan uit teamleden die over heel wat kennis van zaken beschikken en 

perfect op de hoogte zijn van elkaars kennen en kunnen. Een ander team kan bestaan uit teamleden 

met evenveel kennis van zaken die echter veel minder zicht hebben op elkaars kennen en kunnen. 

Nog een ander team bestaat uit leerkrachten die zoekend zijn en open staan voor vernieuwing en uit 

leerkrachten waarbij het invoeren van een vernieuwing op heel wat weerstand stuit. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/12.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/12.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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Misschien herken je jouw team hierin of ziet jouw team er nog helemaal anders uit. Hoe je team ook 

gewoon is te werken en welke dynamieken er ook gangbaar zijn binnen je team, het is belangrijk een 

veilig klimaat voor elke leerkracht te garanderen. Bij elke vernieuwing of aanpassing heeft elke 

leerkracht het recht zich ondersteund te voelen. Een leerkracht die het gevoel heeft te mogen 

uitproberen, reflecteren, uitzoeken hoe een vernieuwing werkt, zal zich des te meer gemotiveerd 

voelen. 

Er rust dus een belangrijke taak bij de taalbeleidscoördinator, directeur of zorgcoördinator om goed 

zicht te krijgen en te hebben op het team. Het verzamelen van bestaande kennis en vaardigheden die 

als inspiratie en begeleiding kunnen dienen om samen te leren, om uit te wisselen, …is een cruciale 

taak. 

Voldoende tijd nemen om in kaart te brengen wie al wat doet rond evaluatie, wie goede en mindere 

ervaringen heeft met een bepaalde evaluatievorm is belangrijk. Leerkrachten die ervaring hebben 

met het werken met bijvoorbeeld een portfolio kunnen andere leerkrachten toelaten in hun klas om 

zo hun expertise te delen. Ze kunnen bijvoorbeeld ook getuigen van geslaagde lespraktijken of 

samen met leerkrachten die er minder of niet in bedreven zijn, uitzoeken hoe het voor hen zou 

kunnen werken. Op deze manier kunnen zij hun team stimuleren en aanmoedigen. 

5. Breed evalueren en tijdsmanagement 
 

Breed evalueren houdt niet noodzakelijk een extra tijdsbelasting in voor de leerkracht. In tegendeel, 

vaak levert het tijdswinst op. An Moens, taalbeleidscoördinator van KA Sint-Niklaas, getuigt. 

6. Doelstellingen formuleren op drie niveaus 
 

Met je team een antwoord zoeken op de vragen ‘Waarom, wat, hoe, wie en wanneer’ heb je onder 

andere gedaan vanuit de vraag wat de evaluatie van de competenties Nederlands oplevert voor het 

leren van de leerlingen. Het is dan ook vanuit die vraag dat een team doelstellingen formuleert 

binnen het taalbeleid. Het eerste niveau is immers het niveau van de leerlingen. Wat willen we 

bereiken met de leerlingen? Om een antwoord te krijgen op de doelstelling die je wilt bereiken, 

lever je als leerkracht inspanningen in de klas. Dat zijn de doelstellingen op leerkracht- of klasniveau. 

Om te garanderen dat het merendeel van het team dezelfde visie op evaluatie heeft, dat elke 

leerkracht zich ondersteund weet en dat elke leerkracht eventuele oefenkansen krijgt en kan 

terugkoppelen en reflecteren met collega’s, formuleren we ook doelstellingen op schoolniveau. De 

doelstellingen op de drie niveaus zijn dus sterk met elkaar verbonden.  

Hier vind je een voorbeeld van het implementeren van co-assessment op drie niveaus. Hier vind je 

een voorbeeld van het implementeren van self-assessment op drie niveaus. Deze voorbeelden 

kunnen niet zo maar overgenomen worden door elke school. Elke school moet zich immers afvragen 

in welke mate dit scenario voor zijn school van toepassing of nuttig kan zijn en of het de inspanning 

waard is en kan het dan aanpassen aan zijn concrete context. 

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24c.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
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13. Hoe kun je permanent evalueren? 

 

1. Wat is permanent evalueren? 
 

Binnen de Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren (TBE) is het nodig dieper in te gaan op 

de ‘wanneer’-vraag van het stappenplan breed evalueren. Permanente evaluatie geeft onder meer 

een antwoord op die ‘wanneer’-vraag. Verbreding van de evaluatiepraktijk houdt in dat de 

beoordeling op geregelde tijdstippen gebeurt. Om de taalontwikkeling van de leerlingen op te 

volgen, is herhaaldelijke evaluatie vereist. Op die manier kan een leerkracht diverse prestaties op 

verschillende momenten vergelijken. Om permanent te evalueren, zijn dus verschillende tussentijdse 

evaluaties nodig die samen de ontwikkeling van de leerling opvolgen.  

Permanent evalueren houdt in dat je evaluatiebeleid een formatief karakter heeft. Dan worden 

leerlingen op verschillende momenten geobserveerd in hun leerproces of beoordeeld op tussentijdse 

producten. Of leerlingen effectief aan de slag gaan met feedback van leerkrachten en 

medeleerlingen, of leerlingen hun leerproces bijstellen,(= leercompetentie) de leerwinst die de 

leerlingen boeken en de groei die leerlingen doormaken vormen daarbij de focus van evaluatie.  

Voorbeeld 1 

In de les Nederlands wil de leerkracht de leeservaringen van de leerlingen bij het lezen van de krant 

laten delen met elkaar. Daarvoor zitten ze in kleine groepjes. Kaartjes met topics als ‘rubriek’, 

‘thema’, ‘Waarom moet  je het artikel zekert lezen?’ of ‘Wat heeft het artikel je geleerd?’ geven de 

leerlingen ondersteuning bij het vertellen over hun leeservaring. De leerkracht sluit aan bij een 

groepje en observeert bij een bepaalde leerling het volgende: de leerling is bereid en slaagt erin 

Standaardnederlands te praten, de leerling gebruikt correcte zinsconstructies (taalcompetentie), de 

leerling maakt gebruik van de spreektips die op voorhand met de klas besproken zijn 

(leercompetentie), de leerling heeft de verantwoordelijkheid genomen zijn spreekbeurt zorgvuldig 

voor te bereiden (zelfsturende competentie). Wanneer anderen echter het woord nemen is de 

leerling niet meer bereid tot luisteren en uit hij reeds op voorhand commentaar op het krantenartikel 

van een medeleerling. De leerling houdt zich niet aan de luisterconventies en neemt een 

bevooroordeelde luisterhouding aan (sociale competentie). 

De leerkracht noteert het werken aan de sociale competenties als zwakte bij die leerling. Dat wordt 

ook besproken met hem naast het bespreken van de andere competenties die wel goed lopen. 

Gedurende de volgende lessen (niet alleen bij spreekopdrachten) gaat de leerkracht na of de leerling 

groeit in die sociale competenties en of hij de feedback ter harte neemt.  

Voorbeeld 2 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4d.pdf
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In de les Nederlands  krijgen de leerlingen een schrijfopdracht. Gedurende het werken aan de 

opdracht worden regelmatig feedback  en nieuwe impulsen gegeven aan de hand van het voorlezen 

van eigen eerste probeersels van leerlingen. Na verbetering van de eindteksten verzorgen de 

leerlingen de lay-out (eventueel met afbeeldingen, kleuren, netjes schrijven, hetzelfde voorblad of 

sjabloon gebruiken, inhoudsopgave en vermelding van de auteurs, jaar van uitgave ...). Alle 

schrijfopdrachten kunnen tot slot worden gebundeld. De leerkracht sluit aan bij een groepje en 

observeert bij een bepaalde leerling het volgende: de leerling toont bereidheid om taal, indeling, 

spelling handschrift en lay-out te verzorgen(taalcompetentie), maar beoordeelt zijn resultaat niet 

echt in het licht van het schrijfdoel en past zijn werk dus niet aan omdat hij het niet heeft nagekeken 

(leercompetentie). 

De leerkracht noteert het reviseren van het eigen werk als zwakte bij die leerling. Dat wordt ook 

besproken met hem. Gedurende de volgende lessen (niet alleen bij schrijfopdrachten) gaat de 

leerkracht na of de leerling groeit in leercompetenties en of hij de feedback ter harte neemt.  

Voor een volledig overzicht van de competenties in de Toolkit Breed Evalueren kan je het raamwerk 

bekijken. Bovendien kan elke leerling door deze gevarieerdheid ook laten zien waarin hij of zij al heel 

sterk is wat de motivatie verhoogt en positieve competentiebeleving genereert. De opdracht uit 

bovenstaande voorbeelden geven weer hoe de evaluatievorm op zijn beurt leidt tot een nieuwe 

instructie. De schrijfopdrachten uit het tweede voorbeeld kunnen volgende keren en volgende jaren 

door andere leerlingen worden gelezen en zijn voor hen het nieuwe vertrekpunt.  

Hoe je kunt opvolgen of de leerling effectief aan de slag gaat met de feedback lees je bij punt 2. Dat 

een bepaalde (deel)competentie nog niet ten volle bereikt is, hoeft geen probleem te zijn. Het feit 

dat de leerling er kan aan werken en leerwinst kan boeken en de mate waarin dat gebeurt, is het 

uitgangspunt van de evaluatie. Tussentijds, en dus permanent,  evalueren heeft dus veelal een 

formatieve functie en is gericht op sturing en bijsturing van het leerproces. Het is dus een leermiddel 

en een manier om de voortgang van de leerling te controleren. 

Op die manier is evalueren een continu gebeuren. Samen met instructie is evalueren een 

voortdurende beweging waarin vallen en opstaan, steunen en ondersteunen, sturen en loslaten, 

coachen en feedback geven elkaar opvolgen. Evalueren is ook een cyclisch gebeuren, omdat 

evaluatie duidelijk maakt wat de volgende stappen kunnen zijn in het aanbod of hoe de begeleiding 

gericht kan opgezet worden. 

 

 

 

 

 

 

 

Van:   

INSTRUCTIE 

 

EVALUATIE 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
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EVALUATIE 

 

 

 

Naar: 

 

 

 

(Uit: Steunpunt Gelijke onderwijskansen (2008). Breed evalueren. Visietekst. www.steunpuntgok.be.)  

Evaluatie wordt dus best zoveel mogelijk geïntegreerd bij het lesgeven. Bij de integratie van 

evaluatie in het leer- en instructieproces spreekt men van permanente evaluatie. De resultaten 

verkregen uit evaluatie worden met elkaar vergeleken waardoor het leerproces opgevolgd kan 

worden. Heel wat gelegenheden tijdens de les vormen ideale kansen om te observeren hoe het staat 

met de competenties Nederlands van de leerlingen. Het is vaak niet nodig om extra taken te 

bedenken of in te voeren. Permanente evaluatie kan dus tijd besparen voor de leerkrachten. Bekijk 

ook dit fragment over hoe breed evalueren tijdswinst kan opleveren. 

2. Instrumenten om permanent te evalueren 
 

Werken met criterialijsten kan een uitgangspunt zijn om het leerproces op te volgen. Aan de hand 

van een criterialijst die vooraf is opgesteld, kan een leerkracht objectief kijken naar de sterktes en 

zwaktes van leerlingen bij het uitvoeren van een taak. Kleinschalig beginnen en slechts focussen op 

enkele criteria, maakt het haalbaar om deze criteria op te volgen. Wanneer bepaalde criteria gehaald 

worden kan de focus verschuiven naar andere criteria. Door het werken met objectieve 

evaluatiecriteria die eigen zijn aan de taak, verhoogt de betrouwbaarheid van de beoordeling en 

wordt het minder noodzakelijk om elke leerling heel goed te kennen doordat naar de taakuitvoering 

wordt gekeken. Bij het beoordelen in het secundair onderwijs, hebben leerkrachten vaak de 

bezorgdheid dat ze de leerlingen minder goed kennen dan een leerkracht in het basisonderwijs zijn 

leerlingen kent. Omdat een leerproces verschilt van leerling tot leerling, hoeft de verschuiving van de 

focus naar andere criteria niet voor de hele klas op dezelfde moment te gebeuren. Differentiëren in 

het takenaanbod in de klas kan er mee voor zorgen dat de competenties van de leerlingen verder 

ontwikkeld worden.  

a. Observatie 

 

Observatie van leerlingen kan een manier zijn om als leerkracht aandacht te hebben voor de 

opvolging van de competenties die nog verder moeten ontwikkeld worden. In het eerste voorbeeld 

van dit scenario was de sociale competentie van de leerling nog niet ten volle ontwikkeld. In het 

persoonlijk opvolgdossier van de leerling kan dat gegeven dan gedurende een periode een 

aandachtspunt zijn. De leerkracht bespreekt dit samen met de leerling en observeert gedurende de 

lessen. Er zijn ook een aantal observatiewijzers voorhanden die inzetbaar zijn bij permanente 

evaluatie. 

INSTRUCTIE 

http://www.steunpuntgok.be/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24c.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24a.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
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Na een afgesproken termijn wordt hierover opnieuw een gesprekje gevoerd. Wanneer de 

luisterconventies bij een volgende spreekopdracht wel nageleefd worden, kan een andere focus 

gekozen worden om aan te werken. Het feit dat een leerling bijvoorbeeld gedurende een 

afgesproken termijn de kans gegrepen heeft om zijn leerproces bij te sturen (leercompetentie) kan 

vertaald worden naar punten. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, wijst op het belang van 

het blijvend onder de aandacht brengen van de werkpunten voor de leerlingen. 

b. Portfolio 

 

Werken met een procesportfolio kan ook een manier zijn om het leerproces van de leerlingen op te 

volgen. Na het formuleren van verbeterpunten voor de leerlingen, kan de leerling in een 

procesportfolio aantonen in welke mate hij vorderingen maakt. Meer informatie over hoe je aan de 

slag kan met een portfolio vind je hier.  

3. Hoe ga je aan de slag met resultaten van permanent evalueren? 
 

Hoe je met leerlingen, collega’s en ouders kan communiceren over de resultaten van permanent 

evalueren en hoe je kan rapporteren, vind je hier.  

 
  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24h.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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14. Hoe stel je een goed evaluatie-instrument op? 

 

1. Breed evalueren van de competenties Nederlands en soorten 

evaluatie-instrumenten 
 

Breed evalueren van de competenties Nederlands is een complex gegeven. Onder competentie 

verstaan we hier het geïntegreerd inzetten van kennis, vaardigheden en attitudes om functioneel 

te communiceren. Binnen de Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren hebben we daarbij 

oog voor zowel taalcompetenties, leercompetenties, zelfsturende competenties als sociale 

competenties. Onder taalcompetenties vallen de eindtermen en ontwikkelingsdoelen die het talig 

functioneren ondersteunen. Met leercompetenties bedoelen we vaardigheden en attitudes die te 

maken hebben met ‘tot leren komen’. Hier gaat het bijvoorbeeld om leerkansen benutten, zicht 

krijgen op eigen kunnen en daarover reflecteren. Onder zelfsturende competenties verstaan we 

onder andere attitudes en vaardigheden die aangeven in welke mate de leerlingen bereid zijn tot 

leren, kritisch en zelfredzaam zijn. Sociale competenties zijn dan weer die attitudes en vaardigheden 

die informatie geven over de houding van de leerlingen tegenover anderen. Een volledig overzicht 

van welke eindtermen onder welke competenties vallen voor de Toolkit vind je in het doelenkader. 

Al deze competenties ondersteunen immers het taalleren en de taalontwikkeling van de leerlingen 

en maken er deel van uit. Enkele voorbeelden verduidelijken dit: 

  
Voorbeeld 1 In de les Nederlands wil de leerkracht de leeservaringen van de leerlingen bij 

het lezen van de krant laten delen met elkaar. Daarvoor zitten de leerlingen in kleine 

groepjes. Kaartjes met topics als ‘rubriek’, ‘thema’, ‘waarom je het artikel zeker moet 

lezen’ of ‘wat heeft het artikel je geleerd’ geven de leerlingen ondersteuning bij het 

vertellen van hun verhaal. De leerkracht sluit aan bij een groepje en observeert bij een 

bepaalde leerling het volgende: de leerling is bereid en slaagt erin Standaardnederlands te 

praten, de leerling gebruikt correcte zinsconstructies (taalcompetentie), de leerling maakt 

gebruik van de spreektips die op voorhand met de klas besproken zijn (leercompetentie), 

de leerling heeft de verantwoordelijkheid genomen zijn spreekbeurt zorgvuldig voor te 

bereiden (zelfsturende competentie). Wanneer anderen echter het woord nemen is de 

leerling niet meer bereid tot luisteren en uit al op voorhand commentaar op het artikel. De 

leerling houdt zich niet aan de luisterconventies en neemt een bevooroordeelde 

luisterhouding aan.(sociale competentie). Dat de sociale competentie nog onvoldoende 

ontwikkeld is bij de leerling maakt dat de (to)taalprestatie die de leerling neerzet nog niet 

optimaal is. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
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Hoe meer competenties je in kaart wilt brengen, hoe complexer het evaluatiegebeuren wordt. Vaak 

volstaat een klassieke toets niet om de verschillende soorten competenties te evalueren. Bij breed 

evalueren zetten we dan ook in op verschillende evaluatie-instrumenten. Door die instrumenten in 

combinatie met elkaar te gebruiken wordt het mogelijk competenties breed te evalueren.  

Afhankelijk van welke competenties je precies in kaart wilt brengen, maak je dus gebruik van een 

ander evaluatie-instrument of van een combinatie van instrumenten. Wanneer je tijdens een 

informatie-uitwisseling van gelezen krantenartikelen wilt nagaan in welke mate leerlingen kunnen 

samenwerken, luisteren naar elkaars inbreng, inspelen op elkaars inbreng, elkaar laten uitspreken, 

kun je bijvoorbeeld een observatiewijzer gebruiken. Een observatiewijzer lijst enkele criteria op 

binnen een bepaalde taak. Dergelijke sociale competenties zijn moeilijker te evalueren met een 

klassieke toets. Door het gebruik van observatiewijzers waarbij zowel de leerlingen als de 

leerkrachten weten op welke criteria er geëvalueerd wordt, kun je op een betrouwbare manier deze 

sociale competenties in kaart brengen. 

Een observatiewijzer kan eveneens gebruikt worden om bijvoorbeeld de spreekvaardigheid te 

evalueren. Het is dan ook mogelijk om aan self- of co-assessment te doen aan de hand van de criteria 

van de observatiewijzer. Hierbij is het wenselijk de observatiewijzer aan te passen aan de aard van de 

spreekopdracht. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt.  

Wil je nagaan in welke mate leerlingen academisch taalvaardig zijn, kun je bijvoorbeeld Klaar voor 

hoger onderwijs? doen als nulmeting. Deze beginsituatieanalyse gebeurt best breed zodat 

verschillende aspecten van academisch taalvaardig zijn in kaart kan gebracht worden. Het proces en 

de vorderingen kunnen de leerlingen bijhouden in een portfolio.  

De betrokkenheid van de leerlingen garanderen door het instrument waarmee je werkt is ook een 

belangrijk criterium van een goed evaluatie-instrument of van een goede evaluatiewijzer. In een 

‘bestewerkportfolio’ bijvoorbeeld, zoeken leerlingen binnen een bepaalde vaardigheid hun beste 

werk uit, bij het samen oplijsten van criteria voor een bepaalde spreekopdracht denken leerlingen 

mee na over de criteria …  

Voorbeeld 2  Een leerling schrijft een lezersbrief in verband met de hervormingen van het 

secundair onderwijs. Om zich een mening te kunnen vormen over die hervormingen heeft 

de leerling verschillende krantenartikelen en interviews geraadpleegd en die kritisch 

beoordeeld.(zelfsturende competentie)Door vooraf de bronnen te lezen en af te toetsen 

aan enkele items die hij wou bespreken, probeerde hij geen bevoordeelde lezershouding 

aan te nemen (sociale competentie) De leerling heeft bij het schrijven oog voor het 

gebruik van het geschikte register en bouwt zijn betoog logisch op. (taalcompetentie). 

Doordat de leerling zijn schrijfproduct niet heeft herlezen zijn er helaas heel wat slordige 

tikfouten blijven staan.(leercompetentie) De leercompetentie (in casu het reviseren van 

het eigen werk) is nog niet optimaal ontwikkeld en wordt een aandachtspunt bij 

volgende schrijftaken. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24g.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
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De betrokkenheid kan ook gegarandeerd worden door de leerlingen, ook bij evaluatie, authentieke 

en motiverende opdrachten aan te bieden: de leerlingen een uitnodiging laten schrijven voor de 

infodag van de school (waarvan er dan een aantal geselecteerd worden die effectief worden 

opgestuurd), de leerlingen een sollicitatiebrief laten schrijven als reactie op een vacature die hen 

écht interesseert of de leerlingen vragen laten formuleren voor een interview met een iemand die de 

WOII heeft meegemaakt (in het kader van de lessen herinneringseducatie voor geschiedenis)… 

Voorbeelden van authentieke opdrachten bij evaluatie die inspiratie kunnen bieden vind je onder 

andere in TASAN en in Jongerenbeginbeeldinstrument. Door te klikken op de links naar de 

beschrijvende fiches van deze evaluatie-instrumenten, verneem je er meer over. 

Transparante evaluatie wil zeggen dat alle betrokkenen al vóór de evaluatie perfect op de hoogte 

zijn van de evaluatie-criteria die worden gehanteerd. Zo weten de leerlingen al bij hun voorbereiding 

waarop ze worden beoordeeld. Op basis van die criteria kunnen er werkpunten geformuleerd 

worden. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt. 

De mate waarin over de evaluatie communicatie mogelijk is, is dan weer een ander kenmerk van een 

goed instrument. Een observatiewijzer die naast plus- en mintekens ook nog ruimte laat om als 

leerkracht concrete voorbeelden aan te halen of een moment waarop een leerling zijn schrijfproces 

kan toelichten door zijn werkjes uit een portfolio te tonen, bieden kansen tot communicatie over het 

leerproces van de leerlingen. 

 

 

 

 

 

 

 

Ook leerlingen zelf zeggen dat ze nood hebben aan communicatie en informatie over hun leerproces. 

Dat blijkt uit een onderzoeksrapport van de Scholierenkoepel. Daarin zijn tips van scholieren voor 

leerkrachten en directies opgenomen over evaluatie. 

  

Houd bij het opstellen van een goed evaluatie-instrument rekening met volgende tips: 

 Kies het type instrument (klassieke toets, portfolio, observatiewijzer, …) op basis 

van de competentie die je wilt in kaart brengen. 

 Verzeker de betrokkenheid van de leerlingen bij hun leerproces. 

 Kies authentieke en motiverende opdrachten bij het evalueren. 

 Maak je evaluatie transparant, dat wil zeggen dat alle betrokkenen op de hoogte 

zijn van wat en hoe geëvalueerd wordt. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24h.mp4
http://www.scholierenkoepel.be/info/standpunten/Punten
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2. Het opstellen van de opdracht of van de vragen 
 

Bij sommige toetsen of evaluatieopdrachten die je opstelt zal je als leerkracht zelf meer taal 

gebruiken dan bij andere. Zo moet je bijvoorbeeld meer vragen formuleren bij het opstellen van een 

luistertoets dan dat je de opdracht voor het opstellen van een sollicitatiebrief formuleert. Om te 

voorkomen dat taal voor sommige leerlingen een hinderpaal vormt bij het begrijpen van de vragen 

en om te voorkomen dat er een mogelijke discrepantie is tussen het niveau van een opdracht in de 

klas en een instructie op een evaluatie en om te voorkomen dat bepaalde leerlingen benadeeld 

worden, kun je de moeilijkheid van de taal van je vragen nagaan via de Kijkwijzer evalueren en 

taal(vaardigheid). 

 

 

 

 

 

 

Ook een artikel in Klasse vertelt je meer over hoe je jouw eigen evaluatiemethodes kunt evalueren. 

Volgende tips over het opstellen van een goed examen worden uitgediept in het artikel: stel 

duidelijke, concrete, correcte vragen; vraag wat je wilt meten; evalueer competenties en geef 

feedback, ook vóór het examen. 

Alle leerkrachten kunnen hun vragen nakijken op duidelijke taal door gebruik te maken van de 

Kijkwijzer. Op sommige scholen is het gangbaar dat grote toetsen en examens worden nagelezen 

door collega’s die een ander vak geven. Doordat ze zelf niet volledig thuis zijn in het vak waarvan ze 

de opdrachten nalezen en ze er minder voorkennis over hebben, kunnen ze de vragen of opdrachten 

kritischer doorlichten en zo ook misinterpretaties vermijden die mogelijks kunnen leiden tot foute 

antwoorden van de leerlingen. 

1. Durf experimenteren met evaluatiemethodes zoals mondelinge overhoringen, 

praktische proeven, toetsen met meerkeuzevragen of openboektoetsen. 

2. Beperk het aantal onaangekondigde toetsen. 

3. Zorg voor een beheersbare hoeveelheid leerstof en zet niet alle evaluaties op 

punten. 

4. Geef voldoende uitleg over de leerstof, studiemethode en verwachtingen. 

5. Maak tijd en ruimte voor nabespreking en feedback bij taken, toetsen en examens. 

6. Wees discreter over de resultaten van taken en toetsen. 

7. Zorg voor eerlijke, transparante evaluaties zodat leerlingen weten wat hun score 

bepaalt. 

8. Zorg dat leerlingen op basis van een evaluatie ook weten waar ze in hun leerproces 

staan 

 

Een voorbeeld: 

- Toetsvraag met abstracte formulering:  

‘Wat is de oorzaak van toenemende algengroei in sloten?’ 

- Toetsvraag minder abstract geformuleerd:  

‘Hoe komt het dat in sloten steeds meer algen groeien?’ 

http://taalbeleid.org/assets/downloads/taalbeleid/tb_so_instrumenten_evaluatie_kijkwijzer.pdf
http://taalbeleid.org/assets/downloads/taalbeleid/tb_so_instrumenten_evaluatie_kijkwijzer.pdf
http://www.klasse.be/leraren/33466/toets-je-examen/
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Deze manier van werken kan opgenomen worden in het taalbeleidsplan van je school. Een voorbeeld 

hoe je dit kunt formuleren vind je hieronder. Uiteraard moet elke school zich afvragen of de gedane 

inspanningen aansluiten op een nood die ze ervaren bij de leerlingen.

 

Wil je meer informatie over waarom een evaluatiebeleid in een taalbeleid past, klik dan hier. 

3. Evalueren van specifieke vaardigheden 
 

Bovenstaande tips helpen je op weg om het evaluatie-instrument dat je zelf ontwikkelt te 

optimaliseren. Hieronder vind je nog enkele aandachtspunten bij het evalueren van taalbeschouwing 

en luistervaardigheid. We willen het evalueren van taalbeschouwing specifiek toelichten om 

leerkrachten uit te rusten om taalbeschouwing zo breed mogelijk te evalueren en niet enkel te 

focussen op spelling en grammatica. Daarnaast kozen we ook voor luistervaardigheid omdat er 

weinig instrumenten op de markt zijn om luistervaardigheid in kaart te brengen en omdat het in de 

praktijk vaak niet procesmatig geëvalueerd wordt 

a. Evalueren van taalbeschouwelijke vaardigheden 

 

Een geschikte evaluatiemanier vinden om taalbeschouwing op een brede manier te evalueren is niet 

eenvoudig. Tips en inspiratie over hoe je taalbeschouwing kan evalueren op de dezelfde manier als 

hoe het in de klas wordt aangebracht, vind je hier. 

b. Luistervaardigheid evalueren 

 

 Tips en inspiratie over hoe je luistervaardigheid procesmatig kunt evalueren, vind je hier.  

Doelstelling 
op leerlingen- 

niveau 

•Alle leerlingen begrijpen de opdrachten voor grote toetsen en examens en 
hebben een éénduidig zicht op wat er moet geantwoord worden. 

Doelstelling 
op leerkracht-

niveau 

•Alle leerkrachten screenen hun opdrachten voor toetsen en examens aan de 
hand van de Kijkwijzer evalueren en taal.  

Doelstelling 
op 

schoolniveau 

•Alle leerkrachten overlopen in vakgroepen de Kijkwijzer evalueren en taal. 
Eénmalig worden de examenvragen door collega's gescreend op talige 
struikelblokken. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/22.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/21.pdf
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15. Hoe ga je aan de slag met observatiewijzers? 

 

Wanneer je overweegt om aan de slag te gaan met observatiewijzers in je klas-of schoolpraktijk, 

kunnen onderstaande vragen je op weg helpen. Ook voor wie al observatiewijzers gebruikt kunnen 

onderstaande vragen extra inzicht of inspiratie bieden.  

1. Welke competenties kun je in kaart brengen met observatiewijzers? 
 

Observatiewijzers kunnen in principe heel wat competenties in kaart brengen. Voor een volledig 

overzicht van de competenties die de taalvaardigheid ondersteunen, klik hier. Hieronder vind je 

enkele voorbeelden waarvoor je een observatiewijzer zou kunnen gebruiken. Het is praktisch niet 

haalbaar om observatiewijzers binnen je team in te zetten voor ál deze mogelijkheden wegens 

tijdsgebrek. Grondig afwegen welke inspanningen een team wil doen om welke informatie in te 

winnen, is nodig. De items opgenomen  bij 2. Welke voordelen biedt het werken met 

observatiewijzers? kunnen het team daarbij helpen. 

- Observatiewijzers splitsen de vaardigheid op in deelvaardigheden. Hierdoor komen zowel de 

leerkracht als de leerling te weten hoe ver de leerling staat. Zo verhoogt de betrokkenheid 

van de leerling en kan de leerkracht gepast opvolgen en differentiëren. 

- De  taalcompetenties in kaart brengen van zijinstromers die in de tweede en/of derde graad 

instromen ligt niet voor de hand. Om zicht te krijgen op de taalcompetenties van die 

leerlingen kun je observatiewijzers gebruiken. Meer informatie over hoe je de 

taalcompetenties in kaart kunt brengen in de tweede graad, vind je hier.  Meer informatie 

over hoe je de taalcompetenties in kaart kunt brengen in de derde graad, vind je hier.  

- Om de anderstalige nieuwkomers die instromen op verschillende momenten van het 

secundair onderwijs gepast te ondersteunen is het nodig een beeld te krijgen van die 

taalvaardigheid. Leerkrachten kunnen door het gebruik van observatiewijzers de 

taalontwikkeling van bepaalde vaardigheden waar de nieuwkomer het moeilijk mee heeft, 

opvolgen. Meer informatie over hoe je de competenties Nederlands van anderstalige 

nieuwkomers kunt evalueren, vind je hier.  

- Academische taalvaardigheid kan in kaart gebracht worden door observatiewijzers. Enkele 

toepassingen van functionele communicatie die betrekking hebben op academische 

taalvaardigheid, kun je dan nagaan. 

- Door individuele opdrachten van de leerlingen heb je goed zicht op wat een leerling als 

eindproduct zelfstandig kan afleveren, maar je wilt misschien ook in kaart brengen hoe de 

leerling in groep functioneert. Hoe de interactie verloopt, hoe de leerling opkomt voor zijn 

mening, welke inbreng de leerling heeft… kun je in kaart brengen door het gebruik van 

observatiewijzers. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/10.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/11.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/12.pdf
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2. Welke voordelen biedt het werken met observatiewijzers? 
 

Werken met observatiewijzers biedt heel wat voordelen, die hieronder opgelijst staan:  

- Gegevens bekomen door observatie bieden informatie die veel verder kijkt dan het 

eindproduct dat een leerling aflevert. Bij een leesopdracht bijvoorbeeld krijg je als 

leerkracht goed zicht op de talige competentie: hoe gaan de leerlingen aan de slag om hoofd- 

en bijzaken te onderscheiden, hoe gaan ze aan de slag met de structuur van de tekst … Ook 

de leercompetentie wordt zichtbaar tijdens observatie: wat doen de leerlingen als je hen 

wijst op een fout, als je hen een tip geeft… Je krijgt ook zicht op de zelfsturende 

competentie: gebruiken leerlingen een woordenboek, zoeken ze op op internet, vragen ze 

hulp aan een klasgenoot, vragen ze hulp aan een leerling die dezelfde thuistaal spreekt … 

Ook de sociale competentie van de leerlingen kan zichtbaar worden: hoe reageren de 

leerlingen op inbreng van anderen, hoe vooringenomen zijn ze bij de start van een 

opdracht… 

- Werken met observatiewijzers kan een houvast bieden voor leerkrachten zodat het geven 

van punten voor een bepaalde vaardigheid geen natte vingerwerk wordt. Christof Pironet, 

leerkracht Nederlands, vertelt.  

- Werken met observatiewijzers die gericht enkele eindtermen of leerplandoelen observeren 

(bv. doelen die te maken hebben met het schrijven van een uitnodiging of met het voeren 

van een telefoongesprek), kan aangewezen zijn voor leerlingen van wie de leerkracht het 

leerproces, omdat het bijvoorbeeld traag verloopt, extra in het oog wil houden. 

- Wanneer observatie gepaard gaat met gerichte ondersteuning door de leerkracht, gaan 

instructietijd en evaluatietijd hand in hand. Op die manier gaat geen tijd verloren aan 

evaluatie en kan de onderwijstijd optimaal benut worden. 

 

3. Wie gebruikt de observatiewijzers? 
 

Een team kan zich ook afvragen wie de observatiewijzers zal gebruiken. Worden die enkel gebruikt 

door de leerkrachten Nederlands of gaan ook leerkrachten van andere vakken ermee aan de slag? Bij 

welke leerlingen dan? Welke informatie kan die observatie opleveren om zo de leerlingen optimaal 

te begeleiden? 

Volgende overwegingen kan een team in zijn beslissing helpen: is het opportuun dat bijvoorbeeld 

een leerkracht geschiedenis voor leerlingen die moeite hebben met het lezen van academische 

teksten ook eens observeert wanneer die leerlingen geschiedkundige teksten moeten lezen? Is het 

haalbaar dat een leerkracht LO een bepaalde leerling observeert wanneer die een speluitleg doet en 

instructies geeft aan klasgenoten? Is het haalbaar dat een leerkracht Latijn observeert hoe een 

leerling informatie opzoekt in verschillende informatiebronnen? Biedt het een meerwaarde dat een 

leerkracht bouw de leerlingen observeert of ze daadwerkelijk met een stappenplan aan de slag 

kunnen gaan? 

Eens je in je team besloten hebt dat ook enkele leerkrachten van een niet-taalvak aan de slag gaan 

met een observatiewijzer om het leerproces van de leerlingen zo optimaal mogelijk te begeleiden, 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24d.mp4
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moeten die leerkrachten ingelicht worden over de werking van de observatiewijzer. Leerkrachten 

van niet-taalvakken zijn het immers niet altijd gewoon om met observatiewijzers te werken. Het 

aanbieden van een makkelijk bruikbaar instrument kan al voor verduidelijking zorgen. De leerkracht 

Nederlands of vakcoördinator kan door het taalbeleidsteam worden ingeschakeld om de kijkwijzer 

toe te lichten en aan te geven wat met welk item precies bedoeld wordt. Op die manier wordt de 

expertise van de leerkracht Nederlands gebruikt om collega’s te professionaliseren in functie van het 

leerproces van de leerling. Om te vermijden dat de expertenrol die deze leerkracht krijgt, een 

ongemakkelijke situatie wordt, kan er indien nodig schooloverstijgend gewerkt worden. Op die 

manier treedt de expert op als externe in een andere school. Afhankelijk van de geplogenheden en 

de mogelijkheden binnen de school, kan elke school hier creatief mee omgaan. 

4. Hoe verloopt de communicatie over de verkregen informatie? 
 

Om de leerlingen gericht te ondersteunen tijdens of na de observatie is het belangrijk om met de 

leerlingen te communiceren over wat van hen verwacht wordt en hoe ze de observatiegegevens 

zullen opvolgen. Zo hebben de leerlingen zelf zicht op hun evolutie in hun leerproces. Iris Van 

Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt. Tips en achtergrond over communicatie over 

evaluatiegegevens vind je hier.  

5. Welke observatiewijzers zijn er voorhanden? 
 

Eens je in je team besloten hebt wat je met de observatiewijzers in kaart wilt brengen, kun je op zoek 

gaan naar een geschikt instrument. Hieronder vind je enkele mogelijkheden: 

Mogelijkheid 1: In de leerplannen van het VVKSO zijn observatiewijzers opgenomen die door 

iedereen kunnen gebruikt worden. Het betreft voor de eerste graad en tweede graad drie 

evaluatiefiches voor spreekvaardigheid (een algemene fiche, een fiche voor een monoloog en 

een fiche voor een polyloog en één evaluatiefiche voor zakelijk schrijven.  

Mogelijkheid 2: Kijkwijzer SLO bestaat uit observatiewijzers voor alle vaardigheden.  

Mogelijkheid 3: Een observatiewijzer voor lezen en luisteren en een voor spreken, gesprek en 

schrijven, vind je ook hier.  

Mogelijkheid 4: Het Observatie-instrument tso/bso van Steunpunt GOK werd ontwikkeld voor de 

2de en 3de graad van het tso/bso. Maar het is zeker ook in andere richtingen bruikbaar. Het 

instrument is bruikbaar voor alle leerkrachten, richtingen en scholen die willen experimenteren 

met of voortbouwen op principes van competentiegericht onderwijzen, die willen werken aan 

een aantal sleutelcompetenties van leerlingen en die deze ook willen evalueren. 

Mogelijkheid 5: COOVI Elishout (secundaire school) gebruikt deze observatiewijzer  om twee 

aspecten van de vakoverschrijdende eindtermen in kaart te brengen, namelijk De leerlingen 

brengen belangrijke elementen van communicatief handelen in praktijk en De leerlingen stellen 

kwaliteitseisen aan hun eigen werk en dat van anderen. Dit laatste item is in de kijkwijzer 

onderverdeeld in een aantal zelfsturende competenties en leercompetenties. Door ook naar 

deze competenties te kijken, wordt de evaluatiepraktijk breder. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24f.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8f.pdf
http://taalbeleid.org/index.php?idWp=324
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8zb.pdf


114 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

6. Zelf een observatiewijzer maken 
 

Om gericht te observeren rond een bepaalde eindterm of een bepaald leerplandoel, kan je ook 

zelf een observatiewijzer opstellen. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt hoe ze 

voor elke soort spreekopdracht haar observatiefiche aanpast. 

Onderstaande Kijkwijzer voor kijkwijzers geeft aan waarop je kunt letten bij het zelf opstellen van 

een observatiewijzer. Deze kijkwijzer is ontworpen voor lerarenopleidingen. De specifieke 

terminologie gebruikt in de Kijkwijzer, zoals  ‘opleiding’, docenten’ verwijst naar de context van 

hoger onderwijs. Toch kan deze kijkwijzer inspiratie bieden voor het opstellen van een eigen 

observatiewijzer. De items vertalen naar de context van het secundair onderwijs biedt 

mogelijkheden om er ook in het secundair onderwijs mee aan de slag te gaan. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24g.mp4
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(Uit: Verheyden, L (2010), Wijzer kijken met kijkwijzers? Over een tussentijds product van taalbeleid, 

in: Van Hoyweghen, D. (red.) (2010), Naar taalkrachtige lerarenopleidingen. Bouwstenen voor 

taalbeleid: Mechelen, Plantyn.) 

7. Hoe aan de slag met de resultaten? 
 

Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt over het belang van communicatie over de 

observatiegegevens en over het blijvend stimuleren van de leerlingen om rekening te houden met 

de observatiegegevens van eerdere opdrachten. Wil je meer info over hoe je aan de slag kunt gaan 

met evaluatiegegevens, klik dan hier. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24h.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24h.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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16. Hoe ga je aan de slag met co-assessment? 

 

1. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator/ 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 

a. Wat en waarom co-assessment?  

 

Co-assessment betrekt de leerlingen bij hun leerproces doordat de leerlingen zelf mee de 

criteria bepalen en zicht krijgen op de leerdoelen. Concreet kan het gaan om de criteria voor 

een verslag van een uitstap voor de schoolblog, de criteria voor een gidsbeurt door de stad, 

de criteria voor het schrijven van een filmrecensie, de criteria voor het houden van een 

telefoongesprek met een stageplaats, de criteria voor het schrijven van een sollicitatiebrief… 

De leerlingen bepalen deze criteria in samenspraak met elkaar en met de leerkracht. Zo kan 

de leerkracht bewaken of alle criteria wel degelijk aan bod komen en zo begeleidt de 

leerkracht het leerproces van de leerlingen. Leerlingen worden op deze manier sterk 

betrokken op hun eigen leerproces. Door deze betrokkenheid stijgt de intrinsieke motivatie. 

b. Hoe kun je visie ontwikkelen met je team rond co-assessment? 

 

In wat volgt bespreken we hoe een team visie kan ontwikkelen rond co-assessment. De 

taalbeleidscoördinator of vakcoördinator kan deze vormingssessie leiden. Door onderstaande 

vragen te bespreken in het hele team of in kleine groepen onder begeleiding, komt het team 

de voordelen en de kansen van co-assessment te weten. Tussen haakjes staan mogelijke 

items die in het team naar boven zullen komen of waar de taalbeleidscoördinator of 

vakcoördinator extra aandacht kan op vestigen. 
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Vervolgens denken de leerkrachten in groepen na bij welke soorten opdrachten binnen hun 

vakgebied co-assessment mogelijk kan zijn. Elke leerkracht zoekt naar een voorbeeld van een 

bestaande les, taak, opdracht waarbij co-assessment waardevol zou kunnen zijn. De leerkrachten 

doen elk hun voorstel vanuit hun vakgebied. De andere leerkrachten luisteren en noteren twee of 

meer tips, interessante invalshoeken,… die ze gehoord hebben bij de anderen. Zo wordt het 

uitwisselen van deze voorbeelden en het samen bespreken een zinvol moment en het levert het alle 

leerkrachten een bron van inspiratie op voor hun eigen vakgebied. 

Om leerkrachten met voldoende knowhow uit te rusten vooraleer ze co-assessment integreren in 

hun klaswerking, is het aangewezen met hen de mogelijkheden te bespreken hoe ze dit concreet 

kunnen aanpakken in hun klas en welke werkvormen daarvoor het meest geschikt zijn. In het 

onderdeel Hoe pak je het concreet aan in de klas? krijg je daaromtrent meer informatie. Je kunt de 

leerkracht ook uitrusten met tips rond het evaluatiemoment zelf. Zie daarvoor het onderdeel Hoe 

verloopt de evaluatie bij co-assessment? 

2. Hoe pak je co-assessment concreet aan in de klas? 
 

Met de leerlingen aan de slag gaan in de klas bij het samen opstellen van criteria kan op verschillende 

manieren. Via deze link maak je kennis met enkele werkvormen die zich hiertoe lenen. Wanneer co-

assessment een nieuwe werkvorm is in de school en noch de leerkrachten, noch de leerlingen 

hiermee vertrouwd zijn, is het aangewezen dat je zowel de leerkrachten als de leerlingen tijd geeft 

om hierin te groeien. Zie daarvoor Hoe neem je dit op in het taalbeleid van je school? 

Stel, een leerkracht Toerisme vertelt de leerlingen dat ze binnenkort een gidsbeurt zullen moeten 

doen in de stad van hun school. Per groepje krijgen de leerlingen enkele bezienswaardigheden als 

onderwerp om tijdens de gidsbeurt te bespreken. 

- Waaraan zouden de leerlingen kunnen twijfelen? Waarover zouden ze vragen kunnen 

hebben? (Kunnen ze het wel? Wat moeten ze dan precies vertellen? Waarop zullen ze 

beoordeeld worden?)  

 

- Hoe kan je bewaken dat er eerlijk beoordeeld wordt? (Door de criteria vooraf duidelijk te 

maken) 

 

- Hoe kan de leerkracht ervoor zorgen dat de leerlingen de criteria begrijpen, het ermee 

eens zijn en betrokken zijn? (Samen nadenken over de criteria)  

 

- Wat is de rol van de leerkracht daarbij? (Bewaken dat verschillende criteria die belangrijk 

zijn erin zitten, tips geven wat nog belangrijk kan zijn)  

 

- In welk opzicht zal de opdracht, een gidsbeurt voorbereiden, op deze manier makkelijker 

worden? (De leerlingen weten waarop ze moeten letten en zijn ertoe gemotiveerd omdat 

ze het zelf belangrijke criteria  vonden.) 

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_tip_08.pdf
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3. Hoe verloopt de evaluatie bij co-assessment? 
 

De lijst van criteria die je als leerkracht samen met de leerlingen hebt opgesteld, dient als 

uitgangspunt voor de evaluatie. Zo heb je een handige checklist die een uitgangspunt vormt bij de 

evaluatie. 

Het evaluatiemoment kan echter ook krachtiger gebeuren. Vermits de leerlingen sterk betrokken 

waren bij het opbouwen van de criteria, is het evaluatiemoment op zijn beurt opnieuw een 

uitgelezen kans om de leerlingen te betrekken. Zo kunnen de leerlingen elkaar beoordelen volgens 

de criteria die ze samen met de leerkracht hebben opgelijst en waarachter ieder zich kon scharen. Zo 

groeit co-assessment uit tot peer-assessment. Vicky Van de Walle vertelt over de zoektocht op haar 

school naar het succesvol implementeren van peer-assessment: wat aanvankelijk in haar klas, met 

haar populatie leerlingen, een moeilijk gebeuren was, is door de creativiteit van de leerkracht 

omgebogen tot een waardevolle manier van evalueren. 

Deze peerevaluatie kan perfect gecombineerd worden met evaluatie door de leerkracht. Zowel de 

leerlingen als de leerkracht kunnen aangeven waarom wel of niet aan een bepaald criterium voldaan 

is. De feedback van zowel peers als van de leerkracht leveren heel wat informatie op die het 

leerproces van de geëvalueerde leerling kan sturen. De tips en informatie kunnen verder ingezet 

worden bij andere opdrachten.  

4. Vraagt co-assessment extra tijd in de klas? 
 

An Moens, taalbeleidscoördinator van KA Sint-Niklaas, vertelt over hoe co-assessment tijdswinst kan 

betekenen.  

5. Enkele concrete voorbeelden waarbij co-assessment werkbaar is 
 

De leerlingen van de afdeling Toerisme leiden op de infoavond de nieuwe leerlingen en hun ouders 

rond op de school. Om dat te realiseren bespreekt de leerkracht samen met de leerlingen enkele 

criteria waaraan voldaan moet worden: Standaardnederlands spreken, de beleefdheidsvorm 

gebruiken, beginnen en eindigen met een groet… Doordat de leerlingen steeds in duo’s de 

rondleiding verzorgen, kan één leerling op enkele criteria letten terwijl de andere leerling aan het 

woord is. Achteraf in de klas kan teruggekoppeld worden. Hoe dacht de leerling dat hij het gedaan 

heeft? Hoe dacht de klasgenoot erover? Wat heeft de leerkracht opgemerkt? Je kunt als leerkracht 

voor deze taak aan de slag gaan met observatiewijzers. 

Met leerlingen die al gewoon zijn aan een dergelijke manier van werken (ze hebben bijvoorbeeld ook 

al ouders te woord gestaan op een oudercontact, op een muziekavond georganiseerd door de 

school, op een proclamatie, ...) kan de leerkracht een stapje verder gaan. In een volgende fase kun je 

van leerlingen bijvoorbeeld ook verwachten dat ze gepast reageren op de inbreng van de ouders. 

Hiertoe moet opnieuw inhoudelijke en talige knowhow door de leerlingen worden opgebouwd bij 

een nieuw lijstje van criteria. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24l.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24c.mp4
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
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De leerlingen van 5 ASO leren een sollicitatiebrief schrijven. Na het bekijken van enkele vacatures en 

bestaande sollicitatiebrieven stellen de leerlingen samen met de leerkracht criteria op voor een 

sollicitatiebrief. Daarbij denken ze aan de juiste aanspreking, correcte spelling, motivatie waarom je 

de baan graag wilt, verwijzing naar ervaringen… Vervolgens schrijven de leerlingen een 

sollicitatiebrief als reactie op een vacature die hen aanspreekt. Na een eerste schrijfronde verdelen 

de leerlingen de sollicitatiebrieven onderling en checken ze of de brief voldoet aan de criteria. Ieder 

krijgt daarna zijn brief terug en de leerlingen kunnen bijsturen. De leerkracht evalueert tenslotte al 

de brieven door na te gaan of er aan alle criteria voldaan is. 

Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt over haar manier van werken met 

criterialijstjes. 

In deze filmpjes (clip 1 t.e.m. clip 6) zie je een variant van co-assessment. Leerlingen krijgen een 

schrijfopdracht en gaan onmiddellijk individueel aan de slag. In het kader van samenwerkend leren 

bekijken enkele leerlingen de schrijfproducten en halen er naar hun gevoel het beste uit. Ze 

verwoorden naar de hele klas waarom ze sommige schrijfproducten beter vonden dan andere.(= 

criteria verwoorden) Op basis van deze criteria herwerken alle leerlingen hun schrijfproduct.  

6. Hoe bewaak je het veilig klimaat van de leerlingen? 
 

Om de leerlingen niet af te schrikken en niet te ontmoedigen, kun je als leerkracht gefaseerd 

werken. Zo houden de leerlingen die voor het eerst ouders rondleiden door de school rekening met 

beleefdheidsvormen, groeten en Standaardnederlands. Bij een volgende oefening trachten ze 

bijvoorbeeld ook gepast te reageren op vragen van ouders. 

Ook bij het schrijven van een sollicitatiebrief kan er gefaseerd gewerkt worden. In een eerste 

schrijfronde moet beantwoord worden aan enkele criteria en in een tweede schrijfronde komen er 

enkele bij. 

Het opbouwen en uitbreiden van de criteria kan bij elke taak toegepast worden. Werken in 

verschillende ontwerprondes verhoogt de kansen van de leerlingen om het goed te doen en om 

hun zelfvertrouwen te laten groeien. 

7. Hoe bewaak je het veilig klimaat van de leerkracht? 
 

Elk team heeft andere kenmerken en binnen elk team heersen er andere dynamieken. Een team 

kan bestaan uit teamleden die over heel wat knowhow beschikken en perfect op de hoogte zijn van 

elkaars kennen en kunnen. Een ander team kan bestaan uit teamleden met evenveel knowhow die 

echter veel minder zicht hebben op elkaars kennen en kunnen. Nog een ander team bestaat uit 

leerkrachten die zoekend zijn en open staan voor vernieuwing en uit leerkrachten waarbij het 

invoeren van een vernieuwing op heel wat weerstand stuit. 

Misschien herken je jouw team hierin of ziet jouw team er nog anders uit. Hoe je team ook gewoon 

is te werken en welke dynamieken er ook gangbaar zijn binnen je team, toch is het belangrijk het 

veilig klimaat voor elke leerkracht te garanderen. Bij elke vernieuwing of aanpassing heeft elke 

leerkracht het recht zich ondersteund te voelen. Een leerkracht die het gevoel heeft te mogen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24e.mp4
http://145.18.11.72/Projecten/Gert/Presentations/webpresentations.htm
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uitproberen, reflecteren, uitzoeken hoe een vernieuwing, in dit geval co-assessment, werkt, zal zich 

des te meer verantwoordelijk voelen. 

Er rust dus een belangrijke taak bij de taalbeleidscoördinator, directeur of zorgcoördinator om goed 

zicht te krijgen en te hebben op het team. Het poolen van bestaande kennis en vaardigheden die 

als inspiratie en begeleiding kunnen dienen om samen te leren, om uit te wisselen… is een cruciale 

taak. 

Voldoende tijd nemen om in kaart te brengen wie al werkt rond co-assessment, wie daar goede en 

mindere ervaringen mee heeft is belangrijk. Leerkrachten met ervaring met co-assessment kunnen 

andere leerkrachten toelaten in hun klas om zo hun expertise te delen of kunnen getuigen van 

geslaagde lespraktijken of kunnen samen met leerkrachten die er minder of niet in bedreven zijn, 

uitzoeken hoe het voor hen zou kunnen werken. Op deze manier kunnen zij hun team stimuleren 

en aanmoedigen.  

8. Hoe neem je co-assessment op in het taalbeleid van je school? 
 

Om ervoor te zorgen dat co-assessment een blijvend aandachtspunt wordt van de leerkrachten in 

hun klaspraktijk, kan het opgenomen worden in het taalbeleid van de school. Lees hierover meer in 

Hoe past een evaluatiebeleid in een taalbeleid? 

Een taalbeleidsplan formuleert, nadat de beginsituatieanalyse gemaakt is, doelstellingen op 

leerlingen-, leerkracht- en schoolniveau. De doelstellingen op leerlingenniveau geven weer wat de 

school met de leerlingen wil bereiken, welke vaardigheden, kennis en attitudes ze moeten 

verworven hebben. Om deze leerlinggerichte doelstellingen te bereiken zijn ook doelstellingen op 

leerkrachtniveau vermeld. Deze verwoorden de inspanningen die de leerkrachten zullen leveren 

om de doelstellingen op leerlingenniveau te bereiken. Daarnaast wordt er ook op schoolniveau 

voor gezorgd dat de leerkrachten de leerkrachtdoelstellingen kunnen bereiken. Die inspanningen 

worden verwoord in doelstellingen op schoolniveau. Inspiratie hierover vind je bij Hoe bewaak je 

het veilig klimaat van de leerkracht? 

Bij een goed werkend taalbeleid krijgen de acties die voortvloeien uit de doelstellingen blijvende 

aandacht om zo het positief resultaat ervan te garanderen. De opvolging van de acties door de 

taalbeleidscoördinator, zorgcoördinator of directeur is dan ook cruciaal. 

Hieronder vind je een voorbeeld van een deel van de doelstellingen van een taalbeleid van een 

school waarin aandacht is voor co-assessment bij schrijven. Dit voorbeeld kan niet geldend zijn voor 

elke school. Het moet steeds aangepast en verfijnd worden volgens de context van jouw eigen 

school. We noteren het hier enkel bij wijze van voorbeeld, als inspiratiebron.  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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Om het voor de leerkrachten werkbaar en concreter te maken worden de doelstellingen op 

leerkracht- en schoolniveau vertaald naar acties. Deze acties moeten ervoor zorgen dat alle 

doelstellingen behaald worden. Hieronder vind je een voorbeeld van een actiefiche die de 

doelstellingen concretiseert. Ook deze actiefiche kan niet zomaar overgenomen worden, maar 

moet aangepast worden aan de specifieke schoolcontext. Zo kan elke school binnen zijn context 

bekijken of het een actiepunt voor de hele school wordt of enkel voor bijvoorbeeld de eerste graad; 

of de taalbeleidscoördinator het infomoment coördineert dan wel de directeur; of er overleg is in 

vakgroepvergaderingen of op een pedagogische studiedag. 

  

• Alle leerlingen verwerven tegen het einde van 
schooljaar xx de vaardigheden en attitudes om 
aandacht te hebben voor en te reflecteren op hun 
schrijfproces. 

Doelstelling op 
leerlingenniveau 

•   Alle leerkrachten integreren in het schooljaar xx 
co-assessment bij 1/2 van de schrijfopdrachten en 
in schooljaar xx bij alle schrijfopdrachten. 

Doelstelling op 
leerkrachtniveau 

•  Alle leerkrachten ontwikkelen tijdens  schooljaar 
xx de vaardigheden om co-assessment te 
integreren in hun lessen en de attitude er met 
collega's over uit te wisselen. 

Doelstelling op schoolnivau 
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Actiefiche ‘Integreren co-assessment bij schrijfopdrachten’ 
 

Wat?  - In alle klassen en vakken co-assessment invoeren bij 
schrijfopdrachten. 

- Met alle leerkrachten een visie ontwikkelen rond co-assessment. 
- Leerkrachten die vertrouwd zijn met co-assessment kunnen 

vrijblijvend collega’s toelaten in hun les om van elkaar te leren. 
- Met alle leerkrachten ervaringen uitwisselen rond co-assessment. 

Wie? - Alle leerkrachten worden betrokken. 
- De taalbeleidscoördinator coördineert het aanvangsinfomoment. 
- De taalbeleidscoördinator coördineert 

ervaringsuitwisselingsmomenten. 
Wie volgt op? - De taalbeleidscoördinator en directeur 
Wanneer? - Schooljaar xx (korte termijn): een visie ontwikkelen met het team 

rond co-assessment; co-assessment integreren bij de helft van de 
schrijfopdrachten; tijdens vakgroepoverlegmomenten tijd 
voorzien om ervaringen uit te wisselen rond co-assessment met 
aanwezigheid van de taalbeleidscoördinator 

- Schooljaar xx(lange termijn): co-assessment integreren bij 75% 
van de schrijfopdrachten en tijdens vakgroepoverlegmomenten in 
tijd voorzien om ervaringen uit te wisselen rond co-assessment 
met aanwezigheid van de taalbeleidscoördinator. 

Informatiedoorstroom? - Infomoment begin schooljaar xx 
- Vast onderwerp op vakgroepvergaderingen 

Hoe evalueren? - Vast onderwerp op beleidsoverleg met vakcoördinatoren, 
taalbeleidscoördinator en directie. 

- Leerlingen en leerkrachten worden na elk schooljaar bevraagd 
over de invoering: hoe het loopt, wat ze eruit leren, wat er kan 
bijgestuurd worden. 
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17. Hoe ga je aan de slag met self-assessment? 

 

1. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator/ 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 
 

a. Wat en waarom self-assessment?  

 

Binnen de visie van breed evalueren is het niet alleen de leerkracht die de leerlingen beoordeelt, 

maar ook de leerlingen zelf kunnen een actieve rol opnemen in het evalueren van elkaar en van 

zichzelf. Door zichzelf te evalueren krijgen leerlingen een beter zicht op het proces dat ze 

doormaken, op hun sterktes en werkpunten en op wat nog nodig is voor hen om een taak of 

opdracht tot een goed einde te brengen. Inzicht in het eigen leerproces is niet alleen van belang voor 

de verdere (taal)ontwikkeling van leerlingen, het zorgt ook voor een grotere betrokkenheid van de 

leerling bij zijn eigen leerproces. 

Assessment is een brede term en betekent vaststellen, inschatten, beoordelen… van de (talige) 

competenties van leerlingen. Het is het verzamelen van informatie om mensen te helpen om 

beslissingen te nemen (Bachman & Palmer, 2010), te oriënteren, te ondersteunen en om het beleid 

vorm te geven. Self-assessment omvat zowel zelfbeoordeling als zelfreflectie: 

- Zelfbeoordeling betekent dat een leerling betrokken is bij het beoordelen. De leerling kijkt 

kritisch naar zijn eigen product én naar het proces dat eraan vooraf ging. De leerling 

evalueert zichzelf op basis van vooraf opgestelde criteria. Dit impliceert ook dat leerlingen 

betrokken worden bij het opstellen of op de hoogte gebracht worden van die criteria. 

- Zelfreflectie volgt op zelfbeoordeling. De leerling denkt na over zichzelf, zijn oordeel en zijn 

leerproces. De leerling kan hierbij beschrijven waar hij de volgende keer beter op moet letten 

en wat al goed ging. 

 

b. Hoe kan je visie ontwikkelen met je team rond self-assessment? 

 

Self-assessment betekent dat de leerling zichzelf evalueert, maar uiteraard moet je of je school er 

wel voor kiezen om met deze manier van evalueren te werken en hier tijd en ruimte voor te creëren. 

Self-assessment kan pas werken als er effectief rekening mee wordt gehouden in het eindoordeel. 

Deze vorm van evaluatie krijgt een plaats naast de andere evaluatiemethodes en krijgt voldoende 

gewicht in het totaalpakket. Gegevens verkregen uit self-assessment kunnen namelijk een aanvulling 

zijn bij de overige bronnen van informatie over de leerling waarover een school beschikt. Je school 

geeft dan het signaal dat ze de inbreng van de leerlingen respecteren en dat ze openstaan voor 
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overleg. Self-assessment kan dus deel uitmaken van het evaluatiebeleid en van het taalbeleid van je 

school. 

2. Hoe pak je self-assessment concreet aan in de klas? 
 

Een gebruiksvriendelijk instrument voor zelfevaluatie is het portfolio. Het portfolio is een 

persoonlijke map waarin leerlingen producten van zichzelf verzamelen. Een taalportfolio maakt de 

talige ontwikkeling van een leerling voor zichzelf en voor de leerkracht zichtbaar. 

Meer informatie over het portfolio vind je ook hier.  

Wil je meer weten over een goed schrijfportfolio? Dat lees je hier. 

Een ander instrument dat geschikt is voor zelfevaluatie is het logboek. In een logboek houden de 

leerlingen hun verschillende werkzaamheden bij. Bij het maken van een presentatie over hun hobby 

kunnen leerlingen bijvoorbeeld noteren wat ze op welk moment gedaan hebben ter voorbereiding. 

Bij het schrijven van een lezersbrief als reactie op een krantenartikel noteren de leerlingen in hun 

logboek bijvoorbeeld dat ze eerst een stappenplan hebben gemaakt, vervolgens een kladversie van 

de brief, dat ze daarna de tekst reviseerden etc. Op die manier krijgt zowel de leerling als de 

leerkracht zicht op de stappen die werden genomen om tot het eindproduct te komen. In 

tegenstelling tot een portfolio, bestaat een logboek meestal uit reflecties op individuele ervaringen. 

Een portfolio geeft beter weer welk niveau de leerling al heeft bereikt of welke evolutie werd 

doorgemaakt. Maar door beide instrumenten te combineren, ontstaat inzicht in de doorgemaakte 

ontwikkelingslijn. Een portfolio en een logboek vullen elkaar dus uitstekend aan. 

Meer informatie over het logboek vind je hier.  

a. Hoe verloopt de evaluatie bij self-assessment? 

 

Leerlingen worden binnen de visie van breed evalueren net zoals bij co-assessment betrokken bij het 

opstellen van criteria voor de beoordeling. Via deze link maak je kennis met enkele werkvormen die 

zich hiertoe lenen. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt over haar manier van 

werken met evaluatiecriteria die de leerlingen vooraf te zien krijgen. 

Een andere manier om evaluatiecriteria te bepalen is de T-kaart. Dit is een kaart met een indeling in 

de vorm van een letter T. Ideeën kunnen worden geordend waardoor de vaardigheden meer 

betekenis krijgen voor leerlingen. Een voorbeeld van een T-kaart staat hieronder. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_portfolio.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/20.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_logboek.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_tip_08.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24e.mp4
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Uit: Verstraete, E. e.a. Coachingspakket breed evalueren ‘Zie je wat ik kan?!’. In opdracht van de 

Proeftuinen en in samenwerking met RVO society. 

http://www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/fiche_T_kaart.pdf 

Wanneer self-assessment een nieuwe werkvorm is in je school en noch de leerkrachten, noch de 

leerlingen hiermee vertrouwd zijn, is het aangewezen dat je zowel de leerkrachten als de leerlingen 

tijd geeft om hierin te groeien. Zie daarvoor Hoe neem je dit op in het taalbeleid van je school? 

b. Enkele concrete voorbeelden waarbij self-assessment werkbaar is 

 

- Via deze link vind je enkele concrete voorbeelden van self-assessment.  

 

  

http://www.steunpuntdiversiteitenleren.be/nl/materiaal/coachingspakket-breed-evalueren-zie-je-wat-ik-kan
http://www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/fiche_T_kaart.pdf
http://www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/Voorbeelden_Zelfevaluatie.pdf
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- Ook in het thema ‘Ongelooflijk maar waar’ uit de reeks Tatami  komen twee 

zelfevaluatiemomenten en een moment van peerevaluatie voor: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- In het  attituderapport “Goed bezig!?” voor de B-stroom van het Sint-Godelievecollege staat 

zelfevaluatie centraal. Eerst vult de leerling zijn deel in, aan de hand van volgende vragen: 

 Waarover ben je tevreden of trots?  

 Wat loopt meestal prima?  

 Wat lukt nog niet zo goed?  

 Wil je hulp inschakelen om een werkpunt aan te pakken?  

Daarna vullen de leerkrachten aan, op een waarderende manier. Soms is een leerling te 

bescheiden, soms geeft de leerkracht situaties aan waarin een leerling zijn talent liet zien. 

Soms doet hij suggesties om een werkpunt aan te pakken. Uit een bevraging blijkt dat meer 

dan 80% van de leerlingen effectief aandacht besteedt aan hun werkpunten. 

3. Hoe bewaak je het veilig klimaat van de leerkracht? 
 

Elk team heeft andere kenmerken en binnen elk team heerst er een andere dynamiek. Een team 

kan bestaan uit teamleden die over heel wat knowhow beschikken en perfect op de hoogte zijn van 

elkaars kennen en kunnen. Een ander team kan bestaan uit teamleden met evenveel knowhow die 

nog wat minder zicht hebben op elkaars kennen en kunnen. Nog een ander team bestaat uit 

 “De jongeren worden uitgedaagd om in groepjes de uitgever van een tijdschrift te 

helpen. Zijn hele redactieploeg, inclusief de hoofdredacteur is op mysterieuze wijze 

verdwenen. De redactie werkte aan een themanummer over op het eerste zicht 

onverklaarbare fenomenen: mysterieuze verplaatsingen van doodskisten, 

klopgeesten, Ufo’s, de Bermudadriehoek en nog tal van andere verschijnselen. Zou 

er een verband zijn tussen het themanummer en de verontrustende verdwijning? In 

ieder geval heeft de uitgever al het materiaal verzameld en zoekt hij nu bekwame 

mensen die het tijdschrift kunnen voltooien. De leerkracht gaat in naam van de 

uitgever een contract aan met verschillende leerlingengroepen. Zij engageren zich 

om zelfstandig en binnen een bepaalde termijn het tijdschrift af te werken.” 

Elk redactieteam splitst zich op in duo’s. Ieder duo neemt een aantal teksten en de 

bijbehorende opdrachten voor zijn rekening. De duo’s rapporteren aan elkaar over 

de stand van zaken en krijgen feedback. In een eerste moment beoordelen ze hun 

eigen inbreng in het productieproces aan de hand van een vragenlijstje dat de 

leerkracht heeft aangereikt. Het resultaat wisselen ze met elkaar uit en ze 

controleren of alle redactieleden het eens zijn met de zelfevaluatie.   

 

Bron: http://cteno.be/?idMenu=126&id_materiaal=87 

http://go4talent.be/2013/05/23/goed-bezig/
http://cteno.be/?idMenu=126&id_materiaal=87
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leerkrachten die zoekend zijn en open staan voor vernieuwing of bestaat uit leerkrachten waarbij 

het invoeren van een vernieuwing op heel wat weerstand stuit. 

Misschien herken je jouw team hierin of ziet jouw team er nog helemaal anders uit. Hoe je team 

ook gewoon is te werken en welke dynamiek er ook gangbaar is binnen je team,  toch is het 

belangrijk het veilig klimaat voor elke leerkracht te garanderen. Bij elke vernieuwing of aanpassing 

heeft elke leerkracht het recht zich ondersteund te voelen. Een leerkracht die het gevoel heeft te 

mogen uitproberen, reflecteren, uitzoeken hoe een vernieuwing, in dit geval self-assessment, 

werkt, zal zich des te meer verantwoordelijk voelen. 

Er rust dus een belangrijke taak bij de taalbeleidscoördinator, directeur of zorgcoördinator goed 

zicht te krijgen en te hebben op het team. Het poolen van bestaande kennis en vaardigheden die 

als inspiratie en begeleiding kunnen dienen om samen te leren, om uit te wisselen …is een cruciale 

taak. 

Voldoende tijd nemen om in kaart te brengen wie al werkt rond self-assessment, wie daar goede 

en mindere ervaringen mee heeft is belangrijk. Leerkrachten die ervaring hebben met self-

assessment kunnen andere leerkrachten toelaten in hun klas om zo hun expertise te delen of 

kunnen getuigen van geslaagde lespraktijken of kunnen samen met leerkrachten die er minder of 

niet in bedreven zijn, uitzoeken hoe het voor hen zou kunnen werken. Op deze manier kunnen zij 

hun team stimuleren en aanmoedigen.  

4. Hoe neem je self-assessment op in het taalbeleid van je school? 
 

Om ervoor te zorgen dat self-assessment een blijvend aandachtspunt wordt van de leerkrachten in 

hun klaspraktijk, kan het opgenomen worden in het taalbeleid van je school. 

Een taalbeleidsplan formuleert, nadat de beginsituatieanalyse gemaakt is, doelstellingen op 

leerlingen-, leerkracht- en schoolniveau. De doelstellingen op leerlingenniveau geven weer wat je 

school met de leerlingen wil bereiken, welke vaardigheden, kennis en attitudes ze moeten 

verworven hebben. Om deze leerlinggerichte doelstellingen te bereiken zijn ook doelstellingen op 

leerkrachtniveau vermeld. Deze verwoorden de inspanningen die de leerkrachten zullen leveren 

om de doelstellingen op leerlingenniveau te bereiken. Daarnaast wordt er ook op schoolniveau 

voor  gezorgd dat de leerkrachten de leerkrachtdoelstellingen kunnen bereiken. Die inspanningen 

worden verwoord in doelstellingen op schoolniveau. Inspiratie hiervoor vind je bij Hoe bewaak je 

het veilig klimaat van de leerkracht? 

Bij een goed werkend taalbeleid krijgen de acties die voortvloeien uit de doelstellingen blijvende 

aandacht om zo het positieve resultaat ervan te garanderen. De opvolging van de acties door de 

taalbeleidscoördinator, zorgcoördinator of directeur is dan ook cruciaal. 

Hieronder vind je een voorbeeld van een deel van de doelstellingen van een taalbeleid van een 

school waarin aandacht is voor self-assessment bij schrijven. Dit voorbeeld is niet noodzakelijk van 

toepassing op elke school. Het moet steeds aangepast en verfijnd worden volgens de context van 

jouw eigen school. We noteren het hier enkel bij wijze van voorbeeld, als inspiratie.  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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Om het voor de leerkrachten werkbaar en concreter te maken worden de doelstellingen op 

leerkracht- en schoolniveau vertaald naar acties. Deze acties moeten ervoor zorgen dat alle 

doelstellingen behaald worden, ook die op leerlingenniveau Hieronder vind je een voorbeeld van 

een actiefiche die de doelstellingen concretiseert. Ook deze actiefiche kan niet zomaar 

overgenomen worden, maar moet aangepast worden aan de specifieke schoolcontext. Zo kan elke 

school binnen zijn context bekijken of het een actiepunt voor de hele school wordt of enkel voor 

bijvoorbeeld de eerste graad; of de taalbeleidscoördinator het infomoment coördineert dan wel de 

directeur; of er overleg is in vakgroepvergaderingen of op een pedagogische studiedag… 

 

  

• Alle leerlingen verwerven tegen het einde van 
schooljaar xx de vaardigheden en attitudes om 
aandacht te hebben voor en te reflecteren op hun 
schrijfproces. 

Doelstelling op 
leerlingenniveau 

•   Alle leerkrachten integreren in het schooljaar xx 
self-assessment bij 1/2 van de schrijfopdrachten en 
in schooljaar xx bij alle schrijfopdrachten. 

Doelstelling op 
leerkrachtniveau 

•  Alle leerkrachten ontwikkelen tijdens  schooljaar 
xx de vaardigheden om self-assessment te 
integreren in hun lessen en de attitude er met 
collega's over uit te wisselen. 

Doelstelling op schoolnivau 
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Actiefiche ‘Integreren self-assessment bij schrijfopdrachten’ 
 

Wat?  - In alle klassen en vakken self-assessment invoeren bij 
schrijfopdrachten. 

- Met alle leerkrachten visie ontwikkelen rond self-assessment. 
- Leerkrachten die vertrouwd zijn met self-assessment kunnen 

vrijblijvend collega’s toelaten in hun les om van elkaar te leren. 
- Met alle leerkrachten ervaringen uitwisselen rond co-assessment. 

Wie? - Alle leerkrachten worden betrokken. 
- De taalbeleidscoördinator coördineert het aanvangsinfomoment. 
- De taalbeleidscoördinator coördineert 

ervaringsuitwisselingsmomenten. 
Wie volgt op? - De taalbeleidscoördinator en directeur 
Wanneer? - Schooljaar xx (korte termijn): visie ontwikkelen met het team rond 

self-assessment; self-assessment integreren bij de helft van de 
schrijfopdrachten; tijdens vakgroepoverlegmomenten tijd 
voorzien om ervaringen uit te wisselen rond co-assessment met 
aanwezigheid van de taalbeleidscoördinator 

- Schooljaar xx(lange termijn): self-assessment integreren bij 75% 
van de schrijfopdrachten en tijdens vakgroepoverlegmomenten 
tijd voorzien om ervaringen uit te wisselen rond self-assessment 
met aanwezigheid van de taalbeleidscoördinator. 

Informatiedoorstroom? - Infomoment begin schooljaar xx 
- Vast item op vakgroepvergaderingen 

Hoe evalueren? - Vast item op beleidsoverleg met vakgroepcoördinatoren, 
taalbeleidscoördinator en directie. 

- Leerlingen en leerkrachten worden na elk schooljaar bevraagd 
over de invoering: hoe het loopt, wat ze eruit leren, wat er kan 
bijgestuurd worden. 
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18. Hoe ga je aan de slag met een portfolio? 

 

Een portfolio is een dossier aan de hand waarvan leerlingen hun competentie in een bepaald 

leergebied kunnen aantonen. Het is een persoonlijke verzamelmap waarin de leerlingen eigen 

geselecteerde producten van zichzelf bewaren. Het aanleggen van een portfolio is een evaluatievorm 

die vooral geschikt is om een proces in kaart te brengen en die de leerling ten volle betrekt bij hun 

leerproces. 

1. Soorten  portfolio’s 
 

Er bestaan verschillende soorten portfolio’s: 

 Bestewerkportfolio: dit is een dossier waarin de leerling uitpakt met wat volgens hem zijn 

beste prestaties zijn (bv. beste verslag van een uitstap, beste lezersbrief,…).  

 Procesportfolio: dit is een dossier waarin leerlingen een leerproces in functie van een 

bepaald doel documenteren, met vallen en opstaan (bv. schrijftaken waarbij het hele 

wordingsproces, vanaf het eerste kladje in kaart wordt gebracht).  

 Leerdoelenportfolio: dit is een dossier dat wordt opgehangen aan een of meerdere 

leerdoelen, zoals een doelstelling van een leerplan of een eindterm (bv. een uitnodiging 

schrijven, een samenvatting van een studietekst maken,…).  

 Meertaligheidsportfolio: Mijn Eerste Europese Talenportfolio is een instrument om de 

zelfreflectie over de taalcompetentie te stimuleren. In de taalbiografie kunnen leerlingen op 

basis van het Europees Referentiekader voor Talen zichzelf evalueren en aanduiden op welk 

niveau ze zich voor welke vaardigheid en welke specifieke doelstelling bevinden. Ze kunnen 

het kader verschillende keren invullen wanneer ze bij zichzelf een evolutie voor een bepaalde 

doelstelling hebben opgemerkt.  Doordat leerlingen reflecteren over hun taalcompetentie 

ontwikkelen ze ook hun leercompetentie. 

Niet elke map met taken en werkjes is een portfolio. In de literatuur keren steeds vijf elementen 

terug die kenmerkend zijn voor een portfolio in een schoolcontext: 

1. Een portfolio is een verzameling van het werk van leerlingen. 

2. Elke leerling stelt zelf zijn portfolio samen. Omdat ook de leerling actief betrokken wordt bij 

het evaluatieproces kan een portfolio een geschikt instrument zijn om breed te evalueren. 

3. In een portfolio wordt groei of ontwikkeling gedocumenteerd.  

4. Essentieel is de reflectie op het leerproces door de leerling zelf. (Meer informatie over hoe je 

die reflectie kunt evalueren, lees je bij ‘4. Hoe kun je portfolio’s gebruiken als evaluatie-

instrument?’) Omdat ook de leercompetenties van de leerling centraal staan en er niet enkel 

aandacht is voor al dan niet verworven taalcompetenties, kan een portfolio een geschikt 

instrument zijn om breed te evalueren. De leerling kan zichzelf (leren) inschatten aan de 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf


132 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

hand van ‘ik kan’ statements. In die zin biedt een portfolio ook mogelijkheden voor co-

assessment. Mijn Eerste Europese Talenportfolio van Foyer  kan hierbij inspirerend werken. 

5. Instructie en begeleiding door een leerkracht. De leerkracht is een onmisbare schakel in het 

leerproces van de leerling. Hij laat de leerlingen niet aan hun lot over, maar overloopt samen 

met hen de criteria waaraan moet voldaan worden, toont voorbeelden van hoe een goed 

portfolio er mogelijk kan uit zien en rekt voldoende tijd uit om de leerlingen te laten 

reflecteren. Bij die reflectie ondersteunt hij hen en zorgt dat zij tot nieuwe inzichten komen 

door de juiste vragen te stellen. Ook bij het presenteren van hun portfolio, treedt de 

leerkracht op als coach. 

2. Waarvoor kan een portfolio gebruikt worden? 
 

Een portfolio kan verschillende functies hebben. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen een 

formatieve en een summatieve functie van een portfolio. 

a. Formatieve functie 

 

Een portfolio kan volgende formatieve doelen dienen: 

 Bevorderen van zelfinzicht van leerlingen in hun eigen leerproces 

 Bevorderen van het gevoel van eigen verantwoordelijkheid van leerlingen over hun 

leerproces 

 Bevorderen van de leermotivatie doordat er wordt ingezoomd op succesvolle 

leeruitkomsten. Hierdoor vergroot ook het zelfvertrouwen van de leerlingen. 

 Monitoren van de groei en ontwikkeling van leerlingen. Een portfolio geeft inzicht in 

welke kennis en vaardigheden leerlingen zich tijdens het leerproces eigen  hebben 

gemaakt. Op die manier heeft een portfolio ook een diagnostische functie. 

Leerkrachten kunnen dit gebruiken om te bekijken welke talige behoeften leerlingen 

nog hebben om de vooropgestelde doelen te bereiken. 

 Ontwikkelen van leercompetenties – leren leren 

 

b. Summatieve functie 

 

Bij deze vorm van portfoliogebruik wil men vooral de leeruitkomsten beoordelen en presenteren 

aan/communiceren met anderen. 

Werken met een portfolio past binnen de visie van breed evalueren, aangezien het kan opgebouwd 

worden uit resultaten verkregen uit verschillende instrumenten: toetsen, maar ook zelfevaluatie en 

co-assessment. Co-assessment kan bijvoorbeeld gebruikt worden wanneer een leerling zijn ‘beste 

werk’ voorstelt aan medeleerlingen die dan aan de hand van een criterialijst discussiëren over of dit 

daadwerkelijk het beste werk is en waarom. Leerlingen kunnen elkaar zo helpen bij het selecteren 

van het beste werk en het beargumenteren van deze keuze. Co-assessment kan ook nog op een 

andere manier samengaan met het aanleggen van een portfolio. Wanneer leerlingen bijvoorbeeld bij 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
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een schrijfopdracht elkaars werk beoordeelden, kan een leerling nieuwe inzichten in zijn eigen 

sterktes opgedaan hebben. Het kan bijvoorbeeld dat hij van zichzelf nog niet wist dat hij goed kan 

samenvatten, maar dat een andere leerling dit opmerkte. De leerling kan dan besluiten om die 

schrijfopdracht op te nemen in zijn portfolio, samen met de beoordeling die hij kreeg van zijn 

klasgenoot. 

In een portfolio kunnen niet alleen de verschillende vaardigheden (luisteren, spreken, lezen, 

schrijven aan bod komen, maar er kan ook aandacht geschonken worden aan aspecten van zowel 

formeel als informeel leren. 

3. Wat zijn de voordelen van werken met een portfolio? 
 

Enkele voordelen van het werken met een portfolio op een rijtje: 

 De combinatie van zelfsturing, selectie, reflectie en communicatie zorgen voor 

leerervaringen van een hogere orde. 

 Een portfolio is bij uitstek geschikt om competenties te evalueren, d.w.z. een geïntegreerd  

en nauwelijks van elkaar los te koppelen geheel van kennis, vaardigheden en attitudes. In het 

raamwerk ontwikkeld voor de Toolkit onderscheiden we vier competenties die het talig 

functioneren ondersteunen die aan de hand van een portfolio kunnen geëvalueerd worden. 

o Taalcompetentie: leerlingen presenteren taaltaken;  

o Leercompetenties: leerlingen brengen hun groei in kaart; 

o Zelfsturende competenties: leerlingen nemen initiatief verantwoordelijkheid op om 

hun portfolio vorm te geven; 

o Sociale competenties: leerlingen luisteren onbevooroordeeld naar elkaar; 

 Verantwoordelijkheid bij de leerling leggen, zorgt voor een toegenomen kans op 

betrokkenheid.  

 In een portfoliostructuur is er nauwelijks een barrière tussen de leermomenten en 

evaluatiemomenten. Portfolio is eigenlijk een vorm van permanente co-evaluatie.  

Naar http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_portfolio.pdf 

4. Hoe kun je portfolio’s gebruiken als evaluatie-instrument?  
 

De beoordeling blijft echter niet beperkt tot het samenstellen van het portfolio maar wordt ook 

mondeling gepresenteerd door de leerling. Aan de hand van de bewijsstukken uit het portfolio kan 

de leerling dan verdedigen of aantonen dat hij de competenties onder de knie heeft. 

Spreekvaardigheid wordt op die manier meteen ook meegenomen in de evaluatie. Uit de presentatie 

van de leerling volgt een reflectie over de samenstelling van het portfolio. Deze vragen helpen de 

leerkrachten bij het evalueren: 

 Is er inzicht in de leerstof en sterktes en zwaktes waarover gereflecteerd wordt?  

 Wordt er groei en ontwikkeling in het leerproces aangetoond in de reflectie?  

 Baseert de leerling zich op verschillende bronnen of niet?  

 Is de leerling kritisch voor het eigen functioneren?  

 Is de leerling genuanceerd in het aanduiden van successen of mislukkingen?  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/20.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/evaluatiefiche_portfolio.pdf
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Drie aandachtspunten voor een succesvolle invoering van portfolio’s 

1. Vergelijk de leerling niet met anderen, maar enkel met zijn eigen ontwikkelproces. Dat 

betekent niet dat je de leerling geen score kan toekennen, maar dat zijn resultaten niet 

bepaald worden in vergelijking met bijvoorbeeld een klasgemiddelde, maar wel met zijn 

eigen vooruitgang. 

 

2. Werken met portfolio’s kan tijd kosten. Het opvolgen, feedback geven, medeleerlingen 

betrekken, gesprekken met leerlingen voeren … kan tijd in beslag nemen. Maar het 

leerrendement maakt het de tijdsinvestering waard. 

 

3. Wanneer ouders betrokken worden bij het proces en de meerwaarde van portfolio’s 

inzien, kunnen zij de leerling beter ondersteunen. Ook bij oudercontacten is dit 

interessant illustratiemateriaal om de ontwikkeling van de leerling aan te tonen. 

 Kan de leerling aantonen wat de sterktes en zwaktes zijn?  

Deze vragen zijn belangrijk vanuit validiteitoogpunt.(= brengt het portfolio in kaart wat wij willen dat 

het in kaart brengt?) Anders dreigt het gevaar dat leerlingen die heel vaardig zijn in het aantrekkelijk 

vormgeven van hun portfolio bevoordeeld worden in de evaluatie. Bij een portfolio is het belangrijk 

te bewaken dat de ‘verpakking’  en de mondelinge presentatie niet meer gewicht krijgt dan de 

inhoud.  
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19. Wat is een goed schrijfportfolio? 

 

1. Wat is een schrijfportfolio? 

a. Achtergrondinformatie voor de taalbeleidscoördinator / 

directeur/zorgcoördinator/vakcoördinator 

 

Een portfolio is een persoonlijke verzamelmap waarin de leerlingen  eigen geselecteerde producten 

van zichzelf bewaren. Een schrijfportfolio is dus een map waarin de leerlingen schrijfproducten 

verzamelen die ze zelf uitgekozen hebben als bewijs van wat ze al bereikt hebben op het vlak van 

schrijven. Hieronder wordt uitgelegd wat precies bedoeld wordt met ‘schrijven’. 

Een grondige kijk op de eindtermen Nederlands leert dat deze opgebouwd zijn rond de vier 

vaardigheden (luisteren, spreken/gesprek, lezen en schrijven). Samenhangend daarmee zijn ook 

eindtermen met betrekking tot strategieën, attitudes en taalbeschouwing vermeld. Daarnaast is er 

nog het luik literatuur. Een volledig overzicht van het raamwerk met de doelen dat ontwikkeld werd 

voor de Toolkit  kun je hier raadplegen. 

In de uitgangspunten, verwoord bij de eindtermen Nederlands, lezen we dat het accent ligt op het 

gebruik van taal in diverse communicatiesituaties. Het geïntegreerd inzetten van kennis, 

vaardigheden en attitudes om functioneel te communiceren, noemen we competentie. Ter 

verbetering van de taalvaardigheid van de leerlingen reflecteert de leerkracht samen met de 

leerlingen over hun taalgebruik in taalbeschouwingslessen. 

Om een valide (= brengt het portfolio in kaart wat wij willen dat het in kaart brengt?) uitspraak te 

doen over taalvaardigheid, gaat men best de vaardigheid in zijn totaliteit na. Dit wordt ook bevestigd 

in een opmerking van de inspectie op het schrijfportfolio van een school: 

 

 

 

 

b. Hoe kun je visie ontwikkelen met je team rond de betekenis van de eindtermen? 

Visie ontwikkelen met een team kan op verschillende manieren. Misschien heeft je school al eerder 

goede manieren gevonden om samen met het hele team na te denken over een 

onderwijsvernieuwing, bijvoorbeeld over waarom en hoe interactief werken in de klas, over waarom 

en hoe differentiëren in de klas… Als je team goede ervaringen heeft bij een manier van visie 

‘Het schrijfportfolio is niet veel meer dan een verzameling aan spellingsoefeningen: de 

opdrachten zijn te vrijblijvend opgevat en schrijfplannen ontbreken.’ 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
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ontwikkelen, kan nagedacht worden of je op die manier ook visie kunt ontwikkelen rond het werken 

met een schrijfportfolio. 

Hieronder beschrijven we 2 mogelijkheden hoe je tot een visie kunt komen rond het werken met een 

schrijfportfolio die gedragen wordt door het hele team. Deze mogelijkheden kunnen gevolgd worden 

of kunnen dienen als inspiratiebron om in jouw school mee aan de slag te gaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Visieontwikkeling op basis van eindtermen  Het team leest de uitgangspunten bij de 

eindtermen Nederlands eerste graad (deel ‘Visie op het vak Nederlands’, deel 

1.1.,1.2.,1.3) en brainstormt over de volgende vraag ‘Als we een uitspraak willen doen 

over de algemene taalvaardigheid van de leerlingen, wat zouden we dan in kaart moeten 

brengen?’. De brainstorm kan georganiseerd worden op basis van de 

placematwerkvorm. Ieder teamlid kan dan op basis van de eindtermen noteren wat hij 

zelf belangrijk vindt om in kaart te brengen. Gemeenschappelijke items worden in het 

midden van de placemat genoteerd. Indien de tekst van de eindtermen de basis vormt 

van de brainstorm en van het gesprek, kan het niet de verkeerde kant opgaan. 

De taalbeleidscoördinator die deze oefening leidt, kan wijzen op volgende zinnen uit de 

eindtermen: ‘Het hoofddoel is niet wat leerlingen over taal weten, maar wat ze ermee 

kunnen doen; het accent ligt op communicativiteit; ter verbetering van hun 

taalvaardigheid reflecteren ze daarbij over taalgebruik.’ 

Deze oefening werkt zeer goed bij teams die aan het begin staan van hun zoekproces, 

vermits de tekst van de eindtermen een duidelijke richting aangeeft. Deze oefening kan 

gedaan worden met alle leerkrachten Nederlands.  

Je kan ook de begeleidende tekst gebruiken uit de leerplannen. 

 

Visieontwikkeling op basis van open brainstorm  De leerkrachten Nederlands zitten samen 

in kleine groepjes en brainstormen rond de vraag ‘Wat moeten onze leerlingen kunnen doen 

met taal?’. Leerkrachten noteren tijdens een brainstorm hun antwoorden op post-its. De 

taalbeleidscoördinator, die op de hoogte is van de uitgangspunten van de eindtermen, tracht 

samen met het team clusters te maken rond de vaardigheden en taalbeschouwing (en indien 

vermeld: attitudes en strategieën). Op basis daarvan komen de leerkrachten tot inzicht dat 

taalvaardigheid meer inhoudt dan enkel spelling. Deze oefening kan gedaan worden met alle 

leerkrachten Nederlands. 

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_werkvorm_13.pdf
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2.  Het team weet wat het in kaart wilt brengen, wat nu met het 

portfolio? 
 

Omdat een schrijfportfolio een verzameling is van door de leerlingen geselecteerde schrijfproducten, 

hebben de leerlingen nood aan een beoordelingswijzer. Het is immers door hun schrijfproduct naast 

een beoordelingswijzer te leggen dat ze kunnen beslissen of ze hun schrijfproduct selecteren om op 

te nemen in hun portfolio. Het moeten gebruiken van een beoordelingswijzer is een uitgelezen kans 

om samen met de leerlingen de beoordelingswijzer op te bouwen. Zo denken de leerlingen bewust 

na over criteria waaraan hun schrijfproducten moeten voldoen. 

a. Hoe pak je het opstellen van criteria concreet aan in de klas? 

 

Met de leerlingen aan de slag gaan in de klas bij het samen opstellen van criteria kan op verschillende 

manieren. Via deze link maak je kennis met enkele werkvormen die zich hiertoe lenen.  

Wanneer werken met een portfolio een nieuwe werkvorm is in de school en noch de leerkrachten, 

noch de leerlingen hiermee vertrouwd zijn, is het aangewezen dat je zowel de leerkrachten als de 

leerlingen tijd geeft om hierin te groeien.  

b. Hoe verloopt de evaluatie door de leerkracht bij een schrijfportfolio? 

 

De leerlingen hebben voor hun schrijfportfolio hun beste werk geselecteerd aan de hand van criteria 

die al dan niet samen met hen zijn opgesteld. Als leerkracht kun je in interactie gaan met de 

leerlingen en hen laten uitleggen waarom ze vinden dat aan een bepaald criterium voldaan is. De 

mening van de leerkracht, of van andere leerlingen, kan daar tegenover geplaatst worden. Wanneer 

aan een bepaald criterium niet voldaan is, weet de leerling ook wat zijn werkpunt is voor de volgende 

keer. Zo krijgen de leerlingen goed zicht op hun leerproces. 

  

http://www.steunpuntgok.be/downloads/gokfiche_tip_08.pdf
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c. Een concreet voorbeeld 

  

In school X heeft het team ervoor geopteerd om de leerlingen vanaf het eerste jaar en in alle 

verdere leerjaren een map te laten aanleggen waarin ze hun schrijfproducten verzamelen. Om 

de maand wordt in de les Nederlands tijd voorzien om de map op punt te stellen. Tijdens die les 

beoordelen ze hun schrijfwerken van de afgelopen maand, ook wat ze voor andere vakken 

hebben geschreven.  

De leerkracht circuleert en helpt de leerlingen een selectie te maken van de schrijfproducten 

waarvoor een uitgebreide evaluatie interessant is. Hij ondersteunt hen ook bij het uitzoeken van 

de benodigde beoordelingswijzers. De checklist voor een argumentatieve tekst is namelijk 

anders dan bijvoorbeeld die voor informatief-zakelijke. Voor een categorie als de informatief-

zakelijke tekst zijn zelfs meerdere wijzers voorzien.  

Nadat de leerlingen de uitgevoerde schrijftaken stuk voor stuk hebben geëvalueerd aan de hand 

van de gepaste kijkwijzer, reageren ze op een of meer van onderstaande aspecten.  

- De grootste moeilijkheid/moeilijkheden die ik bij het schrijven van deze taak heb 
ondervonden: ... 

- Ik zou dit werk kunnen verbeteren door … 

- Ik ben trots op dit werk omdat … 

- Wat ik van deze taak heb geleerd is … 

- Wat ik zo interessant vond aan deze taak is ... 

Op gezette tijden heeft de leerkracht met de leerlingen een gesprek over de producten in de 
map. Daarin doen ze samen een poging om de vooruitgang ten aanzien van de vorige periode te 
expliciteren en de werkpunten op een rijtje te zetten. Op de klassenraad informeert de 
leerkracht zijn collega’s van de andere vakken over zijn belangrijkste vaststellingen in verband 
met de (al dan niet) ontwikkelende schrijfvaardigheid van de klas. Vakoverschrijdende afspraken 
worden gemaakt rond het geven van schrijfopdrachten in de komende periode. Bij 
oudercontacten en aan het eind van een trimester krijgen de ouders inzage in de map, met 
daarbij toelichting en commentaar van de leerkracht. 

 Uit: Bogaert, N. & Van den Branden, K.(2011) Handboek taalbeleid secundair onderwijs. Leuven: 

Acco.pp.141-142 
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3. Hoe bewaak je het veilig klimaat van de leerkracht? 
 

Elk team heeft andere kenmerken en binnen elk team heersen er andere dynamieken. Een team kan 

bestaan uit teamleden die over heel wat knowhow beschikken en perfect op de hoogte zijn van 

elkaars kennen en kunnen. Een ander team kan bestaan uit teamleden met evenveel knowhow die 

echter veel minder zicht hebben op elkaars kennen en kunnen. Nog een ander team bestaat uit 

leerkrachten die zoekend zijn en open staan voor vernieuwing en uit leerkrachten waarbij het 

invoeren van een vernieuwing op heel wat weerstand stuit. 

Misschien herken je jouw team hierin of ziet jouw team er nog helemaal anders uit. Hoe je team ook 

gewoon is te werken en welke dynamieken er ook gangbaar zijn binnen je team, toch is het 

belangrijk het veilig klimaat voor elke leerkracht te garanderen. Bij elke vernieuwing of aanpassing 

heeft elke leerkracht het recht zich ondersteund te voelen. Een leerkracht die het gevoel heeft te 

mogen uitproberen, reflecteren, uitzoeken hoe een vernieuwing, in dit geval werken met een 

schrijfportfolio, werkt, zal zich des te meer verantwoordelijk voelen. 

Er rust dus een belangrijke taak bij de taalbeleidscoördinator, directeur of zorgcoördinator een goed 

zicht te krijgen en te hebben op het team. Het poolen van bestaande kennis en vaardigheden die als 

inspiratie en begeleiding kunnen dienen om samen te leren, om uit te wisselen …is een cruciale taak. 

Voldoende tijd nemen om in kaart te brengen wie al werkt met een portfolio, wie daar goede en 

mindere ervaringen mee heeft, is belangrijk. Leerkrachten met ervaring met het werken met een 

portfolio kunnen andere leerkrachten toelaten in hun klas om zo hun expertise te delen of kunnen 

getuigen van geslaagde lespraktijken of kunnen samen met leerkrachten die er minder of niet in 

bedreven zijn, uitzoeken hoe het voor hen zou kunnen werken. Op deze manier kunnen zij hun team 

stimuleren en aanmoedigen.  

4. Portfolio voor andere vaardigheden 
 

Schrijven lijkt dé vaardigheid bij uitstek te zijn om met een portfolio te werken. Ook andere 

vaardigheden kunnen in kaart gebracht worden met een portfolio. Mijn Eerste Europese 

talenportfolio laat leerlingen in kaart brengen wat ze wel, niet of beter kunnen in verschillende talen. 

De leerling kan zichzelf (leren) inschatten aan de hand van ‘ik kan’ statements. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
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20. Hoe kun je luistervaardigheid evalueren? 

 

1. Wat wordt bedoeld met ‘luistervaardigheid’? 
 

De eindtermen Nederlands van het secundair onderwijs zijn opgebouwd rond vier vaardigheden, 

namelijk luisteren, spreken/gesprek, lezen en schrijven. Afhankelijk van de graad kunnen de 

tekstsoorten die leerlingen moeten kunnen verwerken, variëren. Voor een volledig overzicht van de 

teksten die bij luistervaardigheid aan bod kunnen komen, zie raamwerk.  

Uit onderstaand fragment uit een doorlichtingsrapport van de inspectie voor het vak Nederlands dat 

een school ontving, blijkt dat het aanbod van verschillende soorten teksten in de klaspraktijk beperkt 

is en dat er binnen de evaluatie weinig aandacht is voor luistervaardigheid naast de andere drie 

vaardigheden. 

 

 

 

 

 

2. Hoe besteed je meer aandacht aan de evaluatie van 

luistervaardigheid? 
 

Er zijn enkele instrumenten op de markt die luistervaardigheid in kaart brengen. In het schema 

hieronder staat een kort overzicht, gerangschikt volgens doelgroep (secundair of lager onderwijs) en 

volgens afkomst (Nederland of Vlaanderen). Vooral voor luistervaardigheid kan het aangewezen zijn 

rekening te houden met verschillen in taalgebruik tussen Nederland en Vlaanderen. (Bijvoorbeeld bij 

de toets luistervaardigheid van Muiswerk: “Waar hoor je de ‘g’ van ‘bewegen’? Bij ‘Chloor’, ‘Chocola’, 

‘Sappen’ of ‘Elektrisch’?”). Door het feit dat Vlamingen sommige woorden anders uitspreken dan 

Nederlanders kan er hier verwarring optreden.  

Bij de keuze voor een evaluatie-instrument is het voorts ook belangrijk om na te gaan of 

luistervaardigheid als apart onderdeel kan worden nagegaan of dat het instrument enkel geschikt is 

om in zijn volledigheid af te nemen. Bijvoorbeeld bij de TAS is het niet de bedoeling om de 

afzonderlijke luistervaardigheidsscores van de leerling te gebruiken. Die toets wil namelijk een 

algemeen beeld geven van taalvaardigheid. Evaluatie-instrumenten waarbij dit het geval is, zijn 

aangeduid met een sterretje (*). 

Sommige van de onderstaande evaluatie-instrumenten zijn niet geschikt om uitspraken te doen over 

individuele leerlingen. Het gaat dan bijvoorbeeld om hulpmiddelen bij de instrumenten om de 

“Het aanbod van luisterteksten is beperkt en dekt een onvoldoende aantal tekstsoorten. 
Prescriptieve, argumentatieve en narratieve teksten komen bijna niet aan bod. In de evaluatie 
is de luistervaardigheid ondervertegenwoordigd.” 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/5.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
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kwaliteit van het Vlaamse onderwijs na te gaan (bijvoorbeeld Paralleltoetsen). Deze instrumenten 

zijn aangeduid met twee sterretjes (**) en kunnen bijgevolg ook niet door je schoolteam gebruikt 

worden om uitspraken te doen over de luistervaardigheid van een individuele leerling. 

Secundair Onderwijs Uit Nederland Muiswerk 
Diataal 
 Enkel voor 1e jaar 

Uit Vlaanderen TAS*  
 Enkel voor 1e jaar 

TIST  
 Enkel voor 2e jaar 

TASAN  
 Enkel voor 

Anderstalige 
Nieuwkomers die 
doorstromen naar 1e 
jaar SO 

JBI*  
 Enkel voor 1e jaar 

Paralleltoetsen**  
Lager Onderwijs Uit Nederland  

Uit Vlaanderen DOK  
 Enkel 6e leerjaar 

ELP* 
OVSG**  
 Enkel 6e leerjaar 

VLOT  
 Enkel 6e leerjaar 

 

 

De keuze voor bestaande evaluatie-instrumenten om luistervaardigheid na te gaan, is dus eerder 

beperkt. Meer informatie over hoe je een evaluatie-instrument kan beoordelen vind je hier. 

Afhankelijk van volgende overwegingen kun je keuzes maken: 

Wil je taalvaardigheid in zijn geheel nagaan? Bevraag dan niet enkel luistervaardigheid, maar 

evalueer ook de andere vaardigheden (spreken, schrijven en lezen) 

OF 

Wil je enkel luistervaardigheid nagaan?  

 EVALUEER BREED: verschillende evaluatiestrategieën op verschillende momenten helpen 

je om een volledig beeld te krijgen van wat een leerling al kan en waar nog verdere 

ondersteuning nodig is. Het opnemen van een evaluatiebeleid in het taalbeleid van een 

school bewerkstelligt dat de beslissingen die een team neemt, gedragen worden door het 

hele team.  

Als je ervoor kiest om taalvaardigheid in zijn geheel na te gaan, kan een portfolio je al een eind op 

weg helpen. Een portfolio geeft vaak een vollediger beeld van taalvaardigheid en is moeilijker uiteen 

te halen in deelvaardigheden. Hetzelfde geldt voor het Jongerenbeginbeeldinstrument. De meeste 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8v.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8w.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8za.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
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instrumenten die voorhanden zijn, worden afgenomen aan het begin of op het einde van een 

schooljaar. Breed evalueren gebeurt echter op verschillende momenten, dus ook tijdens het 

schooljaar. Hier vind je alvast wat inspiratie over permanente evaluatie en over het opstellen van 

eigen evaluatie-materiaal. Bestaande of eigen instrumenten kun je dan indien nodig verder aanvullen 

met observatiewijzers, toetsen, co-assessment enzovoort.  

Wanneer je enkel zicht wilt krijgen op de luistervaardigheid van leerlingen, kun je bijvoorbeeld een 

toets afnemen en de resultaten aanvullen met evaluatiegegevens uit observaties, co-assessment, 

self-assessment… Binnen de visie van breed evalueren pleiten we ervoor dat het evalueren 

geïntegreerd wordt in de instructie. Evalueren gebeurt continu en tijdens de les worden 

gelegenheden benut om te observeren hoe het staat met de competenties van de leerlingen. 

Wanneer evaluatie van luistervaardigheden los gebeurt van de les en de leerling het signaal krijgt dat 

de toets op punten staat, kan dit leiden tot beïnvloeding van de resultaten, waardoor de 

toetsresultaten minder betrouwbaar worden. 

Bij het observeren van luistervaardigheid is het  voorzichtigheid geboden bij het interpreteren van de 

observatiegegevens. Leerlingen hebben vaak een verschillende ‘luisterstijl’. Soms kan het lijken alsof 

leerlingen zitten te dromen, terwijl ze dan misschien net wel heel aandachtig luisteren. Sommige 

leerlingen maken (aan-)tekeningen, of kleuren intussen zoals de  lijnen, cirkeltjes of vierkantjes die 

ook sommige volwassenen  nog tekenen tijdens een telefoongesprek. Bij sommigen kan dit net 

helpen om de aandacht erbij te houden. 

Toetsen alleen hebben ook beperkingen. De luistertoets van Muiswerk bijvoorbeeld is een digitaal 

dictee: leerlingen horen een klank of een woord en typen de letters. De toets bestaat er dan in om 

het waarnemen van klanken (foneembewustzijn)  om te zetten naar schrijftaal. Luisteren binnen 

Muiswerk zegt dus niets over het beluisteren van volledige teksten, een interview, een 

radiogesprek... 

3. Wat na het in kaart brengen van luistervaardigheid? 
 

Alle moeite die het team doet om de toets af te nemen of om de assessmenttaken te laten 

plaatsvinden, rendeert pas wanneer de school aan de resultaten daarvan een gevolg geeft. Het in 

kaart brengen van de talige beginsituatie is dan ook geen eindpunt, maar slechts het begin van het 

verhaal. Dit verhaal is het meest rendabel wanneer het zich afspeelt op drie niveaus: leerlingen-, 

leerkracht- en schoolniveau. Zo komt de leerling zijn sterktes en zwaktes te weten en weet hij waar 

zijn werkpunten liggen, zo weet de leerkracht in welke mate elke leerling kan ondersteund worden 

en welke aanpak het best is voor de leerling, zo wordt op schoolniveau met alle leerkrachten van een 

leerling en met de ouders besproken wat de school zal doen om maximale leerkansen te garanderen. 

Op deze manier wordt toetsen méér dan meten. 

In elke fiche van de hierboven vermelde evaluatie-instrumenten staat beschreven hoe de school een 

gevolg kan geven aan het in kaart brengen van de beginsituatie van de leerlingen. De school die 

ervoor kiest om breed te evalueren, krijgt meer kansen en mogelijkheden om het leerproces van de 

leerling gepast te begeleiden in al zijn aspecten (talige competentie, zelfsturende competentie, 

leercompetentie en sociale competentie). De leerling én de ouders kunnen bij dit brede leerproces 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/14.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/16.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24.mp4
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betrokken worden. Het Jongerenbeginbeeldinstrument geeft bijvoorbeeld ook aan hoe de school 

over de resultaten in interactie kan gaan met leerlingen en met de ouders. 

Lees hier meer over hoe je aan de slag kunt gaan met de resultaten van breed evalueren. Meer 

informatie daarover vind je ook in het Stappenplan Breed Evalueren. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/4.pdf
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21. Hoe kun je taalbeschouwing evalueren? 

 

1. Wat wordt bedoeld met ‘taalbeschouwing’? 
 

Naast de vier taalvaardigheden (spreken/gesprek, lezen, schrijven en luisteren) en attitudes is in de 

eindtermen ook vastgelegd dat leerlingen inzicht moeten hebben in taal als systeem en in taal als 

maatschappelijk fenomeen. Concreet kan dit inhouden: reflecteren op woorden, spelling, vormen, 

zinnen, klanken, betekenissen en teksten. Er kan dan bijvoorbeeld aandacht besteed worden aan 

volgende vragen: hoe worden bepaalde woorden gevormd? Hoe zitten zinnen in elkaar? Hoe noemt 

men de delen van een zin? Welke soorten woorden zijn er? Wat is standaardtaal? Is dialect minder 

waard dan Standaardnederlands? Via functionele taalbeschouwing leren de leerlingen reflecteren op 

hun eigen en op andermans taalgebruik. Deze reflectie verankert het onbewuste leren dat in de 

taken al doende tot stand komt, wat leerlingen beter in staat stelt om taal in nieuwe situaties te 

gebruiken. 

Taalbeschouwing betekent nadenken over taal,  taalgebruik en taalsysteem, met de bedoeling dat 

taalgebruik te verbeteren. De aandacht gaat in de eindtermen eerder naar taalgebruik in concrete 

situaties dan naar kennis over taal. Taalbeschouwing wordt dan ook bij de evaluatie breed benaderd, 

taalgebruik en taalsysteem, en is dus ‘meer dan het opvragen van woordenschat, spelling en 

grammatica’. 

Deze manier van taalbeschouwing evalueren sluit aan bij een inspectieverslag dat een Vlaamse 

secundaire school kreeg naar aanleiding van een doorlichting voor het vak Nederlands: 

 

2. Hoe evalueer je breed bij taalbeschouwing? 

 

Ook wat  taalbeschouwing betreft,  is brede evaluatie mogelijk. Informatie over het wel of niet 

beheersen van taalbeschouwing, en in welke mate, kan immers op verschillende wijzen worden 

verzameld: via observatie van leerlinggedrag, via toetsing en via zelfreflectie door de leerlingen. 

2.1 Observatie 

 

 

 

 

 

Wie taallessen op die manier opzet, schept voor zichzelf veel gelegenheid om de beheersing van 

taalbeschouwing van de leerlingen te evalueren door hun ‘gedrag’ te observeren. Evaluatie via 

‘De examenvragen maken duidelijk dat de meeste leraren de taalbeschouwing herleiden tot 

het opvragen van geziene woordenschat, spelling en grammatica.’ 

Zet je de leerlingen aan het werk met functionele en motiverende luister-, spreek-, lees- en 

schrijfopdrachten? Confronteren die opdrachten de leerlingen met een 'probleem' dat de 

uitvoering van de opdracht in de weg staat? Zet je hen actief aan het denken om het 

probleem op te lossen? Laat je hen hun hypothese(n) verwoorden? Kom je samen met hen 

tot een besluit? Formuleer je dat duidelijk en expliciet? 
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observatie valt samen met het gewone lesgebeuren. Het leren van de leerlingen wordt tijdens de 

evaluatie niet onderbroken, maar leerlingen kunnen ook leren uit de evaluatie zelf.   

Hoe gaat de observatie van het beheersen van taalbeschouwing in zijn werk? Terwijl de leerlingen 

hun luister- spreek-, lees- en schrijfopdracht uitvoeren, circuleert de leerkracht en probeert al kijkend 

en luisterend een beeld te krijgen van de mate waarin leerlingen bepaalde attitudes, inzichten of 

taalbeschouwelijke terminologie hebben ontwikkeld. Daarbij kan hij zich focussen op welbepaalde 

leerlingen of op de klas als geheel. Hij kan heel open observeren (en daarbij best een 

observatiewijzer gebruiken die vlugge registratie van vaststellingen mogelijk maakt). Of hij kan zich 

toespitsen op één of meer welbepaalde aspecten, die een centrale en essentiële rol spelen bij de 

uitvoering van de opdracht. Of hij kan kijken naar bepaalde werkpunten die leerlingen hadden en het 

proces van hun groei in kaart brengen. 

De dagelijkse klaspraktijk, eventueel aangevuld met extra taaltaken, biedt gelegenheden om te 

observeren hoe leerlingen zich ‘talig gedragen’. Luistert de leerling wanneer anderen spreken? Denkt 

hij spontaan na over zijn taalgedrag? Hoe reageert hij op lees- en schrijfopdrachten? Respecteert hij 

gemaakte afspraken over taalgedrag? Beleeft de leerling plezier aan het lezen? Gebruikt hij spontaan 

Standaardnederlands in situaties waar dat aangewezen is? 

In het Handboek taalbeleid secundair onderwijs geven Nora Bogaert en Kris Van den Branden enkele 

voorbeelden van activiteiten waarbij taalbeschouwelijke kennis/inzicht en vaardigheden via 

observatie kunnen worden geëvalueerd bij de leerlingen.  
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De betekenis van onbekende woorden ontdekken 

In een verhaal over Djha (het Arabische equivalent van Tijl Uilenspiegel) komt het Arabische woord 

‘kholkhol’ voor, dat verwijst naar een voorwerp met een belangrijke rol in de intrige. De leerlingen 

die het woord kennen mogen even niet meepraten. 

Als je het woord niet kent, wat doe je dan om de betekenis te ontdekken? De leerkracht gaat met 

de klas in gesprek over de gegevens die de tekst aanlevert en hoe ze door daarvan gebruik te 

maken stapsgewijs dichter bij de betekenis komen. Wie doet nu een gok? De eventuele kenners 

van het woord beoordelen de poging. 

Bron: Bogaert, N. & Van den Branden, K. (2011). Handboek Taalbeleid Secundair Onderwijs. 

Leuven: Acco, p. 79. 

 

 

Reflecteren over ‘de overtreffende trap5’ 

In de loop van het project ‘Anders dan gewoon’ creëren de leerlingen per vier een rariteitenkabinet. 

Elke rariteit die ze via bijgeleverd tekstmateriaal en via internet leren kennen moet er een plaats in 

krijgen, in de vorm van een kleine poster, met afbeeldingen en een toelichting. Een van de rariteiten 

is een reeks eigenaardige gebouwen die ooit ergens zijn opgetrokken. De leerlingen bekijken de 

foto’s en lezen het verhaal over ontstaan, functie, bedenker… van de gebouwen. 

De tekst voor hun poster bevat allerlei bijvoeglijke naamwoorden in de overtreffende trap (hoogste, 

mooiste, diepste) en aanverwante uitdrukkingen (ongelooflijk hoog, onwaarschijnlijk diep). Maar 

deze bijvoeglijke naamwoorden in de overtreffende trap zijn niet allemaal even correct 

(ongewoonste, erg veel mooi) en de variatie in de uitdrukkingswijzen is bij de meeste leerlingen 

eerder beperkt. In een terugblik op de taak gaat de leerkracht met de klas in gesprek over de 

manieren waarop je kunt uitdrukken dat iets of iemand heel erg xxx of het meest xxx is. 

Bron: Bogaert, N. & Van den Branden, K. (2011). Handboek Taalbeleid Secundair Onderwijs. Leuven: 

Acco, p. 79. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bij beide bovenstaande voorbeelden gebeurt taalbeschouwing tijdens een motiverende activiteit. 

Het is de activiteit die het voer levert voor de reflectie. 

Observatie levert meer informatie op wanneer de leerlingen in duo's (of grotere groepen) aan het 

werk worden gezet. In de onderlinge interactie wordt immers vaak onderhandeld en overlegd m.b.t. 

                                                           
5
 ‘superlatief’ werd hier vervangen door ‘overtreffende trap’ gezien dit nu zo gebruikt wordt in de Advieslijst 

taalbeschouwelijke termen Nederlands (http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/talenbeleid/advieslijst-
2012/advieslijst-taalbeschouwelijk-termen-nederlands-2012-final.pdf)  

http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/talenbeleid/advieslijst-2012/advieslijst-taalbeschouwelijk-termen-nederlands-2012-final.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/talenbeleid/advieslijst-2012/advieslijst-taalbeschouwelijk-termen-nederlands-2012-final.pdf
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aanpak van de taak, betekenis en vormen, zin- en tekstregels, gepast taalgebruik ed., wat zelfs soms 

het gebruik van taalbeschouwelijke terminologie nodig maakt of uitlokt. 

Onmiddellijk na de uitvoering van de opdracht volgt een nagesprek (met individuele leerlingen of 

met de klas) waarin de leerkracht samen met hen terugblikt op de taak. De informatie die hij met 

doelgerichte vragen uitlokt geeft hem de kans zijn beeld van de leerlingen te verfijnen of aan te 

vullen: 

- Wat voor soort/type tekst was dit? Was het noodzakelijk de hele tekst aandachtig te lezen? 

Hoe noemen we die manier van lezen? 

- Wat heb je gedaan om de betekenis van het woord ‘xxx’ te weten te komen? Wie kent een 

synoniem van dat woord? 

- Hoe weet je dat x na y gebeurde? Hoe kon je dat zien in de tekst? 

- … 

2.2 Toetsing 

Er zijn enkele toetsen voorhanden die (onder andere) taalbeschouwing evalueren. De keuze is echter 

beperkt, sommige toetsen zijn enkel geschikt voor bepaalde doelgroepen (leerlingen uit het laatste 

jaar secundair onderwijs of leerlingen uit het lager onderwijs), andere toetsen geven geen informatie 

over individuele leerlingen en nog andere kennen geen Vlaamse normering. 

  

 
TAS-toets 
 

Deze toets laat niet toe uitspraken te doen over specifieke tekorten bij de 
leerlingen voor wat betreft deelvaardigheden of welbepaalde aspecten van 
de taal, maar geeft een algemeen beeld van de mate waarin leerlingen over 
de taalvaardigheid beschikken die noodzakelijk is om in de eerste graad 
secundair te kunnen functioneren.  
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, 
toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Klaar voor hoger 
onderwijs? 

Deze toets is enkel geschikt voor laatstejaarsleerlingen van het secundair 
onderwijs. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, 
toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Dossier Output en 
Kwaliteitsbewaking 
(DOK) 

Deze toets is enkel geschikt voor leerlingen uit het lager onderwijs. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, 
toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Interdiocesane 
Proeven (IDP) 

IDP heeft geen leerlingenevaluatie als doel. De toetsen kaderen in 
kwaliteitszorg op school. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, 
toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Muiswerk Deze toets uit Nederland kent geen Vlaamse normering. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van het instrument, 
toetscriteria) vind je op deze fiche. 

Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (TOA) 

Deze toets uit Nederland kent geen Vlaamse normering. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van de toets, 
toetscriteria) vind je op deze fiche.  

Taalniveautest 
Nederlands (TNT) 

Deze toets uit Nederland kent geen Vlaamse normering. 
Meer informatie (praktische informatie, omschrijving van het instrument, 
toetscriteria) vind je op deze fiche. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8g.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8s.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8t.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8q.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8p.pdf
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Meer informatie over hoe je evaluatie-instrumenten kan beoordelen vind je hier. Meer informatie 

over hoe je zelf een toets kan opstellen vind je hier.  

2.3  Zelfevaluatie 

Informatie over het beheersen van  taalbeschouwing kan op verschillende manieren worden 

verzameld. Hiervoor werden al observatie van gedrag en handelen van leerlingen en toetsen 

besproken. Zelfreflectie en zelfevaluatie vormen een waardevolle aanvulling bij deze 

evaluatievormen. Meer informatie over hoe zelfevaluatie kan worden vormgegeven vind je hier.  

2.4 Portfolio 

Om taalbeschouwing na te gaan, kan een portfolio je al een eind op weg helpen. Een portfolio geeft 

vaak een volledig beeld van taalvaardigheid en is moeilijker uiteen te halen in deelvaardigheden. 

Bepaalde aspecten van taalbeschouwing kunnen hier dus aan bod komen. Een item van 

taalbeschouwing (bijvoorbeeld spelling) kan een criterium zijn waaraan een werk dat je opneemt in 

je portfolio moet voldoen. Meer informatie over portfolio’s vind je hier.  

2.5 Integratie van instructie en evaluatie 

 

Binnen breed evalueren helpen verschillende evaluatievormen op verschillende momenten je om 

een volledig beeld te krijgen van wat een leerling al kan en waar nog verdere ondersteuning nodig is. 

De evaluatievormen die hierboven werden beschreven (observatie, toetsing, zelfevaluatie en 

portfolio) zijn combineerbaar en kunnen geïntegreerd worden in de gewone klaspraktijk zodat het 

leren van leerlingen samenvalt met de evaluatie. 

Drie concrete tips waardoor evaluatie van taalbeschouwing kan samenvallen met de dagelijkse 

klaspraktijk:  

1) Vertrek vanuit concreet, betekenisvol taalgebruik in motiverende luister-, spreek, lees- of 

schrijftaken. 

2) Zet de leerlingen actief aan het denken. 

3) Werk inductief naar de theorie toe: 

 De leerlingen worden voor een probleem gesteld of nemen een probleem waar; 

 Ze zoeken naar mogelijke oplossingen voor of andere interpretaties van het 

probleem en vormen hypotheses; 

 Ze toetsen de hypotheses via (klassikale) interactie, o.l.v. de leerkracht; 

 Ze  expliciteren de nieuwe inzichten. 

 Zorg ervoor dat ook de evaluatie inductief gebeurt, zodat die aansluit op de manier van 

werken die de leerlingen gewoon zijn. Letterlijk theorie opvragen past niet bij de visie 

van de eindtermen en van breed evalueren. Maar vragen naar de argumentatie waarom 

een bepaald woord bijvoorbeeld met een hoofdletter wordt geschreven zonder dat de 

leerling een regel letterlijk moet reproduceren,  kan wel. Uit de argumentatie van de 

leerling moet duidelijk blijken dat de leerling uit de theorie kan halen wat nodig is. 

Reflecteren en argumenteren is iets wat leerlingen vaak eerst aangeleerd moeten krijgen 

en is dus geen kwestie van alles of niets, maar een groeiproces. In een eerste fase kan de 

leerling bijvoorbeeld een schema met regels of met een stappenplan nog bij de hand 

houden en eventueel in een latere fase niet meer. Het gaat hem ook om het aankweken 

van de attitude om iets op te zoeken. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
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Deze tips kan je gebruiken wanneer je bijvoorbeeld met de klas een artikel leest over feesten. De 

leerlingen en leerkracht merken op dat Kerstmis met een hoofdletter is en kerstvakantie en 

kerstboom zonder hoofdletter geschreven wordt. De leerkracht kan dit moment aangrijpen om te 

reflecteren en de regels af te leiden. Wanneer de leerlingen een nieuwe tekst krijgen, moeten ze 

hierbij kunnen verwoorden waarom sommige woorden met een hoofdletter zijn geschreven en 

andere niet. Deze tekst is authentiek, leerlingen denken actief na en ze vergelijken met de ‘regeltjes’ 

die ze tijdens het instructiemoment hebben kunnen afleiden in de klas. Dit moment kan aangegrepen 

worden om te evalueren. 

Bij een leerkracht die in fouten kansen ziet om leerlingen te laten nadenken over hoe wij taal 

gebruiken, zal onderwijs in (en dus ook evaluatie van) taalbeschouwing vlot verlopen. Een 

enthousiaste leerkracht kan de motivatie en interesse van zijn leerlingen voor ons taalgebruik 

opwekken. Als leerkracht sta je soms ook voor onverwachte of onvoorbereide problemen:  een 

leerling wil bijvoorbeeld een woord gebruiken voor zijn schrijfopdracht, maar kent de juiste 

schrijfwijze niet of een leerling twijfelt of een bepaald spreekwoord past in de context die hij voor 

ogen heeft. Aanvaard die onzekerheid en leg het onverwachte probleem aan de leerlingen zelf voor. 

Dit zal iets meer tijd in beslag nemen dan wanneer de leerkracht de oplossing geeft, maar het 

leerrendement op lange termijn zal veel groter zijn. 

3. Interpreteren en rapporteren 

 

Het beoordelen van toetsen taalbeschouwing is niet eenvoudig. Resultaten van evaluatie van 

taalgebruik en communicatiesituaties zijn vaak moeilijk te interpreteren. Het gebeurt vaak dat er 

discussie is over een antwoord. Het gebeurt niet vaak dat een antwoord onbetwistbaar is.  

In de leerplannen van het katholiek onderwijs  staat een kijkwijzer die kan dienen als kader waarin de 

resultaten van observaties en toetsen genoteerd kunnen worden. Daarbij wordt uitgegaan van de 

negen vragen die bij elke communicatiesituatie belangrijk zijn. Door die vragen wordt het taalgebruik 

in zijn totale context bekeken. Ze kunnen telkens gebruikt worden wanneer een 

communicatiesituatie onder de loep wordt genomen. Die negen vragen hoeven niet elke keer op 

dezelfde manier gesteld worden. Wanneer de leerkracht de leerlingen zelf eerst vragen laat stellen 

over de situatie waarover ze willen nadenken, blijkt dat leerlingen uit zichzelf al veel van die vragen 

stellen. Diezelfde negen vragen kunnen dus ook gebruikt worden ter evaluatie. Leerlingen kunnen die 

vragen inzetten bij zelfevaluatie of om elkaar te evalueren. Leerkrachten kunnen die ook gebruiken 

bij het beoordelen van een taak van de leerlingen. In het overzicht hieronder staan enkele 

voorbeelden van richtvragen die kunnen gebruikt worden bij die evaluatie. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8d.pdf
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Bron: Daems, F., Van den Branden, K., & Verschaffel, L. (2004). Taal verwerven op school. 

Taaldidactiek voor basisonderwijs en eerste graad secundair. Leuven: Acco. 

4. Wat na het in kaart brengen van taalbeschouwing? 

 

Alle moeite die het team doet om de toets af te nemen of om de assessmenttaken te laten 

plaatsvinden, rendeert pas wanneer de school aan de resultaten een gevolg geeft. Het in kaart 

brengen van de talige (begin)situatie is dan ook geen eindpunt, maar slechts het begin van het 

verhaal. Dit verhaal is het meest rendabel wanneer het zich afspeelt op drie niveaus: leerlingen-, 

leerkracht- en schoolniveau. Zo komt de leerling zijn sterktes en zwaktes te weten en weet hij waar 

zijn werkpunten liggen, zo weet de leerkracht in welke mate elke leerling kan ondersteund worden 

en welke aanpak het best is voor de leerling, zo wordt op schoolniveau met alle leerkrachten van een 

leerling met de ouders besproken wat de school zal doen om maximale leerkansen te garanderen. Op 

deze manier wordt toetsen méér dan meten. 

In elke fiche van de hierboven vermelde evaluatie-instrumenten staat beschreven hoe de school een 

gevolg kan geven aan het in kaart brengen van de beginsituatie van de leerlingen. De school die 

ervoor kiest om breed te evalueren, krijgt meer kansen en mogelijkheden om het leerproces van de 

leerling gepast te begeleiden in al zijn aspecten (talige competentie, zelfsturende competentie, 

leercompetentie en sociale competentie). De leerling én de ouders kunnen bij dit brede leerproces 

betrokken worden.  

•Denkt de leerling na over hoe hij wil overkomen als  hij 
spreker of de schrijver is? Wie zegt…?  

•Onderscheidt de leerlingen hoofd- en bijzaken? Wat? 

•Is de leerling kritisch?  Waarover?  

•Denkt de leerling na over aan wie de boodschap gericht is?  

•Houdt hij rekening met de andere? 
Aan wie? 

•Kan de leerling zijn bedoelingen verwoorden? Met welke bedoeling? 

•Beseft de leerling dat hij zijn manier van speken en 
schrijven aan de situatie moet aanpassen? Hoe? 

•Hoe denkt de leerling over Standaardnederlands?  

•Kent hij verschillende tekstsoorten en hun conventies? 

Langs welke weg en met 
welke middelen? 

•Houdt de leerling rekening met de omstandigheden? 
In welke 

omstandigheden? 

•Denkt de leerling na over de reactie die kan opgewekt 
worden wanneer hij de spreker of schrijver is?  

•Reageert hij zelf ook op wat hij hoort of leest? 

Wat is de reactie, het 
effect? 



151 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Lees hier meer over hoe  je aan de slag gaat met de resultaten van breed evalueren. 

 
Met dank aan Nora Bogaert 
  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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22. Hoe ga je aan de slag met de resultaten van breed 

evalueren? 

 

Wanneer je breed evalueert, krijg je een hele waaier aan informatie. Die informatie kun je op 

verschillende manieren gebruiken. We geven alvast enkele mogelijkheden van hoe je met de 

resultaten aan de slag kunt gaan.  

1. De bekomen gegevens kunnen gebruikt worden voor de communicatie tussen verschillende 

betrokkenen: tussen de school en haar leerlingen, maar ook tussen de school en de ouders. 

 

2. De informatie verkregen uit evaluatie kan voor de leerkracht een aanzet zijn tot reflectie op 

drie niveaus: leerlingenniveau, klasniveau en schoolniveau.  

 

3. De 2 bovenstaande mogelijkheden leveren samen heel wat inzichten op voor de 

ondersteuning en begeleiding op maat van de leerlingen.  

 

4. Leerkrachten, leerlingen en ouders zien de evaluatiegegevens graag samengevat in een vorm 

van rapportering. Hoe kan het communiceren over de output op een manier aangepakt 

worden die past binnen de visie van breed evalueren?  

Deze toepassingen vertonen uiteraard overlap: zo is het rapport bijvoorbeeld ook een vorm van 

communicatie tussen de verschillende betrokkenen, maar binnen de visie van breed evalueren wordt 

ervoor gepleit om als leerkracht ook vóór het eindrapport te communiceren met leerlingen en 

ouders. 

Breed evalueren en nadien aan de slag gaan met de resultaten is geen alles-of-niets-verhaal. Dit 

document wil een inspiratiebron zijn voor leerkrachtenteams en taalbeleidscoördinatoren die zelf 

kunnen kiezen welke stappen zij al dan niet zetten of in welke volgorde ze dat doen. 

1. Communicatie 
 

Communicatie over evaluatiegegevens is geen eenrichtingsverkeer van de leerkracht die de 

resultaten meedeelt aan de leerling en zijn ouders. Binnen breed evalueren heeft de leerling een 

belangrijke stem. Wanneer de leerling ook betrokken wordt bij het bespreken van de resultaten 

draagt dit bij tot het zelfsturend vermogen van de leerling.  

Sommige evaluatievormen lenen er zich meer toe de leerling te betrekken bij het bespreken van de 

resultaten, zoals co-assessment, self-assessment en het werken met een portfolio.  

Ook de stem van de ouders levert een waardevolle bijdrage. Een gesprek met hen zorgt vaak voor 

een nieuwe invalshoek. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/17.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/18.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/19.pdf
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Het Jongerenbeginbeeldinstrument geeft een duidelijke handleiding met heel wat praktische tips en 

een voorbeeldverslag dat inspiratie kan bieden over hoe je met ouders aan de slag kunt gaan. 

Daarnaast is ook een stappenplan voor het rapporteren en communiceren met leerlingen en ouders 

opgenomen:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Reflectie 

 
De gegevens die je verkrijgt uit evaluatie zetten alle betrokkenen aan tot reflectie. Die reflectie kan 

gebeuren op drie niveaus. 

Op leerlingenniveau geeft brede evaluatie je meer zicht op de competenties van individuele 

leerlingen. Hierdoor kun je ook beter onderbouwde feedback geven, iets waar leerlingen sterk nood 

aan hebben. Hieronder geven we enkele tips voor feedback. 

 

 

 

 

 

Op klasniveau biedt breed evalueren ook inzicht in de manier waarop je de keuze voor 

groepsindeling, leerinhouden, taken, etc. kunt baseren. We geven enkele voorbeelden van hoe je het 

aanbod in de klas kunt aanpassen: 

- Vanuit de gegevens verkregen uit brede evaluatie, ken je beter het niveau van elke 

individuele leerling en weet je waar hun sterktes en werkpunten zich situeren. Op basis 

STAP 1   

Leerling en leerkracht vullen afzonderlijk een verslag in op basis van de verzamelde 

evaluatiegegevens. 

STAP 2   

Leerling en leerkracht leggen het ingevulde verslag naast elkaar en trachten tot een 

consensus te komen.  

STAP 3 & 4   

Leerling en ouders vullen een luik in het verslag in dat voor hen bestemd is. 

STAP 5   

 De klassenraad bespreekt alle informatie en bepaalt welke ondersteuningsmaatregelen 

aangewezen zijn.   

STAP 6   

Tweede gesprek met de leerling en eerste gesprek met de ouders: de specifieke 

ondersteuningsmaatregelen worden besproken. 

Feedback is het meest efficiënt: 

 als hij op de leerdoelen is gericht en minder op andere kenmerken van de taak, 

zoals netheid, handschrift, lengte, geleverde inspanning, ... 

 als mondelinge feedback op het moment van het uitvoeren van de taak wordt 

gegeven. 

 als hij informatie verstrekt over hoe en waarom de leerling iets begrijpt en niet 

begrijpt. 

 als hij strategieën aanbiedt die de leerling helpen om zijn prestatie te 

verbeteren. 

 als hij de leerling in staat stelt de doelstellingen te begrijpen. 

Uit: http://www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/Feedback_1.pdf 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
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hiervan kan je heterogene groepen samenstellen. Deze groepen kunnen complementair zijn 

en je kunt elke leerling een taak of rol toebedelen van waaruit hij een succeservaring kan 

opdoen. Leerlingen kunnen op deze manier ook leren van elkaar. 

- Nu je weet waar je leerlingen staan, kun je de lessen laten vertrekken vanuit de kennis en 

vaardigheden die al aanwezig zijn. Leerlingen kunnen bijvoorbeeld ook zelf delen van de les 

brengen, op die manier wordt de aanwezige kennis benut. Lessen kunnen ook verder 

bouwen op de interesses van leerlingen. Soms moet de chronologische volgorde van de 

lessen hiertoe worden aangepast, maar het verhoogt wel de motivatie van de leerlingen. 

 

Op het derde niveau, op het niveau van de school,  kunnen de resultaten van taaltoetsen en 

observaties ook dienen als hefboom voor onderwijsverbetering.  De school kan de resultaten van 

evaluatie gebruiken om ook zichzelf te evalueren. Evaluatie biedt zo niet alleen een spiegel voor het 

kind, maar ook een spiegel voor de school. De school kan zich vragen stellen over de kwaliteit van het 

geboden onderwijs, over de meest gepaste differentiatie- of remediëringsmaatregelen, over de inzet 

van extra leraren. Evaluatie kan binnen een schoolteam uitgroeien tot een stimulans om te werken 

aan een taalbeleid dat door het hele team gedragen wordt.  

Al deze informatie over breed evalueren heeft je misschien ook doen nadenken over jouw eigen 

opvattingen over de rol van evalueren. Zet je evaluatie in om de leerling bij te sturen waar nodig 

(monitoring) of om de leerling zelf inzicht te laten krijgen in wat hij al goed kan en wat zijn 

werkpunten nog zijn (scaffolding)? De TAFL-Q (Teacher Assessment for Learning Questionnaire)6 is 

een korte vragenlijst die nagaat wat de opvattingen van leerkrachten zijn over evalueren, voor wat 

betreft monitoring en scaffolding.   

Onderstaande richtvragen zijn een selectie, gebaseerd op de TAFL-Q. Deze vragen geven je een idee 

in welke mate jij aan monitoring en/of scaffolding doet. Je kunt ze voor jezelf beantwoorden. 

Monitoring 

1. Ik stimuleer mijn leerlingen om na te denken over hoe zij hun schooltaken kunnen 

verbeteren. 

2. Bij de nabespreking van een toets, overloop ik de antwoorden met elke leerling. 

3. Terwijl leerlingen aan hun taken werken, vraag ik hen hoe ze denken dat het tot nu toe gaat. 

4. Ik geef mijn leerlingen de kans om hun eigen leerdoelen te bepalen. 

5. Ik vraag mijn leerlingen om aan te geven wat goed ging en wat minder goed ging bij het 

maken van hun opdrachten. 

6. Ik laat mijn leerlingen weten wat hun sterke punten zijn en wat hun zwakke punten zijn op 

het gebied van leren. 

7. Ik moedig mijn leerlingen aan om hun leerproces te verbeteren. 

8. Nadat ik een toets heb afgenomen vertel ik aan de leerlingen hoe zij hun zwakke prestaties 

kunnen verbeteren. 

9. Ik bespreek met mijn leerlingen hun vooruitgang. 

                                                           
6
 Pat-El, R.J., Segers, M.S.R., Tillema, H.H., & Vedder, P.H. (2008). Constructing a new assessment for learning 

questionnaire. Potsdam: Paper presented at the meeting of the fourth biennal Earli/Northumbria assessment 
conference; Castelijns, J., Segers, M., & Struyven, K. (2011). Evalueren om te leren. Toetsen en beoordelen op 
school. Bussum: Coutinho 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/13.pdf
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10. Ik bespreek met de leerlingen hoe zijn hun sterke kanten kunnen gebruiken om hun werk te 

verbeteren. 

Scaffolding 

1. Ik pas mijn instructie aan als ik merk dat een leerling een onderdeel niet begrijpt. 

2. Ik geef aanwijzingen om de leerlingen te helpen de leerstof te begrijpen. 

3. Tijdens de les krijgen leerlingen de mogelijkheid te laten zien wat ze hebben geleerd. 

4. Ik stel vragen op een begrijpelijke manier. 

5. Door vragen te stellen tijdens de les, help ik de leerlingen om de leerstof te begrijpen. 

6. Ik sta open voor inbreng van leerlingen in de klas. 

7. Leerlingen mogen vragen stellen aan elkaar tijdens de les. 

8. Ik geef gelegenheid aan mijn leerlingen om vragen te stellen. 

9. Leerlingen weten wat de evaluatiecriteria voor hun werk zijn. 

10. Ik ga na of leerlingen weten wat ze kunnen leren van de taken die ik hen geef. 

 

3. Ondersteuning en begeleiding 
 

Op basis van de evaluatiegegevens, de communicatie met alle betrokkenen hierover en de reflectie 

op drie niveaus heb je misschien besloten dat sommige leerlingen nog extra ondersteuning nodig 

hebben. 

- Tijdens het uitvoeren van een taak kun je nagaan hoeveel en op welke aspecten een leerling 

om ondersteuning vraagt: ‘Ik begrijp de opdracht niet.’, ‘Dit stukje in de tekst begrijp ik niet.’, 

‘Ik krijg aan mijn buurman niet uitgelegd waar hij moet zoeken.’ ... 

- Wanneer je op verschillende momenten gelijkaardige taken observeert, kun je in kaart 

brengen of een leerling vordert, bijvoorbeeld doordat hij steeds minder ondersteuning nodig 

heeft om de taak succesvol uit te voeren. 

Acties die aan de resultaten van evaluatie gekoppeld worden, mogen niet enkel gericht zijn op 

zwakke leerlingen. Acties moeten stimulerend zijn voor alle leerlingen. Vertrek steeds vanuit de al 

verworven taalcompetenties. Je hebt al in kaart gebracht waar hun talige noden zich situeren, maar 

de focus ligt niet op de tekorten. Taal is namelijk erg verbonden met motivatie en welbevinden.  

Informatie verkregen uit evaluatie wordt ook vaak gebruikt voor oriëntering van leerlingen. Op het 

einde van het lager onderwijs wordt een eindtoets taal vaak gebruikt om leerlingen naar een 

bepaalde onderwijsvorm in het secundair onderwijs te oriënteren. Deze toetsen meten vaak slechts 

één aspect van taalvaardigheid, zoals hoe goed leerlingen kunnen spellen of hoe goed hun 

woordenschatkennis is. Gegevens uit brede evaluatie geven een vollediger beeld van de 

competenties Nederlands van een leerling en geven ook een idee waar de talige noden van een 

leerling zich bevinden. Op die manier kan nagedacht worden over hoe een leerling met een 

taalachterstand bijvoorbeeld naar het aso kan en welk soort ondersteuning daarvoor nodig is. Het 

doel van breed evalueren is om een objectiever beeld van de leerling te krijgen en hem niet te 

oriënteren op basis van een vermeende (taal-)achterstand. Bovendien is taal niet de enige factor die 

in overweging genomen wordt bij de oriëntering. Andere leergebieden, zoals wiskunde, abstract 
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redeneren … worden in het onderwijs ook beter breed geëvalueerd en het gehele plaatje draagt dan 

bij aan het beeld dat de leerkracht van een leerling vormt. Op die manier kan de oriëntering van 

leerlingen beter onderbouwd en objectiever worden. 

4. Rapportering 
 

Het rapport geeft doorgaans een overzicht van wat werd geëvalueerd en hoe de leerlingen op de 

verschillende onderdelen hebben gepresteerd. Het wordt vaak gebruikt als communicatiemiddel 

naar de leerlingen en de ouders toe. Bij breed evalueren worden zij al betrokken vooraleer tot het 

‘eindrapport’ wordt overgegaan. Idealiter gebeurt het evalueren tijdens het hele onderwijsleerproces 

en krijgen de leerlingen ook tussentijdse informatie over hun vooruitgang. 

Het ‘eindrapport’ vormt dan een samenvatting van het proces en de evolutie van leerlingen, 

bijvoorbeeld doorheen de tijdsspanne van een schooljaar. Op die manier is het rapport niet 

gebaseerd op een momentopname. 

Bij breed evalueren wordt het rapporteren in overeenstemming gebracht met hoe werd lesgegeven 

en hoe werd geëvalueerd. Wanneer je breed evalueert, maar op de schoolrapporten van de 

leerlingen enkel werkt met percentages per vak, dan geef je het signaal dat cijfers het belangrijkste 

zijn. Als je bijvoorbeeld bij je evaluatie ook self- en co-assessment hebt gebruikt, maar die 

bevindingen niet opneemt in het rapport, laat je aan de leerling uitschijnen dat je er toch niet zoveel 

belang aan hecht. De rapporten moeten dus afgestemd zijn op de werkwijze in de klaspraktijk en 

omgekeerd. Cijfers zorgen er vaak voor dat men zich hierop blindstaart en geen aandacht meer heeft 

voor andere aspecten in het rapport:  

 

“Als leerlingen zowel feedback als punten krijgen, negeren ze de feedback. Als je wil dat leerlingen 

hun prestatie verbeteren, geef dan alleen feedback en geen score”  

 

Uit: Verstraete, E. e.a. Coachingspakket breed evalueren ‘Zie je wat ik kan?!’. In opdracht van de 

Proeftuinen en in samenwerking met RVO society. 

 

Vanuit de overheid worden er weinig regels opgelegd over de manier van evalueren. Scholen kiezen 

niet alleen hoe ze evalueren (toetsen, observaties …) maar ook op basis van welke criteria leerlingen 

slagen. Evaluatiedocumenten zijn wel noodzakelijk ter verantwoording, vooral voor de leerling en 

voor de ouders, maar ook de inspectie vraagt hiernaar. De overheid bepaalt ook niet hoe vaak een 

rapport moet worden uitgedeeld aan de leerlingen. De manier waarop een rapport wordt opgesteld, 

weerspiegelt de pedagogische visie van de school: “Welk type leerkracht ben jij? Vind je cijfers, 

percentages en het klasgemiddelde belangrijk? Geef je graag een schouderklopje? Zijn evaluaties 

vooral een leermoment?”.  

 

  

Een geheim recept voor een 'goed' rapport bestaat er niet. In 'De Genietbare School' 

geven Marc Van Gils en Marc Mathyssen zeven tips: 

1. Vul het rapport niet uitsluitend met cijfers. Cijfers en commentaar moeten 

samen stof geven tot informeren en rapporteren en moeten het onderwijsproces 

bijsturen.  
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Volgende vragen kunnen je op weg helpen als je een rapport wilt aanpassen of een nieuw 

ontwerpen: 

1. Vragen7 bij het bekijken van rapporten 

 Wordt de informatie gerelateerd aan wat er wordt verwacht van de leerling 

(huidig niveau t.o.v. leerdoelen)?  

 Is de informatie duidelijk en worden de principes van betrouwbare 

evaluatiepraktijk weerspiegeld?  

 Is een geschreven rapport de meest efficiënte manier om dit soort informatie 

mee te delen?  

 Kan je het rapport rechtvaardigen? Wordt de informatie gestaafd door 

bewijsmateriaal van het leerproces? 

 Welke rol heeft de leerling gespeeld in het proces en is dit weergegeven in het 

rapport? 

2. Vragen8 bij het aanpassen van rapporten of het ontwerpen van een nieuw rapport  

 Wat wil je rapporteren: wat de leerling bereikt heeft, zijn vorderingen, 

competenties en attitudes…? 

 Leidt de informatie tot meer leren en betere prestaties? 

 Herkennen en begrijpen de leerling en zijn ouders de stappen die leiden tot meer 

leren en beter presteren?  

 Is het rapport ondubbelzinnig en zonder jargon opgesteld, zodat het niet 

verkeerd begrepen kan worden?  

3. ‘Het schoolrapport kritisch bekeken’: De Smet (2005) ontwikkelde een checklist om met het 

team het rapportsysteem van de school onder de loep te nemen. Die vind je hier.  

Op rapporten is er vaak weinig plaats voorzien voor feedback en communicatie. Leerkrachten zijn 

vaak afhankelijk van het soort rapport waarvoor de school heeft gekozen. Breed evalueren kan 

een aanzet zijn om te reflecteren welke vorm van rapport de school het meest geschikt vindt en 

welke het beste past binnen de visie van de school op evaluatie en communicatie. 

Hoe die communicatie met de ouders verloopt, zal bijvoorbeeld ook variëren afhankelijk van het 

ouderpubliek. Sommige ouders die het Nederlands nog niet goed machtig zijn, zullen meer 

gebaat zijn met bijvoorbeeld kleurencodes dan met volledig uitgeschreven feedback.  

 

 

 

 

                                                           
7 Uit: Vorming ‘Breed evalueren in het secundair onderwijs – dag 2’ (2006) door Erik D’haveloose en Lucia 

Luyten (Steunpunt Gelijke Onderwijskansen). 

8 Uit: Vorming ‘Breed evalueren in het secundair onderwijs – dag 2’ (2006) door Erik D’haveloose en Lucia 

Luyten (Steunpunt Gelijke Onderwijskansen).  

 

Tips voor de structuur van het rapport: 

Niet alleen leerlingen appreciëren een duidelijke taal, ook ouders stellen dit op prijs.  

Zorg dat het rapport duidelijk is en ouders het rapport gemakkelijk kunnen lezen en begrijpen. 

Aandachtspunten: 

 Werkt met makkelijke codes, die eenvoudig te interpreteren zijn. 

 Werk niet met teveel verschillende waarden (cijfers, letters, kleurcodes …) 

 Zorg dat de evolutie van de leerling onmiddellijk duidelijk is. 

 Waak er over dat een rapport niet bol staat van opmerkingen en werkpunten, geef ook 

eens een pluim 

 

file:///C:/Users/u0079192/Desktop/Dropbox/SECUNDAIR%20Toolkit%20Breed%20evalueren/FINAAL/1.%09http:/www.diversiteitenleren.be/sites/default/files/Het_schoolrapport_kritisch_bekeken.pdf
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5. En wat nu? 
 

Het rapport is een schakel in het onderwijsleerproces. De evolutie van leerlingen wordt in kaart 

gebracht, sterktes en zwaktes worden getoond. De volgende stap is werkpunten voor de leerling 

formuleren en aangeven waar de komende periode aan zal gewerkt worden. Het is interessant om 

voor alle leerlingen leerdoelen aan te geven. Zo weten de leerlingen waar ze naar moeten streven. 

Hier kun je concrete acties en specifieke strategieën formuleren zodat ouders én leerlingen weten 

wat hen te doen staat. Zo kunnen ouders ook het leren van de leerling opvolgen door te vragen naar 

hoever het staat met de acties en strategieën die voorgesteld werden. Dit vergroot uiteraard ook hun 

betrokkenheid. Iris Van Haudenhuyse, leerkracht Nederlands, vertelt over haar manier van 

communiceren over observatiegegevens en de adviezen die leerlingen meekrijgen voor een volgende 

opdracht.  

Wanneer de evaluatiegegevens worden bijgehouden in een overzicht, kunnen ze ook makkelijker 

worden doorgegeven aan de leerkrachten van het volgende jaar. Ook wanneer een leerling van 

school is veranderd, betekent een dergelijk overzicht een hele hulp voor de leerkracht om een beeld 

te krijgen op de startcompetenties. Op die manier wordt de evolutie die de leerlingen doormaken, 

beter zichtbaar en hoeven niet alle testen telkens bij de start opnieuw worden gemaakt, maar kan er 

verder gewerkt worden op bestaande gegevens. Dit betekent opnieuw tijdwinst voor het 

leerkrachtenteam. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/film/24f.mp4
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23. Hoe beoordeel je een evaluatie-instrument? 

 

Het is niet makkelijk om als leerkracht het juiste evaluatie-instrument te kiezen. Er zijn immers heel 

wat instrumenten op de markt. Breed evalueren betekent ook dat je de evaluatie niet laat afhangen 

van de resultaten die voortkomen uit één evaluatie-instrument, maar dat de resultaten bekomen 

door gebruik van verschillende evaluatie-instrumenten een vollediger beeld geven van het kennen en 

kunnen van de leerlingen. Binnen de Toolkit zijn identificatiefiches van instrumenten opgenomen. 

Maar hoe beoordeel je of het instrument ook een goed instrument is en of het in kaart brengt wat jij 

in kaart wil brengen? 

1. Ruis 
 

Geen enkel instrument is zaligmakend. Er is niet één instrument voorhanden waarvan we zeker 

kunnen zeggen dat het alles meet dat we willen meten en dat ook nog een betrouwbare score geeft 

die we netjes kunnen noteren op het leerling-rapport en waarmee we de competenties van de 

leerling volledig en waarheidsgetrouw hebben ingeschat. Wat we wél kunnen is proberen een zo 

volledig mogelijk beeld te krijgen en een kritische bril trachten op te zetten bij het bekijken en 

selecteren van evaluatie-instrumenten.  

Toetsen hebben onvermijdelijk tekortkomingen. Bij het ontwikkelen van toetsen kan er immers op 

elk moment van de toetsontwikkeling ‘ruis’ optreden.  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/6.pdf
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 Bron: Studieavond ‘Taalinstaptoetsen in het hoger onderwijs’, 25 april 2013, Bart Deygers 

http://gtt.hogent.be/actua/studieavond/documents/bijdrageBartDeygers.pdf  

1) Wanneer we toetsen opstellen, hebben we een doel voor ogen. We stellen bepaalde vragen 

op om na te gaan of leerlingen dit doel hebben bereikt. Maar stellen we de juiste vragen? 

Stellen we voldoende vragen om die vaardigheid na te gaan? Zien we er misschien eentje 

over het hoofd of schort er misschien iets aan de manier waarop we het vragen, waardoor 

het voor de leerling niet helemaal duidelijk is wat we bedoelen. Wat verstaan we onder het 

construct taalvaardigheid, hoe vullen we dit begrip in? Dit zijn allemaal mogelijke vormen 

van ‘ruis’ die kunnen optreden bij het operationaliseren.  

Wanneer de leerling de toets aflegt, kan ook bij die prestatie ruis optreden. Misschien is de leerling 

niet helemaal goed uitgeslapen. Misschien zit hij met zijn hoofd even ergens anders. Misschien kan 

de leerling het goed mondeling uitleggen, maar wanneer we hem vragen dit uit te schrijven, lukt het 

minder goed.  

In een volgende stap corrigeert de leerkracht de toetsen. Leerkrachten hebben vaak veel 

verbeterwerk. Wanneer een leerkracht 20 schrijfopdrachten na elkaar leest, worden ze misschien 

niet telkens op dezelfde manier gescoord? Een leerkracht doet zijn uiterste best om dat zo objectief 

mogelijk te doen en gebruikt hiervoor vaak verbetersleutels en criterialijsten, maar toch kan ook in 

deze fase ruis optreden. Het voordeel van digitale toetsen is dat ze onmiddellijk gescoord worden. De 

keerzijde van de medaille is dat de leerkracht soms geen of minder zicht heeft op waar de 

moeilijkheden zich precies situeren wanneer er enkel een cijfer wordt gegenereerd. 

Tot slot krijgt de leerling een cijfer. Die score wordt veralgemeend. Een resultaat op het rapport. 

Maar wat zegt dit cijfer dan? Een zeven op tien is voor de ene leerkracht (en leerling) een hoog cijfer, 

terwijl dit voor de andere misschien eerder laag is. En wat zegt het over het soort ondersteuning dat 

een leerling nog nodig heeft om zijn doelen te bereiken tegen het einde van het schooljaar of tegen 

het einde van het secundair onderwijs? Wanneer we taalvaardigheid trachten samen te vatten kan 

een leerling bijvoorbeeld 9/10 halen voor leesvaardigheid, 7/10 voor spreekvaardigheid, 5/10 voor 

luistervaardigheid en nog een 7/10 voor schrijfvaardigheid. De leerling krijgt dan een gemiddelde 

score van 7/10 voor taalvaardigheid. Wat zegt die veralgemening dan? Wat leren ons die cijfers? Het 

schoolteam kan ook nadenken over andere manieren van resultaten communiceren naar ouders en 

leerlingen toe. Inspiratie over hoe dat kan, vind je hier. 

2. VRIP-criteria voor een ‘goed’ evaluatie-

instrument 

 
Bij de identificatiefiches in de Toolkit worden bij elk instrument vier parameters besproken als 

criteria voor een goed evaluatie-instrument. Deze parameters worden door experts ook wel eens 

‘VRIP-parameters’ genoemd. VRIP staat voor ‘Validitity (validiteit), Reliability (betrouwbaarheid), 

Impact en Practicality (praktische haalbaarheid). De informatie die deze parameters je geven, kan je 

op weg helpen bij het beoordelen van het instrument.  

 Zoals hierboven gezegd is het belangrijk na te gaan wat het doel is van de toets. Wat meet 

het instrument? Het gebeurt bijvoorbeeld dat een instrument dat de leesvaardigheid van 

leerlingen wil nagaan, vraagt naar de betekenis van woorden. Zo een instrument meet de 

http://gtt.hogent.be/actua/studieavond/documents/bijdrageBartDeygers.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/23.pdf
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woordenschatkennis van leerlingen, maar zegt niets over hoe goed de leerling kan 

begrijpend lezen. Woordenschattoetsen die louter vragen naar een omschrijving van de 

betekenis van een woord kunnen bijvoorbeeld best aangevuld worden of zelfs vervangen 

worden door opdrachten waarbij de leerlingen bepaalde woorden moeten gebruiken en 

door dat gebruik hun kennis aantonen. Op die manier krijg je een vollediger beeld van het 

‘construct’ (het begrip) taalvaardigheid in plaats van te focussen op slechts één aspect 

hiervan. Dit is de validiteitparameter die je kunt gebruiken om toetsen te beoordelen.  

 

Bij validiteit stellen we ons ook de vraag hoe goed ‘schoolse taalvaardigheid’ zich eigenlijk 

laat meten. Taalvaardigheid meten is van een andere orde dan bijvoorbeeld de lengte van 

een tafel meten. Taalvaardigheid is niet heel concreet meetbaar. Wanneer je taalvaardigheid 

ziet als een verzameling elementen en regels die te combineren zijn tot zinnen en teksten en 

van waaruit taalactiviteit ontstaat, zal je ook anders kijken naar de validiteit dan wanneer je 

vooral de klemtoon op het communicatieve aspect van taalvaardigheid legt. Leerkrachten 

kunnen best vooraf in hun taalbeleid of evaluatiebeleid vastleggen hoe zij die schoolse 

taalvaardigheid zien, wat zij eronder verstaan en vervolgens een evaluatie opstellen die dat 

precies wil nagaan. 

 

 Dit alles heeft ook gevolgen voor de betrouwbaarheid van een instrument. Om die 

betrouwbaarheid van een evaluatie-instrument na te gaan, kan je onder andere kijken naar 

hoe die toets moet worden afgenomen. Sommige instrumenten geven een duidelijke 

handleiding van wat je tegen de leerlingen mag zeggen vooraf, wat ze mogen gebruiken, etc. 

Die streng voorgeschreven afspraken over toetsafnames verhogen de betrouwbaarheid, 

omdat ze ervoor zorgen dat het resultaat niet zal afhangen van wie de toets afneemt. Het 

maakt niet uit welke leerkracht de test afneemt, omdat het telkens op dezelfde manier zal 

gebeuren. Een andere manier om naar de betrouwbaarheid te kijken, is door te letten op de 

gebruikte criteria voor de evaluatie. Zijn die vooraf bepaald? Ook dat vergroot de 

betrouwbaarheid. Betrouwbaarheid heeft vele facetten (betrouwbaarheid van de 

toetsafname, van de scoring, etc.), auteurs van instrumenten kiezen er soms voor om 

bepaalde aspecten sterker te belichten dan andere. In de identificatiefiches van de evaluatie-

instrumenten van de Toolkit  is steeds uitgegaan van de informatie die de auteurs zelf gaven. 

Die informatie is misschien niet altijd volledig, vandaar dat je als leerkracht ook alert dient te 

zijn voor wat niét in de handleiding vermeld staat. 

 

 Sommige instrumenten helpen leerkrachten in hun handleiding een eind op weg met de 

interpretatie van de resultaten. Wat kunnen leerkrachten na de testafname doen? Hoe 

wordt het instrument in de praktijk ingezet? Hoe gaan leerlingen, leerkrachten en het 

schoolteam aan de slag met het instrument? Hoe gebruiken ze de evaluatieresultaten om de 

lespraktijk te verbeteren en om de competenties van zwakkere leerlingen te vergroten? 

Wanneer hier concrete aanwijzingen worden voor gegeven, helpt je dat als leerkracht al een 

pak vooruit.   

 

Bij de beoordeling en het kiezen van een instrument kun je ook rekening houden met het feit 

of een evaluatie-instrument een Vlaamse normering heeft of niet. Sommige instrumenten 

die ontwikkeld zijn in Nederland geven enkel normen voor Nederland. Hun toetsen zijn dan 
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niet alleen gebaseerd op wat leerlingen in Nederland moeten kennen en kunnen 

(bijvoorbeeld toetsen leesvaardigheid waarvan de teksten aansluiten bij het soort teksten 

dat leerlingen in Nederland in hun schoolboeken te lezen krijgen), maar de resultaten 

kunnen dan ook enkel vergeleken worden met wat leerlingen uit Nederland presteren. De 

resultaten van jouw klas of school kunnen dan niet vergeleken worden met een Vlaams 

gemiddelde.  

 

Bij het kiezen van een goed evaluatie-instrument reflecteert degene die de keuze maakt ook 

over de gevolgen van de evaluatie. Een taaltoets die bepaalt of een leerling mag overgaan 

naar het volgende jaar of naar welke studierichting hij georiënteerd zal worden moet aan 

hogere eisen voldoen. Als de gevolgen van een evaluatie minder groot zijn, kunnen ook de 

eisen die we stellen aan het evaluatie-instrument wat minder streng zijn.  

 

 Tot slot is er nog het criterium van praktische haalbaarheid. Sommige instrumenten zijn 

misschien heel valide, maar daardoor misschien minder haalbaar in de praktijk omdat ze 

teveel tijd in beslag nemen om af te nemen en/of te scoren. Evaluatie-instrumenten die heel 

veel vragen stellen aan de leerling, zullen mogelijk veel aspecten van taalvaardigheid in kaart 

kunnen brengen, maar vragen veel tijd. De tijd die leerlingen aan een toets spenderen moet 

realistisch zijn gezien de vaak korte aandachtsspanne van leerlingen, maar ook voor de 

inspanning die het van de leerkracht vraagt. Bijvoorbeeld het JBI zal voor de leerling minder 

een probleem vormen op vlak van aandacht, omdat het uit verschillende deeltaken bestaat 

die uitdagend zijn voor de leerling. Voor de leerkracht vraagt het echter een behoorlijke 

tijdsinvestering. Het schoolteam of de leerkracht zal de kosten tegen de baten afwegen. Een 

‘goed’ instrument vindt vaak een evenwicht tussen validiteit en praktische haalbaarheid. 

Deze vier criteria voor een goed evaluatie-instrument staan vaak op gespannen voet met elkaar. Het 

is moeilijk voor een instrument om op alle vier deze paramaters goed te scoren. Een leerkracht zal 

dus een weloverwogen keuze moeten maken en alle pro’s en contra’s tegen elkaar moeten afwegen. 

3. Doel 
 

Niet elke toets is ook geschikt voor elk doel. Bart Deygers maakt de vergelijking met een fles openen 

met een aansteker. De aansteker symboliseert hier de toets en de fles de te evalueren competentie 

of (deel-)vaardigheid. Wanneer je taalvaardigheid (de fles) wil evalueren aan de hand van een 

spellingstoets (de aansteker) zal je een resultaat verkrijgen, je zal de leerling een cijfer kunnen geven. 

Maar dan geef je een cijfer op hoe goed een leerling kan spellen en niet op hoe taalvaardig die 

leerling is. Je kunt een flesje openen met een aansteker, maar dat lukt minder goed dan met een 

flessenopener - die is daar namelijk voor gemaakt. Zo is het ook met toetsen. Toetsen die gebruikt 

worden voor het doel waarvoor ze ontwikkeld werden, doen hun werk beter. Bart Deygers adviseert 

daarom om elke toets te gebruiken waarvoor hij bedoeld is. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/8e.pdf
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 Bron: Studieavond ‘Taalinstaptoetsen in het hoger onderwijs’, 25 april 2013, Bart Deygers 

http://gtt.hogent.be/actua/studieavond/documents/bijdrageBartDeygers.pdf  

Op de identificatiefiches van de Toolkit staat telkens aangegeven welke (vakoverschrijdende) 

eindtermen en ontwikkelingsdoelen kunnen geëvalueerd worden met het instrument. De fiches 

helpen je al een eind op weg bij het selecteren van een geschikt evaluatie-instrument. 

4. Tot slot 
 

Als leerkracht een goede keuze maken voor een geschikt of voor verschillende geschikte evaluatie-

instrumenten is niet gemakkelijk. Daarom vatten we het voorgaande  samen in een aantal tips: 

1. Wees je bewust van de ruis die kan optreden. Hou rekening met die ruis bij het interpreteren 

van een toetsscore en laat je beslissingen bijgevolg niet afhangen van één toetsresultaat. 

Evaluatie-instrumenten hebben sterke punten, maar wees kritisch ten opzichte van de 

zwaktes. Die beoordeling kan je doen aan de hand van de VRIP-criteria. 

2. Gebruik evaluatie-instrumenten enkel voor het doel waarvoor ze ontwikkeld zijn. 

Wanneer je besluit om eigen evaluatie-instrumenten te ontwikkelen, vind je hier meer informatie. 

  

http://gtt.hogent.be/actua/studieavond/documents/bijdrageBartDeygers.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/15.pdf


164 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

Deel 3: Identificatiefiches van de  

evaluatie-instrumenten 
 

In onderstaand schema staan de evaluatie-instrumenten die in de Toolkit zijn opgenomen.  

Instrumenten eind zesde 
leerjaar 

Instrumenten basisonderwijs + 
secundair onderwijs 

Instrumenten secundair onderwijs 

 Cito Volgsysteem 

 Dossier Output en 
Kwaliteitsbewaking 
(DOK) 

 Interdiocesane 
proeven (IDP) 

 LVS Spelling VCLB 

 Mijn Eerste 
Europese 
Talenportfolio 

 OVSG-toets 

 PI-dictee 

 PI-einddictee 

 PI-signaleringsdictee 

 Volgsysteem Lager 
Onderwijs 
Taalvaardigheid 
(VLOT) 

 Diataal 

 Kijkwijzer SLO 

 Leeskaarten boekenjuf 

 Paralleltoetsen 

 Schoolfeedbackproject 

 Taalniveautest 
Nederlands (TNT) 
 

 

 C-Stick 

 Evaluatiefiches Leerplan 
katholiek onderwijs  

 Jongerenbeginbeeldinstru
ment (JBI) 

 Klaar voor hoger 
onderwijs? 

 Muiswerk 

 Observatie-instrument 
tso/bso 

 Taalvaardigheidstoets 
Aanvang Secundair (TAS) 

 Toets Aanvang Secundair 
onderwijs Anderstalige 
Nieuwkomers (TASAN) 

 Taalvaardigheidstoets 
Instap Tweede jaar 
Secundair onderwijs (TIST) 

 Toolkit Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (TOA) 

 

  



5. Identificatie  en typering van de evaluatie-instrumenten: theoretische fiche  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Naam instrument, auteur, instelling, publicatiejaar, kostprijs, verkrijgbaarheid, digitaal/op papier, 
Vlaams/Nederlands. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Het voltijds secundair onderwijs in Vlaanderen bestaat in de eerste graad uit basisvorming. Vanaf de tweede 
graad zijn er vier verschillende onderwijsvormen: 

- Het algemeen secundair onderwijs (aso) geeft een algemene vorming ter voorbereiding op het 
volgen van hoger onderwijs (duur: 6 jaar) 

- Het technisch secundair onderwijs (tso) focust naast algemene vorming ook op technisch-
theoretische vakken. Een leerling kan na deze opleiding een beroep uitoefenen of overstappen naar 
het hoger onderwijs.(duur: 6 jaar) 

- Het kunstsecundair onderwijs (kso) biedt naast een algemene vorming ook een kunstzinnige vorming 
aan. Net als in het tso kan een leerling een beroep uitoefenen of overstappen naar het hoger 
onderwijs.(duur: 6 jaar) 

- Het beroepssecundair onderwijs (bso) is een praktijkgerichte opleiding. Binnen deze onderwijsvorm 
kiest de leerling een bepaalde studierichting met het oog op de uiteindelijke beroepskeuze.(duur: 6 
jaar) 

 
In Nederland zijn er ook vier verschillende onderwijstypes9: 

- Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (vwo): deel van het algemeen voortgezet onderwijs dat 
de leerlingen voorbereidt op de universiteit of op het hoger beroepsonderwijs georganiseerd aan de 
hogescholen (duur: 6 jaar). 

- Hoger algemeen voortgezet onderwijs (havo): deel van het algemeen voortgezet onderwijs dat de 

                                                           
9
 Bron: http://taalunieversum.org/onderwijs/termen/beschrijvingen/nederland/voortgezet_onderwijsinhoud/  

http://taalunieversum.org/onderwijs/termen/beschrijvingen/nederland/voortgezet_onderwijsinhoud/
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leerlingen voorbereidt op het hoger beroepsonderwijs georganiseerd aan de hogescholen, maar 
waarna de leerlingen ook kunnen doorstromen naar de laatste jaren van het vwo (duur: 5 jaar). 

- Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo):  beroepsgericht onderwijs waarbinnen de 
leerlingen kunnen kiezen tussen vier leerwegen. De eerste drie mogelijke leerwegen bereiden 
leerlingen voor op vak- of middenkaderopleidingen of op een vakopleiding in het middelbaar 
(secundair) beroepsonderwijs (mbo) (duur: 4 jaar). De laatste leerweg bereidt de leerlingen voor op 
basisberoepsopleidingen in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo). Dat duurt ook vier jaar en is 
bedoeld voor leerlingen van 16 tot 20 jaar, die er zowel algemene als beroepsgerichte vakken krijgen. 
Na het mbo stappen leerlingen naar de arbeidsmarkt of ze stromen door naar het hoger 
beroepsonderwijs (hbo).  

1. Theoretische leerweg 
2. Gemengde leerweg 
3. Kaderberoepsgerichte leerweg 
4. Basisberoepsgerichte leerweg 

- Praktijkonderwijs (pro): onderwijs gericht op leerlingen die niet in staat zijn om een diploma van 
voorbereidend middelbaar onderwijs te behalen. 

Een rechtstreekse vergelijking tussen de Vlaamse en Nederlandse schooltypes is niet mogelijk omwille van de 
grote verschillen in onderwijsorganisatie. Vwo en havo vormen samen het algemeen voortgezet onderwijs in 
Nederland. Dit is min of meer te vergelijken met het Vlaamse aso en kso. Binnen het vmbo zijn er 4 mogelijke 
leerwegen. De theoretische en de gemengde zijn vergelijkbaar met het tso en de kader- en 
basisberoepsgerichte leerwegen met het bso. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname?  

5. Eén of meerdere meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meerdere meetmomenten 
 Hetzelfde instrument kan op meerdere momenten in de schoolloopbaan worden 

gebruikt(bijvoorbeeld aan het begin en op het einde) 
 Er wordt op meerdere momenten gemeten maar met verschillende instrumenten 
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6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: Welke eindtermen worden nagegaan aan de hand van het instrument? 

9. Wat doen de leerlingen?  Wat doen de leerlingen precies?  

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 
Evaluatie-instrumenten kunnen  een screening en/of diagnose uitvoeren..  
 
Bij screening op leerlingniveau kijkt men in welke mate de prestatie van een leerling voldoende of 
onvoldoende is. Een screeningstool geeft informatie over welke leerlingen extra ondersteuning nodig 
hebben. Een screeningsinstrument laat niet toe om uitspraken te doen over tekorten voor bepaalde 
deelaspecten, maar geeft een algemeen beeld van de taalvaardigheid van leerlingen. 
 
Bij diagnose kijkt men verder dan het product of de prestatie. Men wil achterhalen hoe een leerling tot zijn 
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prestatie is gekomen, wat hij al goed doet en waar nog aan moet gewerkt worden. Diagnose geeft de leraar 
informatie over welk soort ondersteuning aangewezen is. Wanneer bijvoorbeeld naast een totaalscore op 
een toets ook subscores op de verschillende categorieën gegeven worden, geeft dat een eerste aanzet tot 
diagnostische informatie. Op die manier kan de leerkracht achterhalen waar de moeilijkheden zich situeren. 
 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking normen  

 
Voor sommige evaluatie-instrumenten worden beoordelingswijzers opgesteld zodat het evalueren niet 
afhankelijk is van de willekeur en subjectiviteit van de leraar. De score van de leerling wordt getoetst aan de 
‘maatstaf’. Leerlingen worden dan vergeleken met een norm of met een criterium.  
 
Normgerelateerde vergelijking betekent dat leerlingen met andere leerlingen worden vergeleken. In 
sommige evaluatie-instrumenten kan je bijvoorbeeld je eigen leerlingen vergelijken met andere Vlaamse 
leerlingen. Een criteriumgerelateerde vergelijking betekent dat er een drempelscore wordt bepaald waaraan 
de leerling moet voldoen. Dit kan bijvoorbeeld het klasgemiddelde of de mediaan10 zijn.  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument11 

12. Wat meet het instrument? 
 

Een kwaliteitsvol meetinstrument moet valide zijn. Een instrument is valide (of geldig) als het de vaardigheid 
waarover het  iets wil zeggen effectief meet. Het gebeurt bijvoorbeeld dat een instrument dat de 
leesvaardigheid van leerlingen wil nagaan, vraagt naar de betekenis van woorden. Zo een instrument meet 
de woordenschatkennis van leerlingen, maar zegt niets over hoe goed de leerling kan begrijpend lezen. Om 
een valide instrument op te stellen is het belangrijk dat de ontwikkelaar vooraf nadenkt over wat hij wil 
meten. De validiteitsvraag heeft dus altijd betrekking op de mate waarin dat instrument beantwoordt aan 
het doel waarvoor het wordt gebruikt (De Groot & Van Naerssen, 1973). De evaluatievorm moet de 
vaardigheid/competentie in al zijn aspecten bevatten. Alleen zo krijgt de leraar een werkelijkheidsgetrouw 
beeld van de vaardigheid/competentie die hij wil meten. In de identificatiefiches van de evaluatie-
instrumenten wordt besproken of de auteurs informatie geven over: 

Waarop ze zich baseerden voor het opstellen van het evaluatie-instrument (bijvoorbeeld eindtermen, 

                                                           
10

 De mediaan is het middelste element in een geordende verzameling 
11

 Invulling van de concepten gebeurde op basis van de Studie naar de wenselijkheid en haalbaarheid van de invoering van centrale taaltoetsen in Vlaanderen in functie van 
gelijke onderwijskansen (CTO – KU Leuven, 2006) en de Visietekst Breed Evalueren (Steunpunt Gelijk Onderwijskansen, 2008). 
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ERK, etc.)en of het instrument m.a.w. representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?): ….. 
Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

Een instrument is betrouwbaar naarmate het resultaat niet wordt beïnvloed door omgevingsfactoren of 
subjectiviteit. Evaluatie moet fair zijn en moet leerlingen de kans geven om te tonen wat ze kunnen. 
Wanneer de criteria voorafgaand aan de evaluatie bepaald zijn en de leerlingen weten wat er van hen 
verwacht wordt, vergroot dit de eerlijkheid en de transparantie van de evaluatie. Een betrouwbaar 
instrument zorgt ervoor dat de verschillen minimaal blijven tussen de resultaten van twee verschillende 
metingen (op een ander tijdstip of door iemand anders afgenomen).  De betrouwbaarheid wordt ook vaak 
uitgedrukt in een statistische coëfficiënt, meestal is dit de Cronbachs α (alfa).  
 
Betrouwbaarheid heeft vele facetten. Auteurs kiezen er soms voor om bepaalde aspecten sterker te 
belichten dan andere. In de identificatiefiches van de evaluatie-instrumenten wordt besproken of de auteurs 
informatie geven over: 
 

Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 
wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): …. 

 Cronbach’s alpha: …. 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): …. 

Geen informatie over betrouwbaarheid 
 
Voorzichtigheid is echter geboden bij het interpreteren van de betrouwbaarheid van een instrument. Een 
instrument met een hoge betrouwbaarheidsindicator, is niet altijd het meest optimale instrument, omdat 
een hoge betrouwbaarheid soms ten koste gaat van de validiteit van een toets Belangrijk hierbij is om het 
doel van je evaluatie voor ogen te houden en bij de keuze van een instrument, naar alle parameters in de 
identificatiefiche te kijken. 

14. In de praktijk?  Hoe wordt het instrument in de praktijk ingezet? Hoe verloopt de implementatie? Hoe gaan leerlingen, 
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 leraren en het schoolteam aan de slag met het instrument? Hoe gebruiken ze de evaluatieresultaten om de 
lespraktijk te verbeteren en om zwakkere leerlingen hun competenties te vergroten? Niet alleen het inzetten 
van het instrument, maar ook de impact en de interpretatie van de resultaten is belangrijk. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Om na te gaan of het haalbaar is om het instrument in gebruik te nemen, moet  het schoolteam een aantal 
afwegingen maken. Is het instrument handig in gebruik op alle vlakken (afname en beoordeling achteraf)? 
Levert de afname van het instrument voldoende specifieke informatie op? Is de informatie die we verkrijgen 
de tijdsinvestering waard, m.a.w. is het een efficiënt instrument? Het schoolteam zal een kosten-
batenanalyse maken om te oordelen welk instrument of welke combinatie van instrumenten ze verkiezen en 
of het haalbaar is het instrument te implementeren in hun praktijk. 

 

6. Identificatie en typering van C-STICK 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

C-Stick is een project van JES stadslabo; 2006-2008; vrij verkrijgbaar op http://www.jes.be/C-Stick/index.php; 
Vlaams. 

2. Voor wie is het instrument bestemd? 
 

De C-Stick is ontwikkeld voor kortgeschoolde jongeren, maar is al met succes uitgetest bij een ruimere 
doelgroep (anderstaligen, volwassenen…). 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 
De C-Stick is een digitaal portfolio. Het is bedoeld als pedagogisch instrument om de jongere te helpen een 
zicht te krijgen op het eigen leertraject waardoor hij zijn leer- en loopbaan actief in handen kan nemen. 
In de C-stick is een uitgebreide lijst gedragsindicatoren opgenomen. De evaluator kan aankruisen welke 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.jes.be/C-Stick/index.php
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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indicatoren geobserveerd worden. Voor een derde (werkgever, trajectbegeleider…) die de resultaten van de 
inschaling moet interpreteren is het aan de hand van deze observatiewijzer duidelijk welke criteria werden 
meegenomen in de beoordeling en hoe de kandidaat op deze criteria scoorde. 

4. Hoe lang duurt de afname? Hierover is geen informatie beschikbaar. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

De leerling kan de eerste twee luiken van de C-Stick (‘Info toevoegen en veranderen’ en ‘Solliciteren’) volledig 
zelfstandig gebruiken. Het derde luik (‘Persoonlijk ontwikkelingsplan’) bevat een reeks reflectieoefeningen 
waarvoor de leerling best beroep doet op een begeleider die hem individueel zal ondersteunen. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: In het luik ‘mijn persoonlijke ontwikkelingsplan’ (zie hieronder bij ‘wat doen de 
leerlingen?’) kan de leerling, een begeleider of iemand anders voor elk van de competenties op een 
gedetailleerde schaal een aanduiding maken aan de hand van gedragsindicatoren. In totaal zijn er 26 
competenties concreet uitgewerkt. Deze variëren van taalvaardig zijn, kunnen luisteren, kunnen spreken tot 
kunnen samenwerken, initiatief nemen, zorgvuldig en nauwkeurig werken. 

9. Wat doen de leerlingen?  De C-Stick omvat drie luiken die, afhankelijk van de doelstelling van het traject, ingezet kunnen worden. 
- In het eerste luik ‘info toevoegen of veranderen’ kan de jongere allerlei CV-gegevens op een 

gestructureerde manier invullen: adresgegevens, studies, werkervaring, hobby’s, taalkennis, 
rekenvaardigheden, enz. De jongere moet bij elke ervaring omschrijven welke taken hij hier vervulde 
en welke competenties hij daarbij ontwikkelde. Ten slotte kan hij bewijsmateriaal dat bepaalde 
competenties aantoont (foto’s, filmpjes, stagevoorbereidingen …) toevoegen. Door het invullen van dit 
luik wordt de jongere zich bewust van al sterk ontwikkelde competenties en van het belang van 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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competenties die verworven werden via non-formeel of informeel
12

 leren. 

- In het tweede luik ‘solliciteren’ kan de jongere de in het eerste luik ingevulde informatie snel en 
gebruiksvriendelijk gebruiken in een aangepast CV. De jongere wordt in dit luik gestimuleerd om na te 
gaan welke competenties gevraagd worden in de vacature. Aan de hand daarvan kan hij bepalen 
welke ervaringen relevant zijn om in zijn CV op te nemen. Dit maakt het voor de jongere eenvoudiger 
om gericht te solliciteren. 

- In het derde luik ‘persoonlijk ontwikkelingsplan’ krijgt de jongere een kader en stimulansen om aan 
een persoonlijk ontwikkelingsplan te werken. Een reeks praktijkopdrachten, gekoppeld aan 
reflectieoefeningen, helpen de jongere na te denken over de vragen ‘wie ben ik?’, ‘wat wil ik?’, ‘wat 
kan ik?’ en ‘wat ga ik doen?’. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

De C-Stick is een digitaal portfolio dat kortgeschoolde jongeren helpt bij het nadenken en oplijsten van hun 
competenties. De C-Stick kan gebruikt worden om eenmalig af te toetsen waar de sterke en zwakke punten 
liggen, maar bevat ook een persoonlijk ontwikkelingsplan om langere trajecten met jongvolwassenen aan te 
gaan. Ten slotte is het ook een sollicitatietool waarmee jongeren op een eenvoudige manier zelf aan de slag 
kunnen: leerlingen kunnen CV’s maken, motivatiebrieven schrijven en sollicitaties versturen en opvolgen. 

11. Laat het instrument toe leerlingen te 
vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: In de C-Stick zit enerzijds een selectie van competenties die door JES 
stadslabo in het kader van het C-Stickproject gemaakt werd. Anderzijds zitten in de C-Stick ‘de 9+3’, een 
selectie van sleutelcompetenties zoals die door de VDAB bepaald werden. Voor elk van deze competenties 
werden competentieschalen uitgewerkt. Bij het uitwerken van de competentieschalen is rekening gehouden 
met twee vragen:  

1. Welke gedragsindicatoren opnemen voor een bepaalde competentie?  
2. Welke methode gebruiken om met deze gedragsindicatoren een kandidaat in te schalen?  

Om op deze vragen een antwoord te geven, werd beroep gedaan op een groot aantal al bestaande 
competentieschalen. Het bepalen van de gedragsindicatoren voor de competenties uit de C-Stick vond plaats 
in vier stappen: het oplijsten van mogelijke gedragsindicatoren, het structureren van deze indicatoren, het 

                                                           
12

 Non-formeel leren is leren dat plaats vindt buiten de school. Het gaat om bijvoorbeeld activiteiten van jeugdbewegingen. Het is georganiseerd leren, maar niet 
geïnstitutionaliseerd. Informeel leren vindt plaats in het dagelijkse leven. Het gaat niet noodzakelijk om bewust leren, maar bijvoorbeeld om wat via persoonlijke 

gesprekken of via de media geleerd wordt. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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testen van deze indicatoren en ten slotte het selecteren van de definitieve gedragsindicatoren.  
 
Voor het oplijsten van mogelijke gedragsindicatoren werd inspiratie geput uit de al bestaande 
competentieschalen. Deze werden vervolgens aangevuld met indicatoren die op basis van de ervaring van 
de makers als vormings- en opleidingsorganisatie, ontbreken. Vervolgens werd in de gedragsindicatoren een 
structuur aangebracht door ze te groeperen in verschillende dimensies van een competentie. Samenwerken 
omvat bijvoorbeeld de dimensies ‘taakverdeling’, ‘communicatie’ en ‘bevorderen van de samenwerking’. De 
gedragsindicatoren werden ten slotte onderworpen aan een uitgebreide testing, waarbij jongeren uit 
verschillende opleidingen en trajecten geobserveerd werden aan de hand van de opgestelde criteria. De 
observaties gebeurden door twee daartoe opgeleide observatoren.  
Tijdens deze proefobservaties werd o.a. de relevantie van de gedragsindicatoren nagegaan en of deze 
indicatoren inderdaad geschikt zijn om de desbetreffende competentie in te schalen. Op basis van de 
resultaten van deze toetsing worden ten slotte de definitieve gedragsindicatoren geselecteerd.  
De methode bestaat eruit een uitgebreide lijst gedragsindicatoren op te stellen, en de evaluator te laten 
aankruisen welke gedragsindicatoren geobserveerd worden. Het aantal aangekruiste gedragsindicatoren 
bepaalt het niveau van de kandidaat. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol wordt 

voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Tijdens de proefobservaties zoals hierboven beschreven, werd ook de betrouwbaarheid van de 
competentiemeting nagegaan: door het vergelijken van de observaties van de twee observatoren en de 
bevindingen van de instructeur die de cursisten gedurende het hele traject begeleidt, kan nagegaan worden in 
hoeverre de schaal betrouwbare inschalingen oplevert. 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Binnen verschillende sectoren gingen organisaties aan de slag met de C-Stick. Hun getuigenissen kan je 
bekijken op: http://www.jes.be/C-Stick/index.php?TK=Nl. Gebruikers vinden de C-stick makkelijk in gebruik 
en de meerwaarde voor de jongeren zit vooral in het feit dat ze leren expliciteren over welke competenties ze 
beschikken en leren dat ze al heel wat kunnen. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De ruime toepasbaarheid van de competentieschaal werd tijdens de proefobservaties nagegaan: door het 
testen van de competentieschaal in verschillende contexten (oriëntatie, trajectbegeleiding, opleiding...) en 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.jes.be/C-Stick/index.php?TK=Nl
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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tijdens verschillende oefeningen kan een ruime toepasbaarheid gegarandeerd worden.  

 
 

  

 

3. Identificatie en typering van DIATAAL 

  

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Diataal; Rijksuniversiteit Groningen Houdstermaatschappij; ontwikkeld door Dr. Hilde Hacquebord; Prijs voor 
een digitaal pakket van 10 licenties vanaf 14,50 euro; uit Nederland. Diataal wordt in België op ongeveer 140 
scholen gebruikt. http://www.diataal.nl 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Geschikt voor de eerste drie jaren van het voortgezet onderwijs (secundair onderwijs) op alle 
onderwijsniveaus. Er zijn ook toetsen voor het basisonderwijs13. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? Iedere toets kan in principe binnen een lesuur (van 50 minuten) gemaakt worden. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment 
Meer meetmomenten 

 

                                                           
13

 Voor het basisonderwijs zijn er de toetsen ‘Diatekst’ (begrijpend lezen) en ‘Diawoord’ (woordenschat).  
Voor de bespreking van de toetsen in deze identificatiefiche baseerden we ons enkel op de toetsen voor het secundair onderwijs. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.diataal.nl/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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Er is een groot verschil tussen scholen in het aantal toetsmomenten. Sommige scholen gebruiken slechts 
gegevens van één meetmoment, terwijl andere scholen verschillende meetmomenten nodig achten om naar 
de ontwikkeling van leerlingen doorheen de tijd te kijken (Oberon-rapport, 2012).  

- Diatekst is beschikbaar voor de drie eerste jaren van het secundair onderwijs. In het eerste jaar kan 
de toets twee keer worden afgenomen. Met de A-versie wordt het beginniveau vastgesteld. Aan het 
eind van het schooljaar kan de B-versie afgenomen worden om vorderingen vast te leggen.  

- Voor Diawoord zijn er toetsen voor het eerste en tweede jaar secundair. Voor het eerste jaar is er 
opnieuw een A- en B-versie voor begin en einde van het schooljaar. De toets voor het tweede jaar 
kan enkel op het einde van het schooljaar worden afgenomen.  

- Voor Diafoon is er enkel een toets voor het eerste jaar, opnieuw beschikbaar in een A- en B-versie. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: 
 
Diataal bestaat uit Diawoord, Diatekst en Diafoon. 
 

- Diawoord meet de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij twee 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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doelen zoals geformuleerd in het raamwerk, namelijk ‘Voorkennis inzetten’ en ‘Strategieën 
aanwenden om aan woorden betekenis toe te kennen’. Bij dit laatste doel dient worden opgemerkt 
dat Diawoord enkel peilt naar de parate woordenschatkennis op basis van voorkennis waar de 
leerling al over beschikt. Het verwerkingsniveau, publiek en soort tekst kunnen we er niet aan 
verbinden. 

 
- Diatekst meet net als Diawoord de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. Volgende doelen 

worden nagegaan met behulp van een informatieve tekst: ‘Strategieën aanwenden om aan woorden 
betekenis toe te kennen’; ‘Onderwerp en hoofdgedachte aanduiden’; ‘Inhoudelijke en functionele 
relaties tussen tekstonderdelen vaststellen’; ‘Structuur van een tekst aanduiden’ en ‘Zich oriënteren 
op het leesdoel’. 

 
- Diafoon is een toets die luistervaardigheid meet. De focus ligt ook hier op de taalcompetentie. De 

meeste vragen peilen naar de inhoud van de informatieve teksten, waarbij aan de leerling gevraagd 
wordt om ‘inhoudelijke en functionele relaties tussen de tekstonderdelen vast te stellen’, ‘betekenis 
aan woorden toe te kennen’ en ‘onderwerp en hoofdgedachte te identificeren’. In mindere mate 
wordt ook gevraagd dat de leerling zich ‘oriënteert op het luisterdoel’. 

9. Wat doen de leerlingen?  Diataal is een webgebaseerd digitaal taaltoetspakket. Leerlingen maken de toets via internet en de toetsen 
worden automatisch nagekeken.  
 

- Bij Diawoord lezen de leerlingen een zin en geven de betekenis van het onderstreepte woord aan. Ze 
kunnen hiervoor kiezen uit drie antwoordmogelijkheden. 

 
- Bij Diatekst krijgen de leerlingen een vijftal informatieve teksten met telkens 12 meerkeuzevragen 

met drie mogelijke antwoorden. De vragen bij deze teksten variëren van bijvoorbeeld ‘Wat zou een 
andere titel kunnen zijn?’ tot ‘Wat wordt bedoeld met onderstaande zin/regel uit de tekst?’ of ‘Wat 
is het doel van deze tekst?’.  

  
- Bij Diafoon krijgt de leerling ongeveer 10 luisterteksten te horen. Elke informatieve luistertekst 

bestaat uit twee delen. Bij elk deel krijgt de leerling een paar meerkeuzevragen. Het gaat 
voornamelijk om vragen waarvan de antwoorden letterlijk uit de tekst komen en de leerlingen dus 
moeten reproduceren. Een kleine minderheid van de vragen peilt ook naar het doel van het 
beluisterde tekstfragment of naar de betekenis van een gebruikt woord. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 
Een toetsvolgysteem als Diataal is volgens het praktijkonderzoek van Oberon (2012) geschikt voor het volgen 
en beoordelen van de cognitieve vaardigheden van leerlingen. Diataal is bedoeld om de lees- en 
luistervaardigheden van leerlingen na te gaan. Het is een screeningtool die informatie geeft over welke 
leerlingen extra ondersteuning nodig hebben. Na de toets geeft een pijl in de scorebalk aan welke score de 
leerling gehaald heeft. Vanuit het klassenoverzicht kan de leraar in het resultatenscherm van de individuele 
leerling komen. De leraar ziet de scores en de tijdsduur van de gemaakte toets(en). In een nieuw scherm 
openen de gegeven antwoorden per vraag voor de betreffende toets. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

 
Diataal maakt gebruik van ‘adaptieve toetsen’. Leerlingen krijgen niet allemaal dezelfde teksten, dit is 
afhankelijk van het leerjaar en het onderwijsniveau. Daarnaast is de toets ook binnen een bepaald leerjaar en 
onderwijsniveau adaptief. Leerlingen beginnen met dezelfde twee teksten. Na twee teksten berekent het 
systeem of de leerlingen gemiddeld, boven het gemiddelde of onder het gemiddelde scoren. Afhankelijk van 
de deelscore worden die nieuwe teksten klaargezet (Vlaamse normering Diataal, 2012).  
Diataal is landelijk genormeerd. Leerlingen uit Vlaanderen worden op dezelfde ontwikkelingsschaal geplaatst 
als leerlingen uit Nederland. Er is geen aparte Vlaamse ontwikkelingsschaal omdat met dezelfde schaalscore 
de ontwikkeling van leerlingen ook in Vlaanderen goed in kaart kan worden gebracht (Vlaamse normering 
Diataal, 2012). Het toetsresultaat geeft het niveau van de leerling aan in relatie tot het landelijk gemiddelde. 
De leerling krijgt op basis van het toetsresultaat een letterscore (voorheen vaardigheidsgroep). De 
letterscore drukt het niveau van de leerling uit in relatie tot leerlingen van hetzelfde schooltype (Diataal, 
Verantwoording & Normering, 2005). Op leerlingniveau geven de rapportages dus inzicht in de behaalde 
score en een inschatting van de positie ten opzichte van normgroepen. Daarnaast geven de rapportages 
zicht op de ontwikkeling van de score ten opzichte van eerdere afnamemomenten (Oberon-rapport, 2012). 
Die letterscores zijn nu ook berekend voor Vlaamse leerlingen. Leerlingen worden met deze letterscore nu 
vergeleken met leerlingen uit België en niet langer met leerlingen uit Nederland (Vlaamse normering Diataal, 
2012). 
  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Er loopt momenteel een ontwikkelingsonderzoek met het oog op 
validering14 van de referentieniveaus Taal (Oberon-rapport, 2012). De toetsen zijn in Nederland genormeerd 
en gestandaardiseerd. Momenteel werkt men verder aan een Vlaamse normering. In schooljaar 2011-2012 
en 2010-2011 werden hiervoor data verzameld. Op basis van deze data heeft men nu in samenwerking met 
BROSO vzw een eerste Vlaamse normering ontwikkeld. Die normering is voorlopig enkel op papier 
beschikbaar. Dit betekent dat in de docentmodule, in de exportbestanden en in de rapportages nog de 
Nederlandse normering staat (Vlaamse normering Diataal, 2012).  
 
De gebruikte teksten zijn een weerspiegeling van teksten waar leerlingen op school in Nederland mee te 
maken krijgen15. Er werden schoolboekteksten van verschillende vakken in Diatekst opgenomen. De 
tekstindeling gebeurt op basis van linguïstische maten: woordlengte (aantal lettertekens gedeeld door het 
aantal woorden), zinslengte (aantal woorden gedeeld door het aantal zinnen) & dekkingsgraad van 
‘basiswoorden’ (zoals vermeld in de Basiswoordenlijst van De Kleijn en Nieuwborg (1991) met de meest 
voorkomende woorden van het Nederlands16). Na twee teksten evalueert de toets automatisch de prestatie 
van de leerling en past indien nodig het niveau aan. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

                                                           
14

 Bepalen van de geldigheid van het instrument 
15

 Het tekstmateriaal is oorspronkelijk afkomstig uit Nederlandse schoolboeken, inmiddels verbreedt men de tekstsoorten wel, maar daarbij richt men zich niet specifiek op 
Vlaams tekstmateriaal. Bij de tekstkeuze wordt wel gelet op geschiktheid voor Vlaamse leerlingen, met andere woorden al te specifiek Nederlandse onderwerpen worden 
vermeden. 
16

 Het gaat hier om de 2000 meest frequente woorden van het Nederlands, er kan volgens de makers van Diataal vanuit gegaan worden dat die lijst niet wezenlijk anders 
zou zijn voor Vlaanderen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
                is eerder voldoende hoog: De betrouwbaarheidsscores (Cronbach’s Alfa) voor Diatekst en 
Diawoord variëren voor de diverse tekstpakketten van 0,51 tot 0,94. 
Toetsen worden regelmatig (intern) aan een betrouwbaarheidsonderzoek onderworpen (Oberon-rapport, 
2012). Om tot een betrouwbare toets te komen is Diatekst tweemaal aan een grootschalig 
normeringonderzoek onderworpen. Het eerste onderzoek legde de basis van de toets. Teksten en 
tekstvragen werden hierbij onderzocht op zuiverheid en moeilijkheid. Het tweede onderzoek wilde een 
normering tot stand brengen op basis van een representatieve steekproef en de betrouwbaarheid van de 
toets analyseren.  
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Sommige leraren vinden het niet eenvoudig om de scores op de toetsen te analyseren en op basis daarvan 
acties te ondernemen (Oberon-rapport, 2012). In sommige Vlaamse scholen wordt Diataal gebruikt om te 
bepalen welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben. Zij krijgen dan bijvoorbeeld extra 
leesbegeleiding of extra taaluren. Ook bij het contact met ouders wordt voor de bespreking van de 
vorderingen van de leerling vaak verwezen naar resultaten op de toets van Diataal. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Diataaltoetsen worden via het internet beschikbaar gesteld, afgenomen en automatisch nagekeken. 
Resultaten zijn onmiddellijk beschikbaar. Diataal scoort goed op gebruiksvriendelijkheid, maar vooral 
kleinere scholen vinden de kosten hoog. Het analyseren van de gegevens kost volgens de scholen veel tijd. 
Ook het inplannen van de toetsafnames in het lesrooster blijkt niet steeds evident, aangezien de toetsen 
soms langer dan een lesuur in beslag nemen (Oberon-rapport, 2012). 

   

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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4. Identificatie en typering van de EVALUATIEFICHES LEERPLAN KATHOLIEK ONDERWIJS  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Evaluatiefiches in de leerplannen Secundair Onderwijs- Nederlands van het Katholiek Onderwijs; VVKSO; 
leerplannen voor de eerste graad (2010), tweede graad (2012); vrij verkrijgbaar op http://www.vvkso.be/; 
Vlaams 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Er zijn evaluatiefiches voor de eerste graad A-stroom, voor de eerste graad B-stroom en voor de tweede 
graad aso, kso en tso. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? De duurtijd van de observatie is afhankelijk van de opdracht. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Hetzelfde instrument kan op verschillende momenten worden gebruikt. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.vvkso.be/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  

A. In de leerplannen voor de eerste graad A-stroom zijn drie evaluatiefiches voor spreekvaardigheid 
(algemene fiche op p. 76, fiche voor monoloog op p.77 en fiche voor polyloog op p.78) opgenomen 
en één voor zakelijk schrijven (p. 84). In de leerplannen voor de tweede graad zijn dezelfde 
evaluatiefiches opgenomen als de eerste graad, voor spreekvaardigheid (p. 97, 98 en 99) en voor 
zakelijk schrijven (p. 106). 

 
De eerste evaluatiefiche voor spreekvaardigheid meet zowel aspecten van taalcompetentie als van 
leercompetentie. De fiche vindt aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ’Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 
verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om Standaardnederlands te spreken en 
taalgebruik aan te passen’. 

 Leercompetentie: ‘Reflecteren over spreekgedrag en strategieën, kritische houding t.o.v. eigen 
communicatiegedrag’  

 
De tweede evaluatiefiche voor spreekvaardigheid meet zowel aspecten van taalcompetentie als van 
zelfsturende competentie en sociale competentie. De fiche vindt aansluiting bij volgende doelen zoals 
geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ’Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 
verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om Standaardnederlands te spreken en 
taalgebruik aan te passen’. 

 Zelfsturende competentie: ‘Bereidheid tot spreken’. 
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 Sociale competentie: ‘Onbevooroordeelde luisterhouding aannemen, gespreksconventies naleven’. 
 
De derde evaluatiefiche voor spreekvaardigheid meet zowel aspecten van taalcompetentie als van 
leercompetentie en sociale competentie. De fiche vindt aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in 
het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ’Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van spreekdoel’ en ‘Bereidheid om Standaardnederlands te spreken en 
taalgebruik aan te passen’. 

 Zelfsturende competentie: ‘Initiatief nemen’. 
 Sociale competentie: ‘Respect betonen voor de persoon van de ander’ en ‘Onbevooroordeelde 

luisterhouding aannemen, gespreksconventies naleven’  
 
De evaluatiefiche voor schrijfvaardigheid geeft criteria voor de beoordeling van het opstellen van een 
instructie. De fiche vindt aansluiting bij ‘Taalbeschouwing: taalgebruik en taalsysteem…’ (Taalcompetentie). 
 

B. In de leerplannen eerste graad B-stroom zijn vier evaluatiefiches voor spreekvaardigheid (algemene 
fiches op p. 51, 53 en 54 en een fiche voor monoloog op p.52) opgenomen en drie voor schrijven (p. 
23 is een kijkwijzer voor het schrijven van een fotoverslag met een focus op taalbeschouwing, op 
p.55 een fiche voor het schrijven van een instructie en p.56 een algemene fiche). Tot slot is er ook 
nog een evaluatiefiche op p.57 voor het beoordelen van een groepswerk. 

9. Wat doen de leerlingen?   

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Enkel bij de evaluatiefiche voor het voeren van een monoloog is er in beperkte mate aandacht voor 
procesevaluatie door bij de voorbereiding het al dan niet maken en gebruiken van een spreekplannetje mee 
in rekening te brengen en door aandacht te hebben voor werkpunten uit een vorige opdracht. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Leerlingen vergelijken een opdracht met een vorige opdracht van zichzelf. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 
Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

De fiches zijn voorbeelden die aangereikt werden door leden (leraren) van de leerplancommissie die met 
deze instrumenten effectief aan de slag gaan. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Beperkt aantal criteria maken het gebruik haalbaar in de klas. 

5. Identificatie en typering van JONGERENBEGINBEELDINSTRUMENT (JBI) 

  

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Jongerenbeginbeeldinstrument (JBI); Steunpunt Gelijke Onderwijskansen; Team Breed evalueren Steunpunt GOK (Bart 
Deygers, Erik D'haveloose, Ludo Heylen, Lucia Luyten, Leen Pil & Eva Verstraete); 2008; Papieren versie vrij te 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
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downloaden op: 
http://www.steunpuntgok.be/secundair_onderwijs/materiaal/observatie_en_evaluatie/beginbeeldinstrument.aspx; 
Vlaams. 

2. Voor wie is het 
instrument bestemd? 
 

Het beginbeeld is bedoeld voor alle leerlingen die in het eerste jaar SO instromen. De meest ideale periode om het 
beginbeeld op te maken is tijdens de eerste week of de eerste twee weken van het schooljaar of tijdens de 
introductiedagen. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 
Het JBI bestaat uit leerlingvragenlijsten, geïntegreerde opdrachten, assessmentsituaties17 en achtergrondkenmerken uit 
het schooldossier. Je kunt de gegevens van het JBI en vervolgbevragingen laten bijhouden in een portfolio.  

4. Hoe lang duurt de 
afname? 

- Het talentenboekje neemt ongeveer 4 lestijden in beslag. 
- De geïntegreerde opdrachten duren 4 tot 6 lestijden. 
- De volledige duur van de afname van het instrument is afhankelijk van het aantal leerlingen op de school en 

van de keuze van de assessmentsituaties. In het instrument worden negen (waarvan twee expliciet voor taal) 
mogelijke assessmentsituaties voorgesteld, waarvan de school er minimum twee kiest. Die situaties gaan van 
een eenvoudige opdracht of gezelschapsspel tot een groot project. Afhankelijk van de gekozen situatie varieert 
de duur van 15 minuten tot één dag per groepje. 

5. Eén of meer 
meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

 
JBI raadt aan om minstens twee assessmentsituaties uit te kiezen om een duidelijk beeld te krijgen van de leerlingen. 
Taalcompetentie is één van de competenties die kunnen geobserveerd worden met het beginbeeldinstrument. Bij elke 
situatie wordt aangegeven welke competenties de leerlingen bij deze situatie moeten inzetten en welke dus kunnen 
geobserveerd worden. Dit kan de leerkracht helpen bij het kiezen van een opdracht. 

6. Klassikale of individuele 
afname? 

Klassikaal 
Individueel 

 

                                                           
17

 In een assessmentsituatie voeren jongeren opdrachten uit en laten ze zien wat ze kunnen. Leerkrachten en observeren aan de hand van een observatielijst. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
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Sommige opdrachten en onderdelen van opdrachten worden individueel opgelost. Andere vereisen groepswerk. 

7. Geeft het instrument 
resultaten op 
leerlingenniveau, 
klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
De focus ligt daarbij vooral op de mondelinge taalvaardigheden van leerlingen, maar ook op het selecteren van 
relevante gegevens uit schriftelijke teksten en een eigen tekst schrijven voor een onbekend publiek. Zowel productieve 
als receptieve vaardigheden worden in kaart gebracht aan de hand van het JBI. 
 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Het JBI peilt naar cruciale factoren voor schoolsucces (o.a. taalvaardigheid, logisch-abstract denken, technologie, 
vakoverschrijdende competenties, welbevinden en betrokkenheid). Het JBI steunt leerkrachten in hun overtuiging dat 
er veel breder naar leerlingen gekeken moet worden dan nu het geval is. Niet enkel de cognitieve prestaties, maar ook 
de socio-emotionele en de muzische kant worden op een volwaardige manier in kaart gebracht. 
Twee van de negen uitgewerkte assessmentsituaties (Videoreportage maken en ‘NASA-oefening’) zetten expliciet in op 
de taalcompetentie van de leerlingen. 
 
Deelcompetenties:  
 
Binnen de Taalcompetentie ligt de nadruk vooral op het argumenteren en tot een consensus komen. Bij Sociale 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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competenties let de leraar vooral op wie initiatief neemt, wie voor een vlotte communicatie zorgt en hoe de 
keuzevorming in groep verloopt. Voor wat betreft de Zelfsturende competenties ligt de focus op wie het eigen voorstel 
of dat van een andere leerling kritisch bekijkt alvorens een keuze te maken en wie zich vlot kan aanpassen aan de 
gezamenlijke keuze (flexibiliteit). 

9. Wat doen de leerlingen?  - Talentenboekje (leerlingvragenlijsten en zelfinschatting): de leerlingen beantwoorden vragen over waar ze 
goed in zijn, wat ze graag doen, wat ze willen met hun studies, etc. De vragen zijn eenvoudig en open 
geformuleerd en zetten de leerling aan tot nadenken. 

- Geïntegreerde opdrachten: leerlingen worden gevraagd naar hun competenties in verschillende domeinen 
(niet enkel taal, maar ook wiskunde, technologie en artistiek functioneren). Ze kiezen één proef uit drie 
mogelijke opdrachten: een fuif organiseren, de school ‘Yiha’ ontwerpen of een quiz opstellen. Vooraleer ze de 
proef uitvoeren, schatten ze zichzelf in. 

- Assessmentsituaties: Er worden in het JBI negen assessmentsituaties voorgesteld, waarvan de school er 
minimum twee kiest. Die assessmentsituaties gaan van een eenvoudige opdracht of gezelschapsspel tot een 
groot project. Bijvoorbeeld bij de ‘NASA-Oefening’ worden leerlingen in groepjes verdeeld en krijgen ze de 
opdracht in groep belangrijke voorwerpen op te lijsten in geval van een noodlanding met een vliegtuig in de 
wildernis. 
 

De leerling werkt niet enkel een opdracht af, maar beoordeelt ook zelf het proces met behulp van een self-
assessmentschema. Daarnaast wordt ook peerevaluatie ingezet waarna alle beoordelingen naast elkaar gelegd en 
vergeleken kunnen worden. Leerlingen krijgen meer inzicht in waar ze staan, vorderingen worden opgevolgd en het 
schoolgebeuren wordt beter afgestemd op de noden en verwachtingen van leerlingen. 

10. Waarvoor kan het 
instrument gebruikt 
worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 
Met dit instrument kan de school bij het begin van het eerste jaar secundair onderwijs haar leerlingen breed en 
diepgaand screenen wat hun startcompetenties, hun voorkeuren, perspectieven en hun vaardigheden betreft. Dat 
brede en diepgaande beeld wordt samen opgebouwd door de leerling en de leerkrachten. Daarnaast biedt het 
beginbeeldinstrument de mogelijkheid om de bevindingen en resultaten als basis te gebruiken voor 
geïndividualiseerde leerlinggerichte acties. Op basis van het beginbeeld kunnen risicoleerlingen gesignaleerd worden 
en kunnen leerlingen georiënteerd worden naar richtingen die hen liggen. Het uiteindelijke doel van het beginbeeld is 
de ontwikkeling en het leerproces van de leerling te ondersteunen en bij te sturen waar nodig en de leerling zo tot 
meer leren te brengen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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11. Laat het instrument toe 
leerlingen te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

 
Leerkrachten worden aangemoedigd criteria voor de beoordeling op te stellen en te reflecteren over wanneer een 
resultaat aanvaardbaar is. In het JBI worden geen normen of drempelscores vastgelegd waaraan de prestaties moeten 
voldoen. De leerkracht stelt alleen of samen met de leerlingen een beoordelingsmodel op zodat het product 
beoordeeld kan worden, aan de hand van zelf-, peer- en leraarbeoordeling. Het JBI geeft per assessmentsituatie aan 
waar de focus ligt en voorziet een observatiewijzer. 
  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het 
instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren versus hoe 

doet men dat?): Het JBI is geen toets waardoor niet kan nagegaan worden of de vragen representatief zijn voor de 
leerstof. De taalcompetentie is één van de competenties die het JBI tracht na te gaan. De focus ligt daarbij voornamelijk 
op communicatie: kan de leerling zich zodanig uitdrukken dat de boodschap bij de ontvanger overkomt? Evaluatie 
maakt binnen het JBI deel uit van het leerproces, de beoordeling wordt door het gebruik van observatie, zelf- en 
peerevaluatie geïntegreerd binnen het leren.  
Het beginbeeldinstrument overlegt met verschillende betrokkenen over de resultaten van de evaluatie. Communicatie 
bevorderen is een belangrijke doelstelling binnen het JBI. Ook de communicatie met de ouders is belangrijk bij het 
beginbeeldinstrument, zij hebben niet enkel het recht om geïnformeerd te worden, maar een gesprek kan vaak ook 
een verhelderend beeld brengen waardoor de ondersteuning misschien moet herzien worden. 
 

Geen informatie over validiteit  

13. Is het instrument 
betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol wordt 

voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald zijn): De 
handleiding bevat een invulmodel om een verslag te maken van de bevindingen over de verschillende onderdelen van 
het JBI. In een eerste stap beoordelen de leerling en leerkracht afzonderlijk de verschillende competenties. In een 
gesprek leggen ze hun beoordelingen naast elkaar en komen ze tot een synthese. Op basis van dit gesprek selecteert de 
leerling enkele zaken die hij in de toekomst wil verbeteren en geeft ook aan hoe dit kan. De leerkracht kan noteren hoe 
de school hierbij kan ondersteunen. Er is ook een luik waarin de ouders kunnen aangeven wat hun kind goed kan, wat 
het nog kan verbeteren en wat ze verwachten van de school. Er worden ook een aantal algemene tips voor 
communicatie met de leerling en ouders gegeven. 
(Bron: http://www.digiclb.be/slb/SLB-contactpersonen-09-10/Jongerenbeginbeeldinstrument.pdf) 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

De bevindingen van een aantal secundaire scholen die het JBI gebruiken werden nader bekeken. Uit hun ervaringen 
blijkt dat je met dit instrument niet alleen een beter beeld krijgt van de leerlingen die zich in september in het eerste 
jaar aanbieden, maar ook dat het JBI een frisse wind door de scholen kan doen waaien. 
Het JBI werd na een test- en optimaliseringsfase voorgelegd aan een resonansgroep. Uit de gesprekken bleek dat 
directies en lerarenteams het instrument graag willen implementeren, niet op een geïsoleerde manier, maar wel in 
combinatie met andere bevragingen, met het rapport van het basisonderwijs en met elementen uit het zorgbeleid. De 
scholen hadden oog voor de consequenties: het aanbod in de eerste graad, de schoolloopbaan van de leerling, de 
begeleiding en de ondersteuning van leerlingen zouden gedifferentieerder moeten worden en een antwoord moeten 
bieden op de bevindingen uit het JBI. Heel wat aspecten van het schoolbeleid en de schoolwerking kwamen in een 
nieuw licht te staan (Bron: ‘Hoe het Jongerenbeginbeeldinstrument (JBI) een school in beweging brengt…’). 
 
De beginsituatie van de leerlingen in kaart brengen is geen doel op zich. Het is de bedoeling om met de verzamelde 
informatie aan de slag te gaan. In de handleiding geven de auteurs een groot aantal suggesties om in te spelen op de 
beginsituatie van leerlingen zowel op macroniveau (school), mesoniveau (klas, leerkracht) als op het niveau van de 
individuele leerling.  

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Het is zinvol de observaties door meerdere leerkrachten te laten uitvoeren zodat de verschillen in beoordeling nadien 
besproken kunnen worden. Teamoverleg en JBI vakoverschrijdend inzetten zijn belangrijk. Afspraken binnen het 
lerarenkorps rond de observaties en het vormen van een synthese kan een beter beeld van de leerlingen geven. 
De terugkoppeling van de observatiegegevens wordt best individueel met de leerlingen besproken. Voordeel van de 
voorgestelde werkwijze is dat zoveel mogelijk leerkrachten betrokken worden bij het in kaart brengen van de 
beginsituatie en dit niet enkel een zaak blijft van coördinator of directie. JBI vraagt hierdoor mogelijks een behoorlijke 
tijdsinvestering van de leraar. 

http://www.digiclb.be/slb/SLB-contactpersonen-09-10/Jongerenbeginbeeldinstrument.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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De handleiding en het leerlingenboekje zijn overzichtelijk geschreven. De geïntegreerde opdrachten en 
assessmentsituaties zijn met de nodige creativiteit uitgewerkt. Ook de aanwijzingen, instrumenten en tips voor 
observatie en het gebruik van de JBI-informatie zijn erg concreet (Bron: http://www.digiclb.be/slb/SLB-
contactpersonen-09-10/Jongerenbeginbeeldinstrument.pdf). 

6. Identificatie en typering van de KIJKWIJZER SLO  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Beter zicht op het Referentiekader taal – Kijkwijzers; B. van der Leeuw, Th. Meestringa en C. Ravesloot; 
Enschede; SLO 18 ; 2012; uit Nederland; materiaal op papier vrij te downloaden van: 
http://www.slo.nl/organisatie/recentepublicaties/00133/ 
 
Sinds de wettelijke vastlegging van het Referentiekader taal en rekenen heeft SLO als doel de 
referentieniveaus concreet te maken en ervaring op te doen door ermee te werken. Omdat de teksten van 
het Referentiekader taal niet altijd even makkelijk te lezen waren zijn ze per domein uiteen gerafeld en 
opnieuw geordend. Zo ontstonden de Kijkwijzers die kunnen worden ingezet bij het inschalen van 
opdrachten en het beoordelen van leerlingprestaties. 

                                                           
18 Stichting Leerplanontwikkeling (SLO) heeft als nationaal expertisecentrum leerplanontwikkeling een publieke taakstelling in de driehoek beleid, praktijk en wetenschap. 

SLO heeft een onafhankelijke, niet-commerciële positie als landelijke kennisinstelling en is dienstbaar aan vele partijen in beleid en praktijk. Het werk van SLO kenmerkt zich 

door een wisselwerking tussen diverse niveaus van leerplanontwikkeling (stelsel, school, klas, leerling). SLO streeft naar (zowel longitudinale als horizontale) inhoudelijke 

samenhang in het onderwijs en richt zich daarbij op de sectoren primair onderwijs, speciaal onderwijs, voortgezet onderwijs en beroepsonderwijs. De activiteiten van SLO 

bestrijken in principe alle vakgebieden. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.slo.nl/organisatie/recentepublicaties/00133/
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2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De referentieniveaus taal (en rekenen) in Nederland situeren zich op alle onderwijsniveaus, van basisschool 
tot de start in het hoger onderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? / 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
Luister-, lees-, spreek- en schrijfvaardigheid kan geëvalueerd worden met de Kijkwijzer van het SLO.  
 
De Kijkwijzer voor spreekvaardigheid meet zowel aspecten van taalcompetentie als van zelfsturende 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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competentie, leercompetentie en sociale competentie. De Kijkwijzer vindt aansluiting bij volgende doelen 
zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ’Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 
verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om taalgebruik aan te passen, non-verbaal 
gedrag in te schatten en in te zetten’, ‘Taalbeschouwing’.  

 Leercompetentie: ‘Resultaat beoordelen in het licht van het spreekdoel en aanpassen’. 
 Zelfsturende competentie: ‘Kritisch denken’. 
 Sociale competentie: ‘Respect betonen voor de persoon van de ander’ en ‘non-verbaal gedrag 

observeren en verwoorden’. 
 

De Kijkwijzer voor luistervaardigheid meet aspecten van taalcompetentie en van leercompetentie. De 
Kijkwijzer vindt aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op luisterdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van luisterdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, structuur 
aanduiden, inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen, samenvatten’, 
‘Taalbeschouwing’ en ‘Taalgebruik en non-verbaal gedrag van spreker inschatten’. 

 Leercompetentie: ‘Bereidheid om het beluisterde aan eigen kennis en inzicht te toetsen’ en 
‘Resultaat beoordelen in het licht van het luisterdoel en aanpassen’. 
 

De Kijkwijzer voor leesvaardigheid meet aspecten van taalcompetentie en van leercompetentie. De Kijkwijzer 
vindt aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘’Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van leesdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, structuur 
aanduiden, inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen, samenvatten’, 
‘Taalbeschouwing’, ‘Strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’ en ‘Leesplezier 
hebben’. 

 Leercompetentie: ‘Reflecteren over inhoud en vorm van een tekst, bereidheid om het beluisterde 
aan eigen kennis en inzicht te toetsen’, ‘Resultaat beoordelen in het licht van het luisterdoel en 
aanpassen’ en ‘leeservaring met andere bespreken en toetsen aan die van anderen’. 

 
De Kijkwijzer voor schrijfvaardigheid meet aspecten van taalcompetentie. De Kijkwijzer vindt aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  
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 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op schrijfdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van schrijfdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 
verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om taal, indeling, spelling, handschrift en lay-
out te verzorgen’ en ‘Taalbeschouwing’. 

9. Wat doen de leerlingen?  De Kijkwijzer geeft geen suggesties voor activiteiten. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Bij de concretisering van de referentieniveaus is gebruik gemaakt van de 
originele tekst van het Referentiekader. 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 
 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Via een oproep zijn docenten gevraagd mee te werken aan de concretisering van de niveaus van 
taalbeheersing. Deze docenten kregen de opdracht leerlingproducten te ordenen naar kwaliteit en aan te 
geven welke overwegingen zij daarbij hanteren.  
Eerst lezen de deelnemers ieder voor zichzelf de door leerlingen geschreven teksten en leggen deze in 
volgorde van minst goed naar best. Vervolgens proberen de deelnemers gezamenlijk tot een volgorde te 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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komen. Voor de gemaakte keuzes geven zij argumenten en probeert men tot een gezamenlijke argumentatie 
te komen. Eerst worden de argumenten bij de eerste twee teksten van het setje uitgewisseld. Vervolgens 
wordt per volgend product beargumenteerd waarom het beter of slechter is dan de andere, ernaast liggende 
producten, enzovoort.  
In een tweede ronde worden de brieven op dezelfde manier behandeld. In de daarop volgende bijeenkomst 
zijn dezelfde groepen opnieuw aan de slag gegaan met dezelfde opdrachten en leerlingproducten als in de 
eerste bijeenkomst gewerkt is. Nu worden de leerlingproducten langs de meetlat van de referentieniveaus 
gelegd. Het doel van deze stap is om treffende voorbeelden te vinden en ervaring op te doen met het 
Referentiekader. 
Weer wordt gewerkt in twee ronden: één waarin de artikelen en betogen aan de orde komen, één waarin de 
brieven aan de orde komen. Er wordt gewerkt volgens de in de eerste ronde bepaalde volgorde van laag naar 
hoog. Daarbij wordt steeds eerst de gegeven opdracht beoordeeld: tot op welk niveau geeft deze opdracht 
de leerling ruimte om te presteren? De formulering van de opdracht kan door wat er gevraagd wordt of door 
de mate van voorstructurering mede bepalen wat de leerling kan laten zien (geeft richting aan op welk 
niveau de leerlingprestatie beoordeeld zal worden). Daarna worden de leerlingproducten beoordeeld: op 
welk niveau voldoet deze leerlingprestatie aan alle kenmerken van de taakuitvoering zoals die in het 
referentiekader beschreven zijn. Als de prestatie aan alle kenmerken voldoet: in hoeverre is dit ook het geval 
voor een niveau hoger? Of wordt deze leerlingprestatie beoordeeld als een prestatie 'onderweg naar' niveau 
1F, 2F, 3F, 4F? Deelnemers proberen het eens te worden over de onderbouwing van de plaats op de meetlat, 
geredeneerd vanuit de niveaubeschrijvingen. 

 Bij het werken met het referentiekader bleek dat de niveaubeschrijvingen over het algemeen goed 
hanteerbaar zijn bij de inschaling van leerlingproducten en opdrachten. Door het hanteren van de 
niveaubeschrijvingen praten docenten vanuit een gezamenlijke basis over opdrachten en producten. 
Op deze manier ontstaat in de meeste gevallen overeenstemming over de inschaling ervan. 

(Bron: http://www.slo.nl/downloads/2010/concretisering-referentieniveaus-schrijven-lezen-vo.pdf/) 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 
 
 

14. In de praktijk?  
 

Nader onderzoek is nodig om vanuit de referentieniveaus te komen tot precieze inschaling van 
leerlingprestaties en uiteindelijk tot het bepalen van de vraag of een leerlingprestatie voldoende is voor een 
bepaald niveau of niet. Wanneer een beoordelaar te maken heeft met een leerlingprestatie die op 
kenmerken van de taakuitvoering gedifferentieerd beoordeeld wordt, is het de vraag hoe het oordeel over 

http://www.slo.nl/downloads/2010/concretisering-referentieniveaus-schrijven-lezen-vo.pdf/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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de totale prestatie uitvalt en of daarbij de verschillende kenmerken even zwaar moeten meewegen. De 
daarop volgende vraag is dan hoe de inschaling van een leerlingprestatie uiteindelijk vertaald kan worden 
in een cijfermatige beoordeling (Bron: http://www.slo.nl/downloads/2010/concretisering-referentieniveaus-
schrijven-lezen-vo.pdf/). 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De Kijkwijzers maken gebruik van korte en zoveel mogelijk eenduidige omschrijvingen, die de gebruiker in 
één oogopslag zicht geven op wat er op een bepaald niveau van leerlingen wordt gevraagd. De Kijkwijzers 
vergemakkelijken ook een snelle vergelijking van de verschillende niveaus (Bron:  
http://www.slo.nl/downloads/2012/boekverslagen-analyseren-met-het-referentiekader-taal.pdf/). 

 

7. Identificatie en typering van KLAAR VOOR HOGER ONDERWIJS? 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Klaar voor Hoger Onderwijs? 
Ontwikkeld door Dienst studieadvies van de Arteveldehogeschool 
http://www.klaarvoorhogeronderwijs.be 
 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Laatstejaarsleerlingen van het secundair onderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

http://www.slo.nl/downloads/2010/concretisering-referentieniveaus-schrijven-lezen-vo.pdf/
http://www.slo.nl/downloads/2010/concretisering-referentieniveaus-schrijven-lezen-vo.pdf/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.slo.nl/downloads/2012/boekverslagen-analyseren-met-het-referentiekader-taal.pdf/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.klaarvoorhogeronderwijs.be/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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4. Hoe lang duurt de afname?  

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

De website kan interessante tools aanreiken aan leerkrachten en begeleiders om in groep of individueel 
generieke competenties van leerlingen te observeren. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Als begeleider heb je toegang tot enkele overkoepelende statistieken over de gemaakte screenings van de 
leerlingen. Je kunt steeds de scores van elke individuele leerling opvragen. Daarnaast kan je kiezen uit 
grafieken of statistieken per klas of per school. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
 
Binnen het instrument wordt gefocust op vier verschillende modules: 

 Studiekeuze 

 Studiemethode 

 Taal 

 ICT 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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We bespreken enkel de deelcompetenties binnen de module ‘Taal’:  

 Academische woordenschat: 'Strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’ en 
‘Taalbeschouwing’ 

 Spelling: ‘Taalbeschouwing’ 
 Grammatica: ‘Taalbeschouwing’ 
 Lezen: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel’ en ‘Onderwerp en hoofdgedachte aanduiden, 

parafraseren’ 
 Schrijven: ‘Oriënteren en afstemmen op schrijfdoel, teksttype en aandacht houden voor 

bereiken van schrijfdoel’, ‘Informatie verwerken in logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om 
taal, indeling, spelling en lay-out te verzorgen’, ‘Taalbeschouwing’ en ‘Eigen tekst reviseren’. 

 Luisteren (in opbouw op het moment dat de Toolkit werd ontwikkeld) 

9. Wat doen de leerlingen?  Binnen de module ‘Taal’ zijn er 5 verschillende luiken. 
- Voor het luik Academische woordenschat krijgen de leerlingen meerkeuzevragen over de betekenis 

van woorden, vullen ze voorzetsels in een zin in en maken ze van bijvoeglijke naamwoorden 
zelfstandige naamwoorden en omgekeerd. 

- Voor het luik Spelling krijgen leerlingen invulvragen over meervoudsvormen en over de vervoeging 
van werkwoorden en meerkeuzevragen over hoofdletters en correcte schrijfwijze van woorden. 

- Voor Grammatica vullen leerlingen het juiste lidwoord, werkwoord of die/dat in en krijgen ze 
meerkeuzevragen over bijvoorbeeld als/dan. 

- Voor Lezen krijgen leerlingen één informatieve tekst met daarna enkele meerkeuzevragen 
- Voor Schrijven worden de leerlingen gevraagd een e-mail te versturen naar de docent. Die e-mail 

verbeteren ze nadien aan de hand van criteria (bijvoorbeeld is het onderwerp aangeduid?, is er een 
aanspreking geformuleerd?, werden er hoofdletters gebruikt?, etc.). Andere schrijfopdrachten zijn 
het aanduiden of men in een zin correct gebruik heeft gemaakt van leestekens; het invullen van 
verbindingswoorden (bijvoorbeeld echter-evenwel-namelijk) en het aanduiden wat er fout is aan een 
zin (bijvoorbeeld te lang, te formeel, etc.). 

Voor elk luik krijgt de leerling nadien de juiste antwoorden te zien en waar hij/zij een fout heeft gemaakt. Ze 
kunnen daarbij ook zelf aangeven of iets een werkpunt voor hen is of dat ze er net sterk in zijn. Die 
informatie wordt ook bijgehouden in het portfolio. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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De belangrijkste doelstelling van dit instrument is het sensibiliseren van laatstejaarsleerlingen over de 
verwachtingen die het hoger onderwijs stelt op het vlak van studiekeuze-, leer-, ICT- en taalcompetenties. 
Aan de hand van verschillende screeningsinstrumenten plaatst men de eindtermen van het secundair 
onderwijs in de context van het hoger onderwijs: “Hoe is het gesteld met mijn instapcompetenties en wat 
ben ik daarmee in het hoger onderwijs?”. Via het instrument krijgt de begeleider op twee manieren de 
mogelijkheid om de leerlingen te remediëren of stimuleren. Ten eerste zijn er heel wat tips opgenomen om 
deze competenties verder in te oefenen. Ten tweede heeft de begeleider toegang tot alle resultaten en 
worden er automatisch overkoepelende statistieken en grafieken gegenereerd. Op die manier kun je als 
begeleider per klas of per school heel gericht differentiëren. De ultieme doelstelling van deze toepassing is 
het aanbieden van een online portfolio aan elke leerling. Het portfolio bevat de zelfgekozen werkpunten en 
talenten van de leerling. Bovendien worden de resultaten en alle gemaakte oefeningen hier in bijgehouden. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 
Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

De modules kunnen apart en in willekeurige volgorde gemaakt worden.  
Het ontwikkelteam van de Arteveldehogeschool voorziet een vorming voor de toekomstige gebruikers. Het 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf


198 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

vormingsaanbod kun je op de website terugvinden bij ‘Meer info’. Bij vragen kunnen de gebruikers ook 
steeds een beroep doen op de ontwikkelaars.  

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Hierover is geen informatie beschikbaar. 

 

8. Identificatie en typering van de LEESKAARTEN BOEKENJUF  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Leeskaarten Boekenjuf; Canon Cultuurcel – Beste boekenjuf/meester van het jaar 2012: deze prijs is een 
initiatief van CANON Cultuurcel in samenwerking met de Groep Kinder- en Jeugdboekenuitgevers van de 
Vlaamse Uitgevers Vereniging (VUV); materiaal op papier vrij te downloaden van 
http://www.canoncultuurcel.be/uploads/doc/boekenjuf_leeskaarten_los_2.pdf 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Basisonderwijs en eerste graad secundair onderwijs.  

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

De brochure en de leeskaarten dienen als inspiratiebron voor leraren, als voorbeelden voor de praktijk, ter 
aanvulling van en ondersteuning voor het in kaart brengen van leesplezier. 

4. Hoe lang duurt de afname? Afhankelijk van hoeveel tijd de leerkracht hiervoor vrij kan/wil maken. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.canoncultuurcel.be/uploads/doc/boekenjuf_leeskaarten_los_2.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  

- Taalcompetentie: leesplezier. 
- Zelfsturende competentie: bereidheid tot uitspreken van een persoonlijke waardering. 
- Leercompetentie: leerkansen benutten in diverse situaties en reflecteren over inhoud. 
- Sociale competenties: respect betonen voor de persoon van de ander, een open houding aannemen, 

leeservaring bespreken en toetsen aan die van anderen. 

9. Wat doen de leerlingen?  Canon Cultuurcel ontwikkelde samen met de onderwijskoepels en een aantal experts de leeskaart. Het is een 
middel om bij leerlingen een leessmaak te ontwikkelen en hen te doen proeven van nieuwe genres. 
 
Zo werkt het: 

- Kinderen kiezen zelf een boek uit een ruim en gevarieerd boekenaanbod. 
- Na het lezen krijgt elk kind een leeskaart en vult het onderste deel in: de leeservaring. Leest het boek 

vlot? Is het een leuk boek? 
- Met het bovenste deel van de kaart kan het kind het boek aanraden aan een klasgenoot, vriend(in), 

ouder(s), leraar … maar dat is niet verplicht. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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- De ontvanger van een aanraadkaart mag het boek lezen, maar ook dat is niet verplicht. Hij bewaart 
de kaart wel. 

- De kinderen verzamelen hun kaartjes. De leraar maakt tijd voor een boekenpraatje. Wat heb je 
gelezen? Wat viel in de smaak …? Kinderen krijgen zo de kans om een persoonlijke leessmaak te 
ontwikkelen. 

- Als je merkt dat een kind steeds hetzelfde genre leest of honger heeft naar meer, dan kun je het 
uitdagen om eens iets nieuws te proberen. 

- Dankzij de kaartjes krijg je ook zicht op de boekensmaak van jouw klas. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking normen  

  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?): De leerkracht krijgt een idee van het leesplezier van leerlingen en van een brede 
waaier aan andere competenties. De bedoeling van de leeskaarten is niet om leerlingen een cijfer te geven 
voor hun rapport, maar het kan wel gebruikt worden om een zicht te krijgen op de vaardigheden van 
leerlingen. 

Geen informatie over validiteit 
 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf


201 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

               is eerder voldoende hoog  
Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 

zijn): Leerlingen worden aangezet tot reflectie op hun eigen leesgedrag, maar hier hangt geen beoordeling 
aan vast. 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Hierover is geen informatie beschikbaar. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Afhankelijk van de aandacht die de leerkracht wil geven aan het in kaart brengen van het leesplezier van de 
leerlingen en aan het uitwisselen van de leeservaringen, neemt het werken met leeskaarten meer of minder 
tijd in beslag. 

   
 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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9. Identificatie en typering van MUISWERK  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Muiswerk Educatief; Uithoorn; webgebaseerde applicatie: www.muiswerk.nl. De oefenprogramma’s worden 
geen eigendom van de school, maar de school betaalt jaarlijks een gebruiksrecht. Een overeenkomst wordt 
afgesloten voor een periode van drie jaar. De prijs is gebaseerd op het aantal actieve online gebruikers per 
jaar per programma. Een pakket Nederlands kost 24,5 euro per jaar per actieve student. De 
evaluatieprogramma’s worden geleverd op cd/dvd, die in het netwerk van de school geïnstalleerd mag 
worden. Jaarlijks wordt een gebruiksrecht betaald. Afhankelijk van welke licentie19 de school kiest varieert 
die prijs van 235 tot 595 euro; uit Nederland. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

 
Basisonderwijs, vmbo, havo, vwo, basiseducatie, nt2-onderwijs en hbo20. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

                                                           
19 Er zijn drie verschillende licentievormen: 

- met een enkellicentie kan één leerling tegelijk getest worden (max. 50 leerlingen/jaar)  

- met een rt-licentie kunnen vijf leerlingen tegelijk getest worden (max. 140 leerlingen/jaar) 

- met een lokaallicentie kunnen 25 leerlingen tegelijk getest worden (max. 240 leerlingen/jaar)  

20
 De bespreking van de toetsen in deze fiche is enkel gebaseerd op de toetsen voor het secundair onderwijs (vmbo, havo & vwo). Voor het basisonderwijs zijn er ook 

oefenprogramma’s binnen Muiswerk, maar geen evaluatieprogramma’s. De oefenprogramma’s focussen op lezen, spelling en grammatica. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.muiswerk.nl/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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Muiswerk is een digitaal programma, waarbij toetsen gebruikt worden om de voortgang van leerlingen op te 
volgen. Muiswerk heeft naast deze oefenprogramma’s met toetsen ook aparte evaluatieprogramma’s, 
waaronder één voor Nederlands. Deze heet ‘Suite 7 Drempeltoetsen Taal’ en bevat testmateriaal om in twee 
testrondes te bepalen of een taalniveau (Meijerink) door de leerling wordt beheerst. 

4. Hoe lang duurt de afname? De Suite 7 Drempeltoetsen Taal van het evaluatieprogramma bestaan uit twee testrondes van circa 45 
minuten. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment 
Meer meetmomenten 

 
- Bij de oefenprogramma’s kan de toets herhaald worden. Na het oefenen kan de leerling opnieuw een 

toets doen en opnieuw oefenen tot wanneer de score hoog genoeg is. Door het uitgebreide 
gegevensbestand waaruit voor de toetsen geput wordt, is een toets nooit twee keer precies 
dezelfde, terwijl de probleemgebieden die bevraagd worden, wel steeds hetzelfde zijn.  

 
- De toetsen in de evaluatieprogramma’s (Suite 7) kunnen gebruikt worden als nulmeting aan het 

begin van het schooljaar, maar ook als evaluatiemeting aan het eind van een schooljaar. 
 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

De Muiswerk screeningsprogramma’s zijn gemaakt voor de screening van groepen leerlingen, maar het is ook 
mogelijk de programma’s in te zetten bij remediëring van individuele leerlingen. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  

- Het toetsmateriaal binnen de oefenprogramma’s Nederlands heeft oefeningen voor spelling, 
grammatica, begrijpend lezen, argumenteren, formuleren…   

- De Suite 7 Drempeltoetsen Taal bevragen de gebieden luisteren, lezen en taalverzorging. 
Taalverzorging is uitgesplitst in spelling, werkwoordspelling, grammatica en leestekens. 
 

De nadruk van Muiswerk ligt voor grammatica voornamelijk op ‘Taalbeschouwing’. Vragen variëren van 
‘Hoeveel zelfstandige naamwoorden vind je in deze zin?’ over ‘Wat voor soort werkwoord staat in deze zin?’ 
tot ‘In welke tijd staat deze zin?’. 
 
Bij luisteren horen leerlingen een klank of een woord en typen de letters. Het gaat hierbij dus om een digitaal 
dictee. Het gaat om het waarnemen van klanken (foneembewustzijn) en die omzetten naar schrijftaal. 
Luisteren binnen Muiswerk gaat bijvoorbeeld niet om het beluisteren van teksten. 
 
Leerlingen worden bij het domein leesvaardigheid gevraagd zich te ‘Oriënteren op het leesdoel en de 
tekstsoort’ (bv. Welk doel heeft de schrijver? Voor welk publiek is de tekst geschreven? Wat voor soort tekst is 
dit?’), ze moeten de ‘Hoofdgedachte en de structuur kunnen aanduiden’. (bv. Wat is de hoofdgedachte van 
de tekst?) en ‘Relaties tussen de tekstonderdelen vaststellen.’ (bv. Welk verband bestaat tussen alinea 2 en 
3?) en ‘Strategieën aanwenden om betekenis aan woorden toe te kennen.’ (Bv. Wat betekent X in de zin …?). 

9. Wat doen de leerlingen?  Leerlingen voeren hun eigen dialoog met de computer. Afhankelijk van het getoetste leergebied, variëren de 
opdrachten. Meestal krijgen de leerlingen een meerkeuzevraag en moeten ze het juiste antwoord 
aanklikken. Bij de programma’s komt de leerling, waar er nog aan moet gewerkt worden op basis van de 
toets, in een ‘eigen oefenprogramma’ terecht. Bij die oefenprogramma’s krijgen de leerlingen – in 
tegenstelling tot bij de toetsen zelf – onmiddellijk feedback of het antwoord al dan niet juist is. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere 

 
De vorderingen van leerlingen worden bijgehouden door een scoreoverzicht met vermelding van een 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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percentage correcte antwoorden. De toetsen maken gebruik van verschillende rubrieken en geven in een 
overzicht aan bij welke rubrieken een leerling één of meer fouten maakt. Elke rubriek correspondeert met 
een probleemgebied. Binnen het programma ‘Argumenteren’ zijn er bijvoorbeeld 8 rubrieken: rubriek A 
Standpunten en argumentatie gaat over het kunnen identificeren van standpunten en argumenten; rubriek 
B Verschillen van mening gaat over wat we verstaan onder een verschil van mening, welke soorten 
meningsverschillen er zijn en welke rol ze spelen in argumentatieve discussies, etc.  
 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

 
Leraren kunnen aangeven wat de opleiding van een leerling is en op welk gebied ze willen testen, op basis 
daarvan selecteert het programma de toetsen. De toetsresultaten geven een indicatie van het Reken- en Taal 
Niveau (RTN). Dit is de normering volgens de expertgroep van de commissie Meijerink, in opdracht van het 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen in Nederland. De Muiswerkprogramma’s geven telkens 
aan met welk Meijerinkniveau een bepaalde score overeenkomt. Er is geen Vlaamse normering of link met 
het Vlaamse doelenkader (ET, leerplannen, ...) beschikbaar.  
  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De Muiswerktaalmodules werden aangepast aan de Meijerink-normering. 
Deze normering kwam tot stand vanuit de opdracht van het Nederlandse Ministerie van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschappen om advies te geven over wat leerlingen moeten kennen en kunnen op belangrijke 
momenten in de schoolloopbaan. De Muiswerkvragen zijn m.a.w. representatief voor de leerstof in het 
Nederlandse onderwijssysteem, maar zijn dat niet noodzakelijk voor de eindtermen in het Vlaamse 
onderwijs. In Vlaanderen bestaat geen Meijerinksysteem, waarin doelstellingen voor verschillende 
'drempels' in het onderwijstraject zijn geconcretiseerd, maar bepalen uitgevers zelf op welke manier 
methodes naar de door de overheid gestelde eindtermen toewerken. 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? De handleiding van het instrument geeft informatie over: 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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 Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 
wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 

 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 
Andere:  De auteurs geven aan dat het voordeel van computergestuurde aanbieding is dat de presentatie 

betrouwbaar en gestandaardiseerd is, want ze is voor iedereen precies gelijk. Hier gaat het om de 
betrouwbaarheid van het format (computergestuurd aanbieden t.o.v. schriftelijk) waarin de toets wordt 
afgenomen, maar bijvoorbeeld niet om de afname of de scoring achteraf. 

14. In de praktijk?  
 

De Muiswerktoets is een screeningsinstrument. Muiswerk maakt gebruik van adaptieve toetsen. In de 
totaaltoets hoort elke vraag bij een rubriek, die correspondeert met een probleemgebied. Het programma 
zorgt ervoor dat de soorten vragen gelijk over de toets verdeeld zijn. Elke oefening behoort tot een bepaalde 
rubriek. Wanneer uit antwoorden blijkt dat de leerling een van de categorieën niet beheerst, krijgt hij de 
oefeningen die nodig zijn om tot die beheersing te komen. De teksten kunnen ook beluisterd worden, wat 
interessant is voor dyslectische leerlingen. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De lengte van de oefeningen en de toetsen varieert, maar Muiswerk raadt aan een deel van de lesstof te 
vervangen door het programma, eerder dan het als aanvulling te gebruiken. Hiervoor worden echter geen 
concrete aanwijzingen gegeven. Om te kunnen bepalen welk deel van de stof vervangen kan worden door 
Muiswerkprogramma's, zou elke methode afzonderlijk geanalyseerd moeten worden. In de meeste gevallen 
doen onderwijsgevenden dat volgens Muiswerk Educatief zelf. Overzichten van de stofinhoud van elk 
Muiswerkprogramma staat in de handleidingen op http://www.muiswerk.nl/handleidingen. Men geeft de 
suggestie die als uitgangspunt te nemen en naast de methode leggen. 

Voor scholen in Nederland bestaat de optie om een workshop of presentatie te volgen om meer te halen uit 
het werken met de methode Muiswerk. 

De score op de toetsen wordt automatisch berekend door het programma, waardoor het beoordelingswerk 
weinig tijd in beslag neemt voor de leraar. De kostprijs bedraagt 24,5 euro per leerling. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.muiswerk.nl/handleidingen
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10. Identificatie en typering van het OBSERVATIE-INSTRUMENT TSO/BSO 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Observatie-instrument tso-bso; Steunpunt Gelijke Onderwijskansen (GOK); Vlaams; 2008; materiaal op 
papier vrij te downloaden van: 
http://www.steunpuntgok.be/downloads/observatie_instrument_tso_bso.pdf 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Dit instrument werd in eerste instantie ontwikkeld voor de 2de en 3de graad van het bso, maar het is zeker 
ook in andere richtingen bruikbaar. 
 
Het instrument is bruikbaar voor alle leerkrachten, richtingen en scholen die willen experimenteren met of 
voortbouwen op principes van competentiegericht onderwijzen, die willen werken aan een aantal 
sleutelcompetenties van leerlingen en die deze ook willen evalueren.  
 
Het instrument is niet geschikt voor leerkrachten en scholen die enkel vaktechnische competenties of 
reproductievermogen willen evalueren. Hiervoor zijn andere evaluatie-instrumenten beter geschikt. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? Afhankelijk van welke taken, opdrachten en activiteiten de leerkracht aan bod laat komen. Dit kiest de 
leerkracht zelf, er worden geen activiteiten voorgesteld. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Idealiter worden leerlingen op zoveel mogelijk momenten en door zoveel mogelijk personen geobserveerd, 
zodat variaties in context mee in rekening kunnen worden gebracht. Er kan worden vergeleken tussen 
verschillende observaties (ook in de tijd) zodat de beoordelingen van de leerlingen dus winnen aan 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.steunpuntgok.be/downloads/observatie_instrument_tso_bso.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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betrouwbaarheid, objectiviteit en validiteit. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

Leerkrachten kunnen ervoor kiezen om een of meer leerlingen te observeren. En bij de volgende gelegenheid 
weer andere. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
Welke competenties en deelcompetenties geëvalueerd worden is afhankelijk van welke taken, opdrachten 
en activiteiten de leerkracht aan bod laat komen. Voor dit observatie-instrument werden een twintigtal 
competenties geselecteerd, die gegroepeerd zijn in vier clusters: 
 
Zelfsturende competenties 
1. Doelgerichtheid 
2. Doorzettingsvermogen 
3. Flexibiliteit 
4. Kritische zin  
5. Omgaan met stress  
6. Zelfredzaamheid 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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7. Zin voor orde en nauwkeurigheid 
Leercompetenties 
8. Leervermogen 
9. Informatie verwerken  
10. Creativiteit 
11. Plannen 
12. Zin voor initiatief  
Sociale competenties 
13. Communiceren 
14. Assertiviteit 
15. Samenwerken 
16. Omgaan met diversiteit 
17. Loyaliteit 
18. Leidinggeven 
Functionele competenties 
19. Talig functioneren 
20. Rekenkundig functioneren 
21. Technologisch functioneren 
 

9. Wat doen de leerlingen?  Wat de leerlingen doen is afhankelijk van welke taken, opdrachten en activiteiten de leerkracht aan bod laat 
komen. Dit kiest de leerkracht zelf, er worden geen activiteiten voorgesteld. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Communicatie over de resultaten van de observaties met de leerling in kwestie is belangrijk. De leerling krijgt 
hierbij feedback op zijn functioneren en krijgt zo inzicht in wat hij goed kan en in wat hij nog kan verbeteren. 
Op deze manier maakt evalueren deel uit van het leerproces. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

Voor dit instrument werd geopteerd voor een ‘open’ normering waarbij leerkrachten van een graad of een 
jaarklas samen zullen moeten vastleggen welke prestaties ‘voldoen aan de verwachtingen’ of ‘boven de 
verwachtingen’ kunnen worden beschouwd.  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Voor dit observatie-instrument werden een twintigtal competenties 
geselecteerd, die gegroepeerd zijn in vier clusters, respectievelijk ‘functionele competenties’, ‘sociale 
competenties’, ‘leercompetenties’ en ‘zelfsturende competenties’. Deze competenties zijn geïnspireerd op 
tal van voorbeelden en onderzoek, zowel nationaal als internationaal. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?): Een observatie-instrument als dit is in de eerste plaats bruikbaar voor 
observaties op het moment zelf. In dat geval moeten er keuzes gemaakt worden. Leerkrachten zullen zich de 
vraag moeten stellen welke competenties ze in welke taken, opdrachten en activiteiten aan bod kunnen 
laten komen. Zo kunnen leerkrachten er voor opteren tijdens een taak of opdracht om voor één competentie 
of enkele specifieke competenties in het bijzonder oog te hebben. Of een of meer leerlingen te observeren. 
En bij de volgende gelegenheid weer andere. In ieder geval staat of valt dit instrument met het soort 
activiteiten dat aan leerlingen wordt aangeboden. Het is duidelijk dat dit instrument van weinig waarde is op 
momenten dat leerlingen enkel mogen luisteren en noteren. Leerlingen zullen bijvoorbeeld enkel aan hun 
flexibiliteit of samenwerkingscompetentie kunnen werken, als ze hiertoe ook kansen krijgen, dus als met 
andere woorden de opdrachten die ze krijgen hierop worden afgestemd. Het is cruciaal dat leerkrachten 
leerlingen confronteren met taken waarbij ze kennis en vaardigheden integreren, en waarbij ze tonen dat ze 
de competenties passend gebruiken. 
 

Geen informatie over validiteit 
 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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zijn): Elke competentie wordt globaal omschreven en krijgt ook een aantal indicatoren mee, die leerkrachten 
in staat moeten stellen om zonder veel turven of schrijfwerk de plaats van een leerling op een schaal met 
vier gradaties te bepalen. De schaal loopt van ‘er wordt meer verwacht’ over ‘benadert de verwachtingen’ en 
‘voldoet aan de verwachtingen’ tot ‘overtreft de verwachtingen’. In principe geeft het instrument 
leerkrachten en scholen de mogelijkheid om een leerling ‘breed’ in kaart te brengen en sterke en minder 
sterke punten aan het licht te brengen. 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 
 

14. In de praktijk?  
 

Het is goed mogelijk om leerlingen ‘globaal’ over een langere periode te bekijken, als individuele leerkracht, 
of samen met een aantal collega’s en op die manier een breder beeld op langere termijn van een leerling te 
schetsen. Door dezelfde competenties in verschillende leercontexten en door verschillende beoordelaars te 
observeren, sluit men uit dat de resultaten van de observatie context gebonden zijn of beïnvloed door de 
beoordelaar. 
Het instrument is flexibel van opzet. Scholen en leerkrachten zullen voortdurend keuzes moeten maken. 
Afhankelijk van waarop leerkrachten, klassenraden of scholen accenten wensen te leggen, kan ervoor 
gekozen worden om een of meer competenties extra te belichten. Er kan gekozen worden voor evaluatie van 
clusters, dit zijn min of meer met elkaar samenhangende competenties, zoals bv. sociale competenties, maar 
er kan ook voor geopteerd worden om binnen één cluster een keuze te maken voor één specifieke 
competentie, bv. samenwerken.  
Voor een gefundeerde uitspraak over een cluster (bv. de sociale competenties van een leerling) dient wel 
informatie verzameld te zijn over minstens drie onderliggende competenties (bv. ‘samenwerken’, ‘omgaan 
met diversiteit’ en ‘communiceren’). Het schoolteam (of een graadteam of een vakwerkgroep) zal dus in 
ieder geval gezamenlijk vragen moeten beantwoorden als: welke competenties brengen we in kaart? Wie 
doet een uitspraak over welke competenties? Waar vullen leerkrachten elkaar aan? Waar en hoe kunnen we 
overlap vermijden?  
De klassenraad is het moment waar de gegevens kunnen worden samengebracht en de observatiegegevens 
in functie van het competentierapport besproken en verwerkt. De klastitularis is de aangewezen persoon om 
de bevindingen van het rapport met de leerlingen te bespreken. 
 
Uiteindelijk is het de eerste doelstelling van dit instrument om mee een hefboom te zijn voor meer gelijke 
kansen in het onderwijs, voor meer activiteit van leerlingen en vooral voor meer competente leerlingen. De 
school en de leerkracht die onder invloed van dit instrument hierin kan evolueren, is wat de auteurs van dit 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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instrument betreft op de goede weg. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Voor de finaliteit van het instrument wordt in de handleiding aangeraden dat scholen keuzes maken. In 
principe kan men heel ver gaan en een volledig evaluatiebeleid van een school competentiegericht maken. 
Daarnaast zijn er echter ook nog een hele reeks meer voorzichtige, stapsgewijze, individuele toepassingen 
denkbaar. 

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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11. Identificatie en typering van de PARALLELTOETSEN  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Paralleltoetsen van de Peilingsproeven Nederlands; in opdracht van de Vlaamse Overheid; 2010; gratis 
beschikbaar. 
 
Jaarlijks wordt in een representatieve steekproef van scholen een peiling georganiseerd. Peilingen 
onderzoeken in welke mate leerlingen bepaalde eindtermen of ontwikkelingsdoelen bereiken. De resultaten 
van die peilingen op het niveau van het Vlaamse onderwijssysteem kan men vinden op 
http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/peilingen/.  
 
De overheid wil ook tegemoetkomen aan de vraag van scholen die niet in de steekproef van de peiling zitten. 
Ook zij willen eventueel de toetsen afnemen bij hun leerlingen. Daarom maken de onderzoekers niet alleen 
een toets voor de peiling maar ook een gratis parallelversie. Enkel Vlaamse onderwijsinstellingen hebben 
toegang tot de informatie over de paralleltoetsen. Een school of CLB moet zich eerst registreren. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De paralleltoetsen zijn alleen geschikt voor afname bij een vergelijkbare leerlingengroep zoals die ook in de 
peiling werd getoetst. De zesde peiling was de eerste in de derde graad van het secundair onderwijs. 
Daarbij werd gepeild in welke mate de leerlingen van de derde graad aso, kso en tso de eindtermen 
Nederlands voor lezen, luisteren en spreken beheersen. De paralleltoetsen gaan enkel lees- en 
luistervaardigheid na. 
 
De paralleltoetsen zijn niet geschikt voor het bso, buitengewoon onderwijs of voor het 
volwassenenonderwijs. De referentiegroep is daarvoor onvoldoende vergelijkbaar met deze 
leerlingengroepen. Er zijn ook paralleltoetsen voor het einde van het basisonderwijs21. Die kunnen niet 
gebruikt worden als begintoetsen in het secundair onderwijs. Ook daarvoor zijn de leerlingengroepen 

                                                           
21

 De bespreking van de toetsen in deze fiche is enkel gebaseerd op de paralleltoetsen voor het secundair onderwijs. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/peilingen/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/curriculum/peilingen/secundair-onderwijs/peilingen/nederlands-derde-graad-aso-tso-kso.htm
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onvoldoende vergelijkbaar. Een toets voor A-stroom van de eerste graad secundair onderwijs is ook niet 
geschikt voor afname in de B-stroom en omgekeerd. 
 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? Paralleltoetsen: 
- Lezen (100 min.) 
- Luisteren (100 min.) 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

 
De peilingsproeven zijn bedoeld om de kwaliteit van het Vlaamse onderwijs te evalueren, te bewaken en te 
verbeteren op landelijk niveau, dus op het niveau van het onderwijssysteem en niet op het niveau van de 
individuele leerling. De peilingsproeven kunnen wel gebruikt worden voor zelfevaluatie op schoolniveau. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/paralleltoetsen/so/nederlands/ne001.asp?
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/paralleltoetsen/so/nederlands/ne002.asp?
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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Sociale competentie 
 
Deelcompetenties:  
In de peilingsproeven komen eindtermen van de basisvorming voor de vaardigheden lezen, luisteren en 
spreken van het vak Nederlands van de derde graad algemeen, technisch en kunstsecundair onderwijs (aso, 
tso en kso) aan bod. De parallelversie meet hetzelfde als de landelijke peilingstoets, maar bestaat uit andere 
– gelijkaardige – opgaven.  
 
Omwille van de keuze voor wat de auteurs benoemen als ‘maatschappelijke taalvaardigheid’ toetst deze 
peiling enkel eindtermen over taaltaken bij tekstsoorten waarmee men in het dagelijks leven geconfronteerd 
wordt. Het gaat dan om het lezen van formulieren en administratieve teksten (ET 12) en van niet-fictionele 
teksten, namelijk informatieve, persuasieve en activerende teksten (ET 14). Voor luisteren bevat eindterm 2 
ook nog diverterende teksten naast informatieve, persuasieve en activerende teksten. Eindtermen over 
taaltaken met studieteksten, met uiteenzettingen over leerstof of met fictionele teksten komen niet aan bod.  
In deze eindtermen geven het publiek en het verwerkingsniveau een indicatie van de moeilijkheidsgraad. Een 
tekst bestemd voor de leerling zelf (bijvoorbeeld een mail van een vriend) is meestal gemakkelijker dan een 
tekst die gericht is aan een onbekend publiek (bijvoorbeeld een politiek debat). De getoetste eindtermen 
verwijzen steeds naar teksten voor een onbekend publiek. Het verwerkingsniveau geeft aan wat een leerling 
met de talige inhouden moet doen om de taaltaak goed uit te voeren. Voor de formulieren en 
administratieve teksten verwachten de eindtermen het structurerende verwerkingsniveau. Voor de overige 
lees- en luisterteksten is dat het beoordelende verwerkingsniveau.  
De uitgangspunten bij de eindtermen geven aan dat de verwerkingsniveaus hiërarchisch gestructureerd zijn: 
een hoger verwerkingsniveau impliceert een lager verwerkingsniveau. Bijvoorbeeld, als leerlingen de 
informatie uit een bepaalde tekst kunnen beoordelen, zijn ze ook in staat geweest om informatie uit die tekst 
te halen (beschrijvend verwerkingsniveau) en die informatie te ordenen (structurerend verwerkingsniveau). 
In deze peiling komen daarom de verschillende verwerkingsniveaus aan bod. Daarnaast worden in deze 
peiling ook eindtermen getoetst over strategieën die men kan inzetten om lees- en luistertaken tot een goed 
einde te brengen. Het gaat dan om strategieën voor het afleiden van de betekenis van onbekende woorden 
(ET 3 en 15) of om stappen die gezet kunnen worden bij het plannen en uitvoeren van en reflecteren over 
lees- en luistertaken (ET 4 en 16). Van de eindtermen 4 en 16 zijn het bepalen van het lees- of luisterdoel en 
het inzetten van voorkennis niet getoetst. Deze stappen zijn immers moeilijk meetbaar in een grootschalige 
toetsafname. Het kunnen gebruiken van het woordenboek in eindtermen 3 en 15 is niet opgenomen in de 
toetsen. Dat wordt getoetst in peilingen over informatieverwerving en –verwerking.  
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Lezen 
Naast enkele open vragen bevat de leestoets vooral gesloten vragen (meerkeuzevragen, juist/fout-vragen, 
rangschikvragen) bij verschillende authentieke teksten. Omdat de teksten als toetsmateriaal werden ingezet 
en uit hun oorspronkelijke context (bijvoorbeeld krant, tijdschrift, website) gehaald zijn, werden enkele 
kleine aanpassingen gedaan. Er werden zoveel mogelijk teksten geselecteerd die relevant zijn voor het 
maatschappelijk functioneren van de leerlingen. Om te vermijden dat leerlingen afhaken tijdens de 
toetsafnames werd vooral gekozen voor teksten die aansluiten bij de leefwereld van de leerlingen. 
 
Luisteren 
Ook de luistertoets bevat in hoofdzaak gesloten vragen bij verschillende bestaande audio- en 
videofragmenten. Het gaat ook hier vooral om fragmenten die aanleunen bij de leefwereld en de 
interessesfeer van jongvolwassenen. Bij de luisterteksten is het moeilijker om de tekstsoort te bepalen dan 
bij leesteksten. Zo hebben informatieve programma’s vaak ook een zeker entertainmentgehalte. Bij de 
selectie van de fragmenten werd gelet op het taalgebruik van de sprekers. Te sterk regionaal gekleurde 
fragmenten of teksten met een sterke Noord-Nederlandse tongval komen niet voor in de luistertoets. De 
lengte van de fragmenten varieert van vijf tot vijftien minuten. Voor de aanvang van elk fragment wordt een 
korte situatieschets gegeven en worden de leerlingen gestimuleerd om notities te nemen tijdens het 
beluisteren. In de toets komen zowel globaal als gericht luisteren aan bod. Wanneer van leerlingen verwacht 
wordt dat ze gericht luisteren, worden vooraf enkele specifieke aandachtspunten aangestipt. Pas na het 
beluisteren van het fragment mogen de leerlingen de toetsopgaven lezen en beantwoorden.  

9. Wat doen de leerlingen?  Voor de luistertoets krijgen de leerlingen vier fragmenten. Bij elk fragment horen zes opgaven. Eerst kijken 
en luisteren de leerlingen naar het fragment. Tijdens het kijken en luisteren mogen de leerlingen notities 
nemen op een kladblad. Bij sommige fragmenten krijgen de leerlingen enkele richtlijnen mee waarmee ze 
best rekening houden tijdens het kijken en luisteren. 
Pas nadat de leerkracht een teken heeft gegeven, beginnen de leerlingen aan de opgaven. 
Er zijn verschillende soorten opgaven: 

- meerkeuzevragen, met telkens één correct antwoord; 
- open vragen, waarbij de leerling antwoordt met een woord, een zin of een getal; 
- juist/fout-vragen en wel/niet-vragen, waarbij de leerling voor elk onderdeel telkens het juiste vakje 

aankruist; 
- rangschikvragen, waarbij de leerling een aantal gegevens in de juiste volgorde plaatst. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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Voor de leestoets krijgen de leerlingen vier teksten. In het toetsboekje zijn er vier, vijf of zes opgaven per 
tekst en twintig opgaven in totaal. 
Ook bij de leestoets zijn er verschillende soorten opgaven: 

- meerkeuzevragen; 
- open vragen; 
- ja/nee-vragen en wel/niet-vragen. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
  

Screening 
Diagnose 
Andere  

De paralleltoetsen voor het einde van het basisonderwijs zijn niet geschikt als screeningsinstrument voor het 
begin van het secundair onderwijs. Overigens zijn de paralleltoetsen (voor BaO en SO) geen instrumenten om 
in te zetten op leerlingniveau, het gaat om zelfevaluatie instrumenten voor de scholen. Er is wel informatie 
op klasniveau en op niveau van optiegroepen. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Voor de schriftelijke toetsen over lezen en luisteren zijn meetschalen ontwikkeld waarop een minimumnorm 
is geplaatst. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Een paralleltoets is net als een peilingstoets een verzameling van 
gemakkelijke en moeilijke opgaven voor het meten van de eindtermen. Leerlingen hoeven niet alle moeilijke 
opgaven correct op te lossen om toch de eindtermen te bereiken. Bij het berekenen van de resultaten wordt 
rekening gehouden met het feit dat een vaardige leerling ook wel eens een makkelijke opgave foutief oplost. 
Op grond van een inhoudsanalyse van de eindtermen en de bijhorende uitgangspunten werden schriftelijke 
toetsen ontwikkeld voor de receptieve vaardigheden lezen en luisteren. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?): Bij de peiling staat wat de auteurs benoemen als ‘maatschappelijke 
taalvaardigheid’ centraal. Dit onderzoek gaat na in welke mate de leerlingen op het einde van het secundair 
onderwijs over voldoende taalvaardigheid beschikken om zelfstandig te functioneren in de maatschappij. 
Deze peiling onderzoekt niet of de leerlingen voldoende gewapend zijn om het hoger onderwijs met succes 
aan te vatten, maar wel of ze taaltaken in situaties uit het dagelijkse leven kunnen uitvoeren. Omdat het gaat 
om taalvaardigheden die iedereen nodig heeft, zijn de getoetste eindtermen hetzelfde geformuleerd voor 
het algemeen, technisch en kunstsecundair onderwijs. 
 
Peilingen geven, net als internationale onderzoeken, in hoofdzaak informatie op systeemniveau. De 
overheid opteert ervoor om bij de peilingen te werken met een rijke variatie aan toetsen voor eindtermen uit 
diverse vakken en vakoverschrijdende thema’s. Nochtans zijn grootschalige peilingen niet geschikt om álle 
essentiële inzichten, vaardigheden en attitudes te meten. Daarom is het belangrijk dat de overheid via de 
onderwijsinspectie blijft controleren of individuele scholen hun maatschappelijke opdracht nakomen en 
voldoende werk maken van de realisatie van alle eindtermen, ook de minder meetbare. Scholen hanteren 
daarvoor meer gevarieerde evaluatievormen, wat niet mogelijk is in een grootschalige peiling. De inspectie 
bouwt voort op de interne evaluatie door de school. Peilingen en andere vormen van externe 
kwaliteitsbewaking zijn dus complementair.  
 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): Leerkrachten krijgen algemene richtlijnen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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voor de afname van de paralleltoetsen lezen en luisteren. Daarin staat bijvoorbeeld dat leerkrachten tijdens 
de afname van de toetsen geen vragen van leerlingen over de opgaven mogen beantwoorden die hen 
kunnen helpen om tot een oplossing te komen en dat de maximale toetstijd niet mag overschreden worden, 
ook niet door leerlingen die niet klaar zijn. Deze instructies vergroten de betrouwbaarheid van de 
toetsafname. 
 

 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Met peilingen wil de overheid een algemeen beeld krijgen van de kwaliteit van het Vlaamse onderwijs. 
Scholen of leerkrachten kunnen geen negatieve gevolgen ondervinden van de resultaten van hun leerlingen 
bij een peiling. Ook de verdere schoolloopbaan van de deelnemende leerlingen hangt er niet van af. De 
resultaten van scholen, klassen en leerlingen blijven gegarandeerd anoniem. Er wordt immers gepeild naar 
het niveau van het Vlaamse onderwijssysteem. Enkel de deelnemende scholen krijgen feedback over hun 
resultaat: die informatie wordt door het onderzoeksteam aan geen enkele andere instantie doorgegeven. 
 
De scholen die deelnamen aan deze peiling, kregen van de onderzoekers een overzicht van de resultaten van 
hun school. Zij kunnen deze informatie gebruiken als vertrekpunt voor reflectie en zelfevaluatie. 
Leerkrachten en directies moeten de resultaten echter wel in de juiste context plaatsen. Deze gegevens zijn 
bijvoorbeeld niet meer dan een momentopname. 
 
De schoolfeedback die scholen op basis van de afname van de paralleltoets bezorgd wordt, is bedoeld als 
hulpmiddel bij de interne kwaliteitszorg in de school. ‘Weten waar men staat’ - de kwaliteit van het geboden 
onderwijs correct kunnen inschatten - vormt daarin een belangrijk element. Het feedbackrapport biedt 
daarover belangrijke informatie. Maar het vormt zeker niet de enige informatiebron. Scholen moeten het 
naast andere informatie te leggen. Bovendien biedt het enkel informatie over de ‘output’ op een bepaald 
moment en bij een bepaalde groep leerlingen. Het is aan u en uw team om te onderzoeken waarom de 
resultaten zijn wat ze zijn, welke omstandigheden en welke kenmerken van uw school wellicht tot deze 
resultaten geleid hebben. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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15. Praktische haalbaarheid? 
 

Indien de school beslist om een of meer paralleltoetsen af te nemen bij de leerlingen, dan kunnen de 
resultaten gratis door een onderzoeksteam worden berekend en beschreven in een feedbackrapport. Om 
feedback te krijgen, moeten de antwoorden van de leerlingen ingevoerd worden in een speciaal daarvoor 
ontworpen invoerscherm. 

12. Identificatie en typering van SCHOOLFEEDBACKPROJECT 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Het Schoolfeedbackproject (SFP); KU Leuven (Jan Van Damme (KU Leuven), Rianne Janssen (KU Leuven), 
Patrick Onghena (KU Leuven), Peter Van Petegem (Universiteit Antwerpen) en Martin Valcke (UGent). De 
coördinatie berustte bij Jean Pierre Verhaeghe.); 2006; SFP ligt aan de basis van het huidige Centrum voor 
Schoolfeedback. De prijs wordt bepaald per ‘contractregel’, dat wil zeggen per leerjaar x leergebied (toets) x 
toetsmoment in een schooljaar. De prijs wordt als volgt bepaald:  
 

- basisforfait € 25,0  
- per bijkomende cluster van basisopties / studierichtingen met minstens vijf leerlingen in het 

betreffende leerjaar € 5,0  
- per leerling die de toets aflegt € 3,5  
- voor feedback per lesgroep afzonderlijk € 15,0  

 
http://www.schoolfeedback.be/ 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.schoolfeedback.be/
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2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Er zijn toetsen beschikbaar voor het gewoon basisonderwijs en voor het gewoon secundair onderwijs (eerste 
en tweede graad)22.  

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? Voor de toetsafname voor leesvaardigheid is normaliter 1 lestijd van 50 minuten nodig. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

 
Er zijn toetsen ontwikkeld voor verschillende toetsmomenten: begin S1, einde S1, einde S2/begin S3, einde 
S3, einde S4. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Schoolniveau 

Het Centrum voor Schoolfeedback wil scholen ondersteunen in hun interne kwaliteitszorg door het 
verstrekken van snelle, geautomatiseerde feedback over: 

 de leerprestaties en de vooruitgang van hun leerlingen, 
 de toegevoegde waarde23 die ze daarbij als school realiseren, 

                                                           
22

 De bespreking van de toetsen in deze fiche is enkel gebaseerd op de toetsen voor het secundair onderwijs. Voor het basisonderwijs zijn er ook toetsen beschikbaar voor 
technisch lezen (einde L1-einde L6), spelling (einde L1-einde L6) en begrijpend lezen (einde L3-einde L6). 
. 

23
 De toegevoegde waarde (TW) van een school geeft aan hoe groot de bijdrage van de school in het leren van de leerlingen is (in vergelijking met wat andere scholen 

aan het leren van hun leerlingen bijdragen). Om die toegevoegde waarde uit te drukken in een getal, trekt men het verwachte gemiddelde van het feitelijke gemiddelde af: 
Toegevoegde waarde = feitelijk gemiddelde – verwacht gemiddelde 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/doelInhoud.html
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/doelInhoud.html#TW
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/doelInhoud.html#verwacht
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/doelInhoud.html#verwacht


222 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

 de effecten van vernieuwingen op hun leerlingen.  

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
De toets begrijpend lezen meet de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en 
tekstdoel en aandacht houden voor het bereiken van het leesdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. 
informatiekanalen, structuur aanduiden, parafraseren, onderwerp en hoofdgedachte aanduiden, 
inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen, samenvatten’, ‘Functie van beeld in 
een tekst herkennen’, ‘Strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’ en ‘Reflecteren over inhoud 
en vorm van een tekst’. 
 

9. Wat doen de leerlingen?  De leerlingen krijgen een aantal teksten met telkens 5 à 10 vragen (voornamelijk meerkeuzevragen) per 
tekst. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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 Geen vergelijking 
Het gemiddelde van de vaardigheidsscores van leerlingen uit een bepaalde groep noemt men het feitelijk 
gemiddelde. Het verwachte gemiddelde is de gemiddelde vaardigheidsscore die op grond van hun 
individuele achtergrondkenmerken – statistisch gezien – bij de leerlingen verwacht wordt. Het kan 
geïnterpreteerd worden als het gemiddelde van alle scholen in Vlaanderen met precies dezelfde 
samenstelling naar leerlingachtergrondkenmerken als de eigen school. Door het feitelijke gemiddelde van de 
eigen school te vergelijken met het verwachte gemiddelde voor de eigen school, worden ‘gelijken met 

gelijken’ vergeleken.  (Groepen) leerlingen kunnen ook met zichzelf in de tijd vergeleken worden. Dat betreft 
de leerwinst.  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: In de toetsen Nederlands begrijpend lezen krijgen de leerlingen enkele 
teksten voorgelegd. Bij elke tekst horen een aantal vragen. In overeenstemming met de Vlaamse eindtermen 
en de leerplannen van de verschillende onderwijsnetten in Vlaanderen komen verschillende tekstsoorten aan 
bod: fictionele teksten, informatieve teksten, reclameteksten, tabellen, schema’s, instructies, brieven, 
uitnodigingen, enz. Voor de verschillende toetsen Nederlands begrijpend lezen werd één meetschaal 
ontwikkeld. Met gaat ervan uit dat aan de vaardigheid van het lezen van verschillende teksten één cognitieve 
vaardigheid aan de basis ligt, ongeacht de tekstsoort. In die ene, algemene vaardigheid voor begrijpend lezen 
worden wel verschillende niveaus of deelvaardigheden onderscheiden: het kopiërend, beschrijvend, 
structurerend en beoordelend niveau. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): De feedback die de school op basis van de 
toetsafname ontvangt, is gebaseerd op een vergelijking  van de resultaten van de eigen leerlingen met de 
resultaten bij een representatieve steekproef van leerlingen in het Schoolfeedbackproject. Om die 
vergelijking op een verantwoorde en eerlijke manier te kunnen maken, is het van belang dat de afname op 
een gelijklopende wijze gebeurt. Daarom werden een aantal richtlijnen opgesteld die best zo strikt mogelijk 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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worden nageleefd. 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Per leerdomein werden de toetsen en aangepaste versies van verschillende toetsmomenten en 
moeilijkheidsgraden op dezelfde meetschalen geplaatst. 

Dat maakt het per meetschaal mogelijk om: 

 toetsscores van verschillende toetsmomenten met elkaar te vergelijken (en dus de vooruitgang of 
leerwinst in kaart te brengen), 

 de scores van leerlingen die een verschillende toetsversie (makkelijker of moeilijker) hebben 
afgelegd, onderling te vergelijken. Op die manier kan aan elke leerling de toets worden voorgelegd 
die het best met het eigen niveau overeenstemt zonder dat de vergelijkbaarheid van de resultaten in 
het gedrang komt. Dat helpt demotivatie door een te moeilijke of een te gemakkelijke toets tegen te 
gaan en verhoogt de nauwkeurigheid van de scores. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De feedback is gebaseerd op toetsen en vragenlijsten die de school zelf bij de leerlingen afneemt en via het 
scholenportaal invoert. Die gegevens worden door het schoolfeedbackteam vergeleken met de gegevens van 
een ruime, representatieve steekproef van vergelijkbare Vlaamse scholen. Cruciaal in die vergelijking is dat 
rekening wordt gehouden met relevante achtergrondgegevens. Dat maakt het mogelijk dat de resultaten van 
uw school vergeleken worden met de resultaten van andere scholen met een vergelijkbaar leerlingenpubliek. 
Het hele verwerkingsproces, inclusief de statistische analyse van de gegevens en de aanmaak van de 
feedbackrapporten is in principe volledig geautomatiseerd. Dat zorgt voor snelle feedback binnen enkele 
dagen. Vanaf het schooljaar 2013-2014 zal ook voor het secundair onderwijs snelle feedback na max. 30 
dagen mogelijk zijn. 

 
 
 
 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/onsOnderzoekInhoud.html
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/doelgroepInhoud.html
http://www.schoolfeedback.be/inhoud/publicatiesInhoud.html
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13. Identificatie en typering van de TAALVAARDIGHEIDSTOETS AANVANG SECUNDAIR (TAS)  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Taalvaardigheidstoets Aanvang Secundair (TAS); Steunpunt Nederlands als Tweede Taal (Centrum voor Taal 
en Onderwijs, KU Leuven); Leuven; 2006; Vlaams;  materiaal op papier vrij te downloaden van 
http://www.cteno.be/index.php?idMenu=126&id_materiaal=432   

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De TAS wordt best afgenomen bij de instroom in het eerste jaar secundair onderwijs, meer bepaald tijdens 
de eerste weken van het schooljaar en nadat de klasgroepen zijn gevormd. Hij is bestemd voor leerlingen van 
de A- én van de B-stroom, met inbegrip van de leerlingen die geen diploma basisonderwijs kunnen 
voorleggen. Voor anderstalige nieuwkomers die (nog) geen onthaalonderwijs in de Onthaalklas Anderstalige 
Nieuwkomers (OKAN) hebben gevolgd is de afname van de toets niet zinvol, omdat deze leerlingen geen of 
veel te weinig taalvaardigheid hebben kunnen ontwikkelen. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? De totale duur van de TAS bedraagt 70 tot 80 minuten. 
 
De timing van de toetsen is als volgt: 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.cteno.be/index.php?idMenu=126&id_materiaal=432
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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- Algemene inleiding: 5 min. 
- Inleiding op edittoetsen24: 4 min. 
- Edittoets 1: 8 min. 
- Edittoets 2: 8 min. 
- Pauze: 5 à 10 min. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

 
De TAS bestaat uit twee edittoetsen en een luistertoets. De TAS is niet bedoeld als een 'effectentoets', 
waarbij hij na een bepaalde periode opnieuw wordt afgenomen om na te gaan of leerlingen achterstand 
hebben ingehaald. De toets moet in september klassikaal worden afgenomen. Een tweede afname bij 
eenzelfde leerling is niet wenselijk omwille van het hertoetseffect25. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 

                                                           
24

 In een edittoets wordt van de leerlingen verwacht dat zij de overbodige woorden schrappen die niet thuishoren in een tekst. Een edittoets komt tot stand door in een 
bestaande tekst een hoeveelheid woorden uit een andere tekst in te brengen. Door middel van dobbelsteenworpen worden in de eerste tekst de plaatsen bepaald voor de 
in te brengen woorden. Deze laatste worden eveneens door toeval uit de tweede tekst geselecteerd. 
25

 Met hertoetseffect wordt hier bedoeld dat een leerling de vragen zou kunnen herinneren, waardoor het toetsresultaat niet meer betrouwbaar zou zijn. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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Sociale competentie 
 
Deelcompetenties: 
De luistertoets meet de taalcompetentie binnen luistervaardigheid. De toets vindt aansluiting bij volgende 
doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op luisterdoel’, ’Samenvatten’ en 
‘Functies van bijgeleverde visuele informatie vaststellen’. 
 
De edittoets meet de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij volgende doelen 
zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en tekstdoel en 
aandacht houden voor het bereiken van het leesdoel’, ‘Taalbeschouwing: grammatica, spelling, 
tekstopbouw, tekstsoort, taalgebruik…’, ‘Voorkennis inzetten’, ‘Strategieën aanwenden om woorden 
betekenis te geven’. 
 
Omdat de TAS schoolse taalvaardigheid26 meet, zijn de teksten voor de edittoetsen heel gericht gekozen: in 
beide gevallen betreft het informatieve teksten die sterk aanleunen bij leerboekteksten zoals die er in een 
laatste jaar van de basisschool kunnen uitzien. 
De luistertoets weerspiegelt de realistische situatie van een les (namelijk wereldoriëntatie). Er is voor 
gezorgd dat leerlingen slechts in beperkte mate moeten schrijven, om enkel luistervaardigheid te toetsen.  

9. Wat doen de leerlingen?  Voor de edittoetsen krijgen de leerlingen twee teksten. Eén over ‘Geen leven zonder water’ en één over ‘Het 
ontstaan van een ‘bewoonde’ wereld’. In die teksten staan woorden teveel, die de leerlingen moeten 
schrappen. 
De luistertekst over een ontdekkingsreiziger is op cd opgenomen en is ook te downloaden via de website. De 
opname bestaat uit twee delen: een inleidende uitleg waarvoor de leerlingen de bladzijden 1 tot 3 nodig 
hebben en dan de eigenlijke luistertekst waar de bladzijden 4 en 5 met de opdrachten en zeven kaarten bij 
horen. Aan de hand van twee wereldkaarten worden bepaalde begrippen en de ligging van landen en zeeën 
aangegeven die de leerlingen nodig hebben om de opdracht uit te voeren. De leerlingen mogen notities 
nemen tijdens het luisteren. De leerlingen krijgen de drie verhalen telkens twee keer na elkaar voorgelezen 
met telkens een pauze om te antwoorden en een tweede pauze vooraleer het volgende verhaal begint om 
desgevallend te kunnen corrigeren. 

                                                           
26 Met schoolse taalvaardigheid wordt bedoeld, de vaardigheid om met de schriftelijke of mondelinge boodschappen om te gaan waarmee leerlingen in de lessen worden 

geconfronteerd en op basis waarvan ze tot leren moeten komen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

De TAS is een signaaltoets en geen diagnosetoets. Hij laat niet toe uitspraken te doen over specifieke 
tekorten bij de leerlingen (wat betreft deelvaardigheden of welbepaalde aspecten van de taal), maar geeft 
een algemeen beeld van de mate waarin leerlingen over de taalvaardigheid beschikken die noodzakelijk is 
om in de eerste graad secundair te kunnen functioneren. Het is niet de bedoeling van de TAS om de 
afzonderlijke lees- of luistervaardigheidsscores van de leerling te gebruiken. Het is enkel het globale 
sterkte/zwakte-beeld dat een rol moet spelen.  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking n 

De resultaten van de toets geven in de eerste plaats aan óf er sprake is van een taalachterstand bij 
individuele leerlingen. Dit gebeurt door de resultaten van de leerling op elk onderdeel van de toets te 
vergelijken met een norm die werd vastgesteld op grond van een uitgebreid normeringsonderzoek. Met 
norm wordt in dit geval een gemiddelde score per toetsonderdeel bedoeld waartegenover alle leerlingen in 
Vlaanderen kunnen worden gesitueerd. Om die norm te bekomen werd de toets afgenomen bij een 
representatief staal van 912 leerlingen, jongens en meisjes uit de verschillende Vlaamse provincies en de drie 
onderwijsnetten, uit de A- en de B-stroom, in toenmalige OVB27- en niet-OVB-scholen. De statistische 
verwerking van de toetsresultaten van al die leerlingen heeft geleid tot een normtabel met een indeling in 
vier categorieën van taalvaardigheid: zwak, middelmatig zwak, middelmatig sterk en sterk·. Verder laat de 
TAS toe vast te stellen hoe de achterstand over de hele klasgroep verspreid is: welke van de vier categorieën 
zijn in de klas terug te vinden? (m.a.w. hoe heterogeen is de klas wat taalvaardigheid betreft?) en welk 
aandeel nemen ze in het geheel in?  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument28 

                                                           
27

 OVB staat voor onderwijsvoorrangsbeleid. Sinds het schooljaar 2001-2002 spreekt met niet langer van OVB en zorgverbreding afzonderlijk, maar van GOK (gelijke 
onderwijskansen).  
28

 Invulling van de concepten gebeurde op basis van de Studie naar de wenselijkheid en haalbaarheid van de invoering van centrale taaltoetsen in Vlaanderen in functie van 
gelijke onderwijskansen (CTO – KU Leuven, 2006) en de Visietekst Breed Evalueren (Steunpunt Gelijk Onderwijskansen, 2008). 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De TAS bestaat uit 2 edittoetsen en een luistertoets. Voor wat betreft de 
validiteit van de edittoetsen,  wordt opgemerkt dat een edittoets  een beroep doet op heel wat 
vaardigheden die je nodig hebt als taalgebruiker om boodschappen te verwerken. Edittoetsen geven volgens 
de TAS-handleiding een indicatie van globale taalvaardigheid. Om de elementen die een tekst verstoren, te 
kunnen herkennen worden heel wat aspecten van taalvaardigheid tegelijkertijd geactiveerd en moet op heel 
wat niveaus worden gehandeld. Zo dient de beslissing om te schrappen de ene keer gebaseerd te worden op 
vormelijke criteria (bijvoorbeeld een lidwoord kan onmogelijk voorkomen na een naamwoord, het bijwoord 
'nu' kan niet tussen een lidwoord en een naamwoord, in deze zin is geen plaats voor een tweede vervoegd 
werkwoord) en de andere keer op meer betekenisgerelateerde criteria (in een tekstpassage over 
verwoestijning is het woord 'huiskatten' niet op zijn plaats). De ene keer kan schrapping gebeuren door 
slechts minimale contexten (volgend/vorig woord) te beschouwen, de andere keer moeten complexere 
woordgroepen of hele zinnen worden verwerkt. Omdat de TAS schooltaalvaardigheid beoogt te meten, zijn 
de teksten die aan de edittoetsen ten grondslag liggen, heel gericht gekozen: het betreft in beide gevallen 
informatieve teksten die sterk aanleunen bij leerboekteksten zoals die er in een laatste jaar van de 
basisschool kunnen uitzien, zonder dat ze specialistische vakterminologie hanteren. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?): De luistertoets weerspiegelt een realistische situatie van een les (namelijk 
wereldoriëntatie), waarbij leerlingen mondelinge boodschappen van de leerkracht moeten begrijpen. Om 
effectief de luistervaardigheid en alleen de luistervaardigheid van de leerlingen te toetsen, is ervoor gezorgd 
dat de leerlingen slechts in zeer beperkte mate moeten schrijven. Verder is er getracht om, via een 
uitgebreide vooroefening, de invloed van verschillen in voorkennis bij de leerlingen zo veel mogelijk uit te 
schakelen.  Er is uiteraard een verschil tussen het luisteren naar een leerkracht en het beluisteren van een 
geluidsopname. Dit laatste stelt hogere eisen aan de leerlingen. De reden waarom die keuze werd gemaakt 
heeft te maken met de zorg om de betrouwbaarheid van de toets (zie parameter hieronder). 
 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): De eenvormigheid van de toetsafname 
wordt gewaarborgd door het gebruik van een opname, zodat het inleidende gesprek en de presentatie van 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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de vier verhalen voor alle leerlingen, over klassen en scholen heen, niet verschillen van elkaar en ook niet 
verschillen van de omstandigheden op basis waarvan de norm werd bepaald. Alleen op die manier worden 
leerlingen niet bevoor- of benadeeld ten opzichte van elkaar. 

 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog:  
De handleiding van TAS geeft aan dat na toepassing van de vereiste statistische berekeningen op de 
resultaten van de normeringsronde blijken beide edittoetsen in hoge mate betrouwbaar te zijn (Cronbach’s 
αEdit1= .9371, αEdit2 = .9593). Ook de luistertoets blijkt na toepassing van de vereiste statistische 
berekeningen op de resultaten van de normeringsronde in hoge mate betrouwbaar te zijn (αLuisteren = 
.7267). 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Wat de scoring van de edittoetsen betreft werd gekozen voor een werkwijze waarbij enkel wordt 
gecontroleerd of de woorden die moeten worden geschrapt, effectief werden geschrapt. Met onterecht 
doorstreepte woorden wordt geen rekening gehouden. Daar zijn twee redenen voor. Ten eerste blijkt uit 
onderzoek dat deze scoringswijze een accuraat beeld geeft van de taalvaardigheid van de leerling. Het is 
immers niet de bedoeling om te weten te komen waar precies de tekorten van de leerlingen liggen, wel om 
hen te situeren ten opzichte van de norm die door onderzoek werd vastgelegd en die bepaald werd op basis 
van 'terechte' schrappingen. Ze is dan ook de enige scoringswijze die toelaat de resultaten te vergelijken. 
Verder is deze manier van scoren ook de meest economische, doordat ze een beperktere tijdsinvestering 
vereist. 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Afhankelijk van de mate van achterstand moet de leerkracht de volgende beslissingen nemen: 
1) Waar leg ik het beginpunt van het taalvaardigheidstraject dat ik met deze klas moet doorlopen? 
2) Wetende dat het eindpunt dat ik met elke klas moet bereiken de eindtermen voor de eerste graad 

zijn, hoe intensief zal er in deze klas dan moeten worden gewerkt aan de 'achterstandsbestrijding'? 
3)  Wat voor vormen van ondersteuning zal ik moeten voorzien?  

De handleiding geeft ook richtlijnen over welk materiaal het best gebruikt kan worden in de lessen om aan te 
sluiten bij de specifieke klassamenstelling wanneer de toets is uitgevoerd. 

15. Praktische haalbaarheid? De toets geeft een algemeen beeld en geen specifieke informatie over deelvaardigheden. De scoringswijze 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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 is efficiënt, ze vraagt een minimale tijdsinvestering.  

14. Identificatie en typering van de TOETS AANVANG SECUNDAIR ONDERWIJS ANDERSTALIGE 

NIEUWKOMERS (TASAN) 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Toets Aanvang Secundair onderwijs Anderstalige Nieuwkomers (TASAN); Steunpunt NT2/Centrum voor Taal 
en Migratie, Leuven; 2003; Vlaams; materiaal op papier vrij te downloaden van 
http://www.cteno.be/index.php?idWp=270&id_materiaal=412;  

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De TASAN is bedoeld voor anderstalige nieuwkomers tussen 12 en 16 jaar die na minimum 7 maanden 
onthaalonderwijs doorstromen naar de eerste graad secundair onderwijs. Hij is ook bruikbaar voor 
nieuwkomers uit het zesde leerjaar, die onthaalonderwijs hebben gevolgd en doorstromen naar de eerste 
graad van het secundair onderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? De limiet is vastgelegd op twee uur (met een pauze).  

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment 
Meer meetmomenten  

Er zijn twee parallelle versies van de TASAN. Leerlingen die de toets om één of andere reden voor een 
tweede keer afleggen, kunnen bij de tweede afname de parallelle versie oplossen. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.cteno.be/index.php?idWp=270&id_materiaal=412
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
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Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: 
Luister-, lees- en schrijfvaardigheid kan gemeten worden met de TASAN. Spreekvaardigheid is niet 
opgenomen om praktische redenen. De nadruk ligt vooral op de taalvaardigheid die de leerlingen nodig 
hebben om te functioneren op school. 
 
De luistertoetsen meten de taalcompetentie binnen luistervaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ’Oriënteren en afstemmen op luisterdoel, teksttype en 
tekstdoel en aandacht houden voor bereiken van luisterdoel’, ‘Functies van bijgeleverde visuele informatie 
vaststellen’, en ‘Samenvatten’. 
 
De leestoetsen meten de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij volgende 
doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en tekstdoel 
en aandacht houden voor bereiken van leesdoel’, ‘Functie van beeld en opmaak in een tekst herkennen’ en 
‘Samenvatten’. 
 
De schrijftoetsen meten ook de taalcompetentie binnen schrijfvaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ’Oriënteren en afstemmen op schrijfdoel, teksttype en 
publiek en aandacht houden voor bereiken van schrijfdoel’, ‘Bereidheid om taal te verzorgen’, 
‘Taalbeschouwing: grammatica, spelling, tekstopbouw, tekstsoort, taalgebruik…’ en in beperkte mate 
‘Voorkennis inzetten’. 

9. Wat doen de leerlingen?  De toets bevat voor de drie vaardigheden een aantal typetaken die voorkomen in de eerste graad van het 
secundair onderwijs en die variëren in moeilijkheidsgraad. Samen weerspiegelen ze een representatieve set 
van minimale taaldoelen die noodzakelijk zijn om te kunnen functioneren in de eerste graad van het 
secundair onderwijs. Ter aanvulling is bij de omschrijving van elke taak tussen haakjes opgenomen met welke 
eindterm Nederlands voor het basisonderwijs de taak correspondeert. De taken in de TASAN zijn daarnaast 
ook gebaseerd op de doelstellingen van het onthaaljaar. 
 

- Luisteren (3 taken): Bij de luisteropdrachten wordt van de leerling gevraagd dat hij op een gegeven 
tekening het juiste antwoord kan aanduiden, in één van de opdrachten krijgen de leerlingen 
bijvoorbeeld een tekst over handen te horen. Na het beluisteren van de tekst wordt aan hen 
gevraagd een kruisje te zetten op de getekende hand voor welke vinger bijvoorbeeld ‘het gevoeligst’ 
is. In een andere luisteropdracht dicteert de leraar een lessenrooster. De leerlingen schrijven elk vak 
op de juiste plaats in het gegeven rooster. Er mogen ook afkortingen gebruikt worden. 

 
- Lezen (2 taken): Bij de leesopdrachten is het niet de bedoeling dat leerlingen in volledige zinnen 

antwoorden. Het gaat voornamelijk om vragen die peilen naar het leesbegrip, bijvoorbeeld een tekst 
over verzorgers in de dierentuin waarna aan de leerling gevraagd wordt welke verzorger welke 
uitspraak zou kunnen gedaan hebben. 

 
- Schrijven (2 taken): Bij de schrijftaken gaat het vooral om beschrijvingen van bijvoorbeeld een 

gegeven afbeelding of een stappenplan. 
 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 
Subscores bij TASAN geven weer hoe de leerlingen scoren voor de verschillende vaardigheden: luisteren, 
lezen en schrijven, hoe leerlingen presteren op beschrijvende items enerzijds en structurerende items 
anderzijds (beschrijvend: verwerken van informatie die vrij letterlijk in de tekst terug te vinden is; 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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structurerend: informatie verwerken door er een andere structuur aan te geven, bijvoorbeeld door 
informatie te selecteren, anders te ordenen, verbanden aan te duiden...) en er zijn ook subscores die 
weergeven in welke mate de leerling behoefte heeft aan weinig of veel visuele of talige ondersteuning bij 
teksten of opdrachten. Het programma bij de TASAN berekent dus geen globale score, maar probeert een 
soort diagnose te stellen zodat de onthaalschool aan de vervolgschool kan laten weten op welke vlakken 
een bepaalde leerling specifieke ondersteuning nodig heeft. De ene leerling heeft bijvoorbeeld moeite met 
schrijven, maar is mondeling wel sterk. De andere scoort misschien globaal vrij zwak en heeft nog veel talige 
ondersteuning nodig (herhaling, een concreet voorbeeld, een uitleg in andere woorden) en ook visuele 
ondersteuning (een duidelijke prent bij een tekst, een gebaar, iets voordoen...) (Sterckx, 200629). 
 
De TASAN gaat na of een anderstalige nieuwkomer voldoende taalvaardig is om de lessen in de eerste graad 
secundair onderwijs te volgen en op welke vlakken hij nog ondersteuning nodig heeft. De toets is niet 
onderwijsoriënterend: hij geeft niet aan of een leerling naar een A- of B-richting of BUSO moet. Bij de 
plaatsing van de nieuwkomer na het onthaaljaar zullen immers ook andere factoren, zoals motivatie, 
interesses, vorderingen emotionele factoren... een rol spelen. De resultaten van de toets moeten dan ook 
aangevuld worden met o.a. observaties van de leerkracht, gesprekken met leerling en ouders of tussentijdse 
toetsresultaten. 

                                                           
29 Eindrapport van een onderzoek naar de doorstroming van anderstalige nieuwkomers in het secundair onderwijs in de eerste drie jaar na de onthaalklas in Vlaanderen 

(2003 - 2005). Werkgroep Anderstalige Nieuwkomers, Centrum voor Taal en Onderwijs, Leuven 2006. Steunpunt GOK. 
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11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Bij het ontwikkelen van de toets is er rekening gehouden met de doelstellingen van het onthaaljaar en de 
eindtermen van het basisonderwijs. De toets bestaat uit verschillende typetaken die variëren qua 
moeilijkheid. De moeilijkheidsgraad is afhankelijk van verschillende criteria: het verwerkingsniveau van de 
toetstaken (wat leerlingen met de informatie in de tekst moeten doen), de mate van abstractie van de 
mondelinge of schriftelijke teksten, de mate waarin er contextuele ondersteuning (visuele en talige 
ondersteuning) voorzien is bij de toetstaken en de complexiteit van het taalaanbod.  
 
De TASAN is geen genormeerde toets, aangezien de doelgroep erg heterogeen en veranderlijk is. De 
resultaten op de TASAN kunnen wel worden vergeleken met referentiepunten op basis van de 
proefafnames. De leerling krijgt geen globale score, maar wel verschillende subscores: een subscore 
vaardigheden (luisteren, lezen en schrijven), een subscore receptief-productief, een subscore 
verwerkingsniveau (beschrijvend-structurerend), en een subscore ondersteuning (veel of weinig). Voor elke 
subscore kan je nagaan in welke categorie een individuele leerling zich bevindt (zwak, middelmatig zwak, 
middelmatig sterk, sterk). Daardoor kan je zien waar de nieuwkomer goed in is en waarvoor hij nog 
ondersteuning nodig heeft (bijvoorbeeld een leerling is al in staat om teksten te begrijpen als er veel visuele 
ondersteuning bij is, maar heeft nog moeite als die ondersteuning ontbreekt). Om de berekening van de 
resultaten te vergemakkelijken, is er een CD-rom met computerprogramma bij de toets voorzien. Zo kan je 
het ‘rapport’ van de nieuwkomer makkelijk invullen. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De TASAN werd ontwikkeld om de schooltaalvaardigheid (met 
uitzondering van spreekvaardigheid) van anderstalige nieuwkomers aan het eind van een onthaaljaar te 
meten. Voor de TASAN was een duidelijk beeld nodig van de taaldoelstellingen van het onthaaljaar en de 
instroomeisen van het regulier onderwijs.  
De complexiteitsmeter bij de TASAN bestaat uit een set van parameters die iets zeggen over de 
moeilijkheidsgraad van toetstaken en toetsitems. De parameters werden bijeen gebracht op basis van een 
literatuurstudie en een analyse van de taaldoelstellingen. Daarbij werd ook rekening gehouden met de 
raadgevingen van experten. De parameters situeren zich op drie verschillende dimensies (wereld, taak en 
tekst). Naast de eigen controle werden de toetstaken doorheen de verschillende ontwikkelingsfasen van de 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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TASAN ook aan een aantal experten (resonansgroep, leerkrachten, begeleiders…) voorgelegd. Ook hun 
feedback over taakinhouden en taakopzetten werd gebruikt bij de herwerking tot de definitieve toetstaken. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
De betrouwbaarheid van de TASAN werd onderzocht op basis van de resultaten uit de proefafname van de 
toets. De analyses leverden heel bevredigende resultaten op: de TASAN-afname tijdens de tweede ronde 
wees voor de twee versies een betrouwbaarheidscoëfficiënt (Cronbach’s alfa) van .94 uit. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Voor de schrijftaken werd nagegaan of de beoordeling aan de hand van de beoordelingsmodellen 
consequent en objectief was, met andere woorden of de taken door verschillende beoordelaars op dezelfde 
manier werden beoordeeld. De beoordelaarsovereenkomst werd onderzocht via variantieanalyses. Ook deze 
analyses gaven een bevredigende beoordelaarsbetrouwbaarheid aan.  
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 
 
 

14. In de praktijk?  
 

Een toets die uitstroom-/ instroomvaardigheden meet, zoals de TASAN, kan heel gemakkelijk als drempel 
gaan fungeren: het risico bestaat dat leerlingen op basis van hun toetsresultaat worden tegengehouden. 
Daarom is het noodzakelijk dat uitgebreid wordt stilgestaan bij volgende vragen: welke informatie levert de 
toets op (en welke niet)?, hoe kunnen de resultaten op de toets geïnterpreteerd worden (en hoe niet)?, 
welke beslissingen worden daaraan gekoppeld kunnen (en welke niet)?  
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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De toets zelf wordt afgenomen aan het einde van het onthaaljaar. De TASAN is niet enkel een 
toetsinstrument voor de onthaalleerkracht, maar ook een werkinstrument voor de reguliere leerkrachten die 
de anderstalige nieuwkomers verder zullen opvangen in de vervolgschool. Voor hen zijn tips voor 
ondersteuning opgenomen bij de TASAN. 
 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

In de inleiding voor de onthaalleerkracht wordt er dieper ingegaan op de uitgangspunten, de functies, de 
toetsopzet en de betrouwbaarheid van de toets. De instructies voor de toetsafnemer geven aan hoe lang elk 
toetsonderdeel duurt, hoe je de verschillende toetsonderdelen moet inleiden, welke tekst je moet voorlezen, 
... De toetsbladen kunnen voor alle leerlingen gekopieerd worden. Vervolgens vind je in de sleutels de 
scoresleutels en beoordelingsmodellen die je nodig hebt bij het scoren, de scorebladen, referentiepunten en 
een in te vullen rapport. Achteraan in de map zijn tips voor ondersteuning uitgewerkt voor de vervolgschool. 
 
De TASAN tracht een toets te zijn die zoveel mogelijk diagnostische informatie oplevert om daarop een 
gerichte ondersteuning te kunnen baseren. Voor het beoordelen, werd geopteerd voor zo efficiënt 
mogelijke scoresleutels en beoordelingsmodellen. Na de toetsafname kunnen de leerkrachten de scores van 
de leerlingen invoeren in een Excel-bestand. Met een klik op de muis berekenen ze dan verschillende 
subscores. 

   
 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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15. Identificatie en typering van de TAALVAARDIGHEIDSTOETS INSTAP TWEEDE JAAR SECUNDAIR 

ONDERWIJS (TIST)  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Taalvaardigheidstoets Instap Tweede jaar Secundair onderwijs (TIST); Steunpunt Nederlands als Tweede Taal 
(Centrum voor Taal en Onderwijs, KU Leuven); Leuven; 2004; Vlaams; materiaal op papier vrij te downloaden 
van http://www.cteno.be/index.php?idMenu=126&id_materiaal=433 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Zowel geschikt voor de klassen van de A-stroom als die van de B-stroom, bij de start van het tweede leerjaar 
van de eerste graad. De TIST is niet bedoeld voor ex-anderstalige nieuwkomers en wordt best afgenomen 
nadat de klasgroepen zijn gevormd. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? Het afleggen van de TIST is gelimiteerd in tijd. De limiet is vastgelegd op 120 minuten (met een pauze). Twee 
uur bleek veruit de maximumduur voor de leerlingen om de toets geconcentreerd en gemotiveerd af te 
leggen. Meer dan twee uur onderwijstijd in beslag nemen, is ook niet wenselijk. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment 
Meer meetmomenten  

De TIST bestaat uit twee luistertoetsen, drie leestoetsen en een schrijftoets.  
De TIST moet altijd in zijn geheel worden afgenomen. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op Leerlingenniveau 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.cteno.be/index.php?idMenu=126&id_materiaal=433
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
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leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: 
 
De luistertoetsen meten de taalcompetentie binnen luistervaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op luisterdoel, teksttype en 
tekstdoel en aandacht houden voor bereiken van luisterdoel’, ‘Samenvatten’, ‘Functies van bijgeleverde 
visuele informatie vaststellen’, ‘Strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’ en in beperkte 
mate ‘Voorkennis inzetten’. 
 
De leestoetsen meten de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij volgende 
doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en tekstdoel 
en aandacht houden voor bereiken van leesdoel’, ‘Samenvatten’, ‘Strategieën aanwenden om woorden 
betekenis te geven’, ‘Functie van beeld en opmaak in een tekst herkennen’ en in beperkte mate ‘Voorkennis 
inzetten’. 
 
De schrijftoetsen meten ook de taalcompetentie binnen schrijfvaardigheid. De toetsen vinden aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘Oriënteren en afstemmen op schrijfdoel, teksttype en 
publiek en aandacht houden voor bereiken van schrijfdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen; 
informatie verwerken in logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om taal, indeling, spelling handschrift en lay-out 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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te verzorgen’, ‘Taalbeschouwing: grammatica, spelling, tekstopbouw, tekstsoort, taalgebruik…’ en 
‘Voorkennis inzetten’. 
 
TIST meet schooltaalvaardigheid30 Nederlands: luister-, lees- en schrijfvaardigheid. 

9. Wat doen de leerlingen?  De TIST bevat voor de drie vaardigheden een aantal typetaken die voorkomen in de eerste graad van het 
secundair onderwijs en die variëren op vlak van moeilijkheidsgraad. Samen weerspiegelen ze een 
representatieve set van minimale taaldoelen die nodig zijn om te kunnen functioneren in de eerste graad.  
 

- Lezen (3 taken): Leerlingen krijgen in totaal 3 taken. Voor de eerste twee leestaken krijgen ze telkens 
een informatieve tekst. De ene gaat over spinnen en drugs en de andere over waarom vissen in 
scholen zwemmen. Er zijn zowel meerkeuzevragen als open vragen. Leerlingen hoeven geen 
volledige zinnen te noteren. Voor de derde leestaak lezen de leerlingen twee informatieve teksten 
over dieren in het wild en over leven in het wild en koppelen de twee teksten aan elkaar. 
 

- Luisteren (2 taken): Leerlingen krijgen een luistertekst telkens tweemaal te horen. Tijdens het 
beluisteren van het fragment mogen ze al vragen beantwoorden. Het ene luisterfragment gaat over 
survival op zee, het andere over het waarom van het lachen. 

 
- Schrijven (1 taak): De leerlingen schrijven een artikel voor de schoolkrant waarin ze uitleggen hoe 

een warmteproefje moet uitgevoerd worden. Het verloop van het proefje is in prenten afgebeeld. 
 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

 
TIST biedt kansen tot diagnostiek: naast een totaalscore op de toetstaken worden ook subscores op de 
verschillende categorieën gegeven. Deze subscores geven een eerste aanzet tot diagnostische informatie, 
maar bieden geen garantie op inzicht in het denkproces dat de leerling heeft doorgemaakt om voor een 
bepaald antwoord te kiezen noch op inzicht in de strategieën die hij al dan niet heeft toegepast (Bron: 
Haalbaarheidsstudie, 2006). 

                                                           
30

 Met schooltaalvaardigheid wordt de vaardigheid om met de schriftelijke of mondelinge boodschappen om te gaan waarmee leerlingen in de lessen worden 
geconfronteerd en op basis waarvan ze tot leren moeten komen, bedoeld. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking normen  

 De TIST is niet alleen een signaal- maar ook een diagnosetoets. Zijn signaalfunctie neemt hij op via de 
vastgelegde richtscore31 die weergeeft wanneer een leerling voldoende schooltaalvaardig wordt geacht om 
te kunnen functioneren als leerling in het tweede jaar. Voor wie onder die richtscore zit (en desgevallend ook 
voor de andere leerlingen) kunnen de sterktes en zwaktes worden opgespoord via het systeem van 
subscoring, waardoor leerlingen terechtkomen in telkens één van de vier categorieën, gaande van sterk naar 
zwak.  
 
De diagnosefunctie van de TIST wordt opgenomen via die subscores. De subscores hebben betrekking op 
kenmerken van taaltaken. Ze kunnen rechtstreeks vertaald worden naar soorten vaardigheden die ‘al wel’ of 
‘nog niet’ voldoende ontwikkeld zijn en meteen naar soorten taken die ‘niet meer’ of ‘nog wel’ op het 
programma moeten staan, voor de klas als geheel. De TIST-subscores fungeren dus als een criterium om 
inhoudelijke beslissingen te nemen, geheel en al in functie van de vastgestelde leernoden. Ze zijn bepalend 
voor het uitstippelen van het taalvaardigheidstraject voor elke klas waar leerlingen met tekorten werden 
gedetecteerd: voor de lengte en de intensiteit van dat traject, voor de keuze van het 
taalvaardigheidsmateriaal en voor de mate waarin de leerkracht leerlingen talig moet ondersteunen 
wanneer ze taaltaken uitvoeren.  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De TIST is ontwikkeld om de schooltaalvaardigheid (met uitzondering van 
spreekvaardigheid) van leerlingen aan het begin van het tweede jaar van de eerste graad secundair 
onderwijs te meten. Voor het eind van het tweede jaar secundair onderwijs zijn er 
eindtermen/ontwikkelingsdoelen geformuleerd. Om op basis van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen 

                                                           
31 Voor de leerlingen die de richtscore van 51 niet halen, is de afstand naar de eindtermen/ ontwikkelingsdoelen veel groter en het taalvaardigheidstraject dat ze nog 

moeten afleggen heel wat uitgebreider dan dat van de meer taalvaardige leerlingen. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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toetstaken te operationaliseren met een variërende complexiteit aangepast aan het begin van het tweede 
jaar, is met een aantal parameters gewerkt die iets zeggen over de inhoudelijke complexiteit van taaltaken32. 
Een aantal van deze parameters vormen ook de bouwstenen van de eindtermen/ontwikkelingsdoelen. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
De betrouwbaarheid van de TIST werd onderzocht op basis van de resultaten uit de proefafname van de 
toets. De analyses waarbij naar de interne consistentie van de toets werd gekeken, leverde een heel 
bevredigend resultaat op: de TIST-afname tijdens de tweede ronde wees een betrouwbaarheidscoëfficiënt 
(Cronbach’s alfa) van .89 uit. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Voor de schrijftaak werd nagegaan of de beoordeling aan de hand van de beoordelingsmodellen 
consequent en objectief was, met andere woorden of de taken door verschillende beoordelaars op dezelfde 
manier werden beoordeeld. De beoordelingswijzer die hoort bij de schrijfopdracht, legt vooraf ook vast aan 
welke criteria het schrijfproduct moet voldoen en hoe zal worden gescoord. Er is m.a.w. weinig ruimte voor 
subjectieve beoordeling, wat de objectieve beoordeling ten goede komt. 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

De handleiding bij de TIST gaat uitgebreid in op het goed gebruik33 van de toets en het goed omgaan met de 
resultaten ervan waarbij het gebruik van de toets en de resultaten uitdrukkelijk binnen het onderwijs 

                                                           
32 Voor meer informatie over deze complexiteitsparameters verwijst men in de handleiding naar het artikel ‘Hoe moeilijk zijn toetstaken? Het gebruik van een 
complexiteitsmeter, geïllustreerd aan de hand van de TASAN’ (Gysen & Ramaut, 2003).  
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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ingebed wordt. Men expliciteert duidelijk dat de toets geenszins bedoeld is om individuele leerlingen af te 
rekenen of ‘zwakkere’ leerlingen in groepen samen te plaatsen, maar dat de TIST moet fungeren als een 
hefboom voor een meer gerichte en betere ondersteuning. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De TIST tracht zoveel mogelijk diagnostische informatie op te leveren om daarop een gerichte ondersteuning 
te kunnen baseren. Voor het beoordelen is geopteerd voor zo efficiënt mogelijke scoresleutels en 
beoordelingsmodellen. Vooral voor de open, productieve toetstaak (de schrijftaak) is het belangrijk dat ook 
het beoordelingswerk niet al teveel tijd in beslag neemt en praktisch haalbaar is voor de leerkracht. Vermits 
het om schrijfproducten gaan, is het minder makkelijk verbeterbaar door niet-taalleraars dan bijvoorbeeld 
edittoetsen34. Een school met veel leerlingen uit het tweede jaar, zal meer beoordelingswerk vergen van de 
leraar. Daarnaast is er voor het berekenen van de totaal- en de subscores een Excel-bestand ontwikkeld 
waardoor dit niet al te veel tijd in beslag neemt. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
33 Wanneer een toets ontwikkeld is en daarna het veld wordt ingestuurd, moet ook bewust met de implementatie van de toets worden omgegaan. Een toets is immers pas 
een goede toets als hij ook op een goede manier gebruikt wordt. Een ‘goed gebruik’ heeft zowel betrekking op de toetsafname als op het interpreteren van de 
toetsresultaten.  
 
34

 In een edittoets wordt van de leerlingen vereist dat zij de woorden schrappen die niet thuishoren in een tekst en daardoor de tekst 'aantasten'. Een edittoets komt tot 
stand door in een bestaande tekst een hoeveelheid woorden uit een andere tekst in te brengen. Door middel van dobbelsteenworpen worden in de eerste tekst de plaatsen 
bepaald voor de in te brengen woorden. Deze laatste worden eveneens door toeval uit de tweede tekst geselecteerd. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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16. Identificatie en typering van de TAALNIVEAUTEST NEDERLANDS (TNT) 

  

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Taalniveautest Nederlands (TNT); Uitgeverij Deviant; uit Nederland; online test; kostprijs per test, per 
leerling: € 3,50 
http://www.uitgeverij-deviant.nl/methodes/nederlands-mbo/tnt/ 
 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De TNT test het niveau van leerlingen van 1F t/m 4F35. TNT kan dus zowel in het lager als in het secundair 
onderwijs gebruikt worden. 
Naast deze niveaus bevat de TNT een ‘Vooraftest’, voor leerlingen die nog onder het niveau 1F zitten. Als een 
leerling erg laag scoort, wordt de gewone TNT omgezet in de ‘Vooraftest’. Op die manier krijgt de leerkracht 
een beter beeld van waar de leerling precies staat.  

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? De niveautest duurt gemiddeld 30 minuten voor een deelnemer met een laag taalniveau tot 90 minuten voor 
deelnemers met een hoog taalniveau. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

                                                           
35 Dit zijn de niveaus zoals vastgesteld door de commissie Meijerink, een door de Nederlandse overheid ingestelde commissie. Voor het hele onderwijs (van 
de basisschool tot het hoger onderwijs) is hierin vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en kunnen. Het niveau 2F heeft iedereen nodig om te kunnen 
participeren in de maatschappij. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.uitgeverij-deviant.nl/methodes/nederlands-mbo/tnt/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf


245 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Voor leerkrachten is er een uitgebreide rapportagemodule beschikbaar, waarmee de resultaten van een 
individuele leerling of een gehele klas inzichtelijk kunnen worden gemaakt. Leerkrachten kunnen rapportages 
maken voor de hele opleiding, per sector of per opleidingsniveau. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
De TNT test lezen, spelling, stijl, woordkennis en luisteren. Luistervaardigheid kan apart getest worden. Men 
adviseert de testen niet direct in het begin van het schooljaar af te nemen, maar op een later moment, 
wanneer er meer ruimte is in het rooster.  
 
Voor luistervaardigheid meet de toets aspecten van taalcompetentie. De toets vindt aansluiting bij volgende 
doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op luisterdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van luisterdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, onderwerp 
en hoofdgedachte aanduiden, samenvatten’, ‘Taalbeschouwing (tekstsoort)’. 
 

Voor leesvaardigheid meet de toets aspecten van taalcompetentie en van leercompetentie. De toets vindt 
aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op leesdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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houden voor bereiken van leesdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, structuur 
aanduiden, onderwerp en hoofdgedachte aanduiden, inhoudelijke en functionele relaties tussen 
tekstonderdelen vaststellen, samenvatten’, ‘Taalbeschouwing’ en ‘Strategieën aanwenden om 
woorden betekenis te geven’. 

 Leercompetentie: ‘Resultaat beoordelen in het licht van het luisterdoel en aanpassen’. 
 
Voor schrijfvaardigheid (stijl en spelling) meet de toets aspecten van taalcompetentie. De toets vindt 
aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Taalbeschouwing’. 
 

9. Wat doen de leerlingen?  De TNT bestaat uit 5 keer maximaal 48 korte taaltaken in de categorieën: lezen, spelling, stijl, woordkennis 
en luisteren. 

- Voor lezen krijgen de leerlingen verschillende tekstsoorten die meestal relatief kort zijn (5 à 10 
zinnen): informatieve teksten, een schema, een weerbericht, een gebruiksaanwijzing, een recept … 
Er horen meerkeuzevragen bij met 5 mogelijke antwoorden waarvan de laatste optie telkens ‘Ik weet 
het antwoord niet.’ is. 

- Voor spelling, stijl en woordkennis krijgen leerlingen zowel meerkeuzevragen (5 mogelijke 
antwoorden waarvan de laatste optie telkens ‘Ik weet het antwoord niet.’ is) als invuloefeningen. 
Voor spelling wordt naar vervoegingen van werkwoorden, meervouden, verkleinwoorden, 
leestekens… gevraagd. Voor stijl wordt gevraagd woorden in te vullen, leerlingen kunnen kiezen uit 
bijvoorbeeld die/dat, jou/jouw, als/dan, voorzetsels. Voor zowel spelling als stijl zijn er ook vragen 
waarbij de leerling de zin moet aanduiden die één of meerdere spel-/stijlfouten bevat. Spelling en 
stijl vallen bij de TNT onder schrijven. Woordkennis sluit aan bij lezen. Voor deze vragen wordt 
telkens één woord gegeven met 4 mogelijke synoniemen waarvan één het juiste synoniem is dat de 
leerling moet aanduiden. Voor de test woordkennis zijn er ook vragen waarbij de leerling een woord 
moet invullen in een zin. 

- Voor luisteren krijgen de leerlingen een aantal geluidsfragmenten te horen. Bij elk fragment hoort 
telkens één vraag. De fragmenten variëren: sommige zijn gesprekken, andere een liedje, etc. Ook bij 
luistervaardigheid zijn er meerkeuzevragen met telkens 5 opties. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Leerkrachten gebruiken de TNT aan het begin van het jaar, om te kijken waar de leerling staat, maar ook om 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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de ontwikkeling van de leerling te volgen.  
Het doel van de TNT is om zo snel en efficiënt mogelijk te weten waar de leerling staat, bedoeld als 
nulmeting. In Nederland wil men de TNT vaak voorwaardelijk gebruiken. Dat is echter niet de bedoeling. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

De resultaten kunnen ze vervolgens vergelijken met het landelijke gemiddelde of het gemiddelde van een 
locatie of sector binnen de eigen school. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 
Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Hierover is geen informatie beschikbaar. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

o - Er hoeft geen software op de pc te worden geïnstalleerd. 

o - Resultaten worden bewaard bij onderbreking. 

o - De docent heeft geen correctiewerk. 

o - Na afloop van de volledige test worden de resultaten getoond in een scoretabel. De tabel geeft het 

resultaat per categorie. De deelnemer kan een certificaat met zijn resultaten downloaden voor zijn portfolio. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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17. Identificatie en typering van de TOOLKIT ONDERWIJS EN ARBEIDSMARKT (TOA)  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Toolkit Onderwijs en Arbeidsmarkt (TOA); Bureau ICE; 2013; digitaal; uit Nederland; prijs afhankelijk van de 
licentie op basis van aantal te verwachten afnames: tussen € 220 per jaar +€ 5,80 per toets en € 3850 per jaar 
+ € 1,60 per toets; 
http://www.toets.nl/wat-is-de-toa-47.html 
 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De toetsen zijn geschikt voor het hele secundaire onderwijs. De TOA kan ingezet worden in het VO, MBO, 
HBO of WO en kan tevens ingezet worden voor NT2-onderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

TOA is een digitale toetsenbank, met meer dan 450 toetsen. 

4. Hoe lang duurt de afname? De duurtijd varieert afhankelijk van de toets. De kortste toets neemt ongeveer 20 minuten in beslag, de 

langste 75 minuten. De leerling ziet de duurtijd lopen en de toets wordt automatisch afgebroken wanneer de 

tijd is verstreken. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Als advies raadt men 5 toetsmomenten aan: een intakemoment om het niveau te bepalen, twee 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.toets.nl/wat-is-de-toa-47.html
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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voortgangstoetsen en een examentoets en herkansingtoets indien nodig. Bij de intaketoetsen is het 
belangrijk de Voorschatter taalvaardigheid af te nemen om te weten welke toets (bij de intake is dat altijd 
een combinatietoets van twee niveaus) het beste past bij de leerling. Bij de toetsen voor voortgang en/of 
afsluiting is er normaal gesproken meer informatie over de leerling beschikbaar of ligt er een duidelijk te 
meten streefniveau zodat direct de meest passende toets geselecteerd kan worden. De toetsen Lezen en 
Luisteren voor voortgang en/of afsluiting zijn dan ook gericht op het meten van één niveau. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
 
Alle toetsen dekken of het CEF of het Referentiekader Meijerink. 
 
Lezen van informatieve, activerende en persuasieve teksten: Oriënteren en afstemmen op leesdoel, 
teksttype en tekstdoel en aandacht houden voor bereiken van leesdoel; Informatie  selecteren m.b.v. 
informatiekanalen, structuur aanduiden, parafraseren, onderwerp en hoofdgedachte aanduiden, 
inhoudelijke en functionele relaties tss tekstonderdelen vaststellen, samenvatten; Functie van beeld en 
opmaak in een tekst herkennen; Taalbeschouwing: grammatica, spelling, tekstopbouw, tekstsoort, 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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taalgebruik…, reflecteren op taalgebruik en taalsysteem; Voorkennis inzetten; Strategieën aanwenden om 
woorden betekenis te geven; Reflecteren over inhoud en vorm van een tekst. 
 
Luisteren naar informatieve en activerende teksten: Oriënteren en afstemmen op luisterdoel, teksttype en 
tekstdoel en aandacht houden voor bereiken van luisterdoel; Informatie selecteren m.b.v. 
informatiekanalen; structuur aanduiden; parafraseren; onderwerp en hoofdgedachte aanduiden; 
inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen; samenvatten; Functie van 
bijgeleverde visuele info vaststellen; Taalbeschouwing: fonologie, tekstopbouw, tekstsoort, taalgebruik…, 
reflecteren op taalgebruik en taalsysteem; Voorkennis inzetten; Strategieën aanwenden om woorden 
betekenis te geven; Taalgebruik en non-verbaal gedrag van spreker inschatten. 
 
Spreken/Gesprek (informatieve, activerende en persuasieve teksten): Oriënteren en afstemmen op 
spreekdoel, teksttype, andere bronnen van kennis en publiek en aandacht houden voor bereiken van 
spreekdoel, adequaat reageren; info selecteren m.b.v. informatiekanalen, info verwerken in logische 
tekstopbouw, inhoudelijke en functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen en verwoorden, 
Bereidheid om Standaardnederlands te spreken, taalgebruik aan te passen, non-verbaal gedrag in te schatten 
en in te zetten; Taalbeschouwing: grammatica, tekstopbouw, tekstsoort, taalgebruik…, reflecteren op 
taalgebruik en taalsysteem;  Voorkennis inzetten; Visuele informatie gebruiken. 
 
Schrijven van informatieve en activerende teksten: Oriënteren en afstemmen op schrijfdoel, teksttype, 
andere bronnen van kennis en publiek en aandacht houden voor bereiken van schrijfdoel; Informatie 
selecteren m.b.v. informatiekanalen, info verwerken in logische tekstopbouw; Bereidheid om taal, indeling, 
spelling handschrift en lay-out te verzorgen; Taalbeschouwing: grammatica, spelling, tekstopbouw, 
tekstsoort, taalgebruik…, reflecteren op taalgebruik en taalsysteem; Voorkennis inzetten; Correct citeren. 

9. Wat doen de leerlingen?  De toetsen Voorschatter bestaan uit vier stukken teksten. In deze teksten is steeds een deel van een woord 
weggelaten. Leerlingen moeten de tekst weer compleet maken. Deze toets duurt 25 minuten. De teksten 
worden steeds moeilijker. Het is dus niet erg als leerlingen niet de hele toets kunnen maken. In de tekst is 
van elk tweede woord de helft weggelaten. Leerlingen moeten die woorden weer compleet maken.  
 
Bij het onderdeel Lezen zijn de opgaven gesloten vragen. Leerlingen lezen eerst de vraag en daarna de tekst 
en bedenken het antwoord op de vraag. Daarna kiezen ze het antwoord dat het meest lijkt op het antwoord 
dat ze zelf bedacht hadden. Bij sommige vragen mogen ook meerdere antwoorden gegeven worden. Dat 
staat er dan bij in de vraag. Het goede antwoord of de goede antwoorden klikt de leerling aan.  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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Bij het onderdeel Luisteren zijn de opgaven ook gesloten vragen. Leerlingen lezen of beluisteren eerst de 
vraag en beluisteren daarna de tekst en bedenken het antwoord op de vraag. Daarna kiezen ze het antwoord 
dat het meest lijkt op het antwoord dat ze zelf al bedacht hadden. Bij sommige vragen kunnen ook meerdere 
antwoorden gegeven worden. Dat staat er dan bij in de vraag. Soms zijn er ook vragen waarbij de leerling 
plaatjes moet verplaatsen. De leerling klikt dan met de muis op het plaatje en sleept het naar de juiste plek. 
De antwoorden kunnen altijd nog veranderd worden.  
  
Bij het onderdeel Schrijven krijgt de leerling verschillende schrijfopdrachten. De schrijftoetsen zijn digitaal of 
op papier. Voor elke toets Schrijven zijn er een aantal varianten, namelijk Werk, Maatschappij en Cultuur, 
Hobby en Sport en Jongeren. Leerkrachten kunnen zelf besluiten welk thema ze de leerling voorleggen, maar 
kunnen ook de keuze aan de leerling laten. Belangrijk is wel dat de leerling de toets niet al eerder heeft 
gemaakt. Heeft de leerling bij de intake bijvoorbeeld gekozen voor het thema Hobby en Sport dan moet hij 
bij de voortgang of afsluiting kiezen voor één van de twee andere thema’s. Als de leerling de schrijftoets op 
de computer maakt, is het belangrijk dat de leerkracht samen met de leerling van tevoren en tijdens de 
afname kijkt of hij weet waar hij zijn teksten moet intypen en hoe hij zijn gegeven antwoorden kan 
aanpassen als hij dat wil en begrijpt hoe hij naar een volgende vraag kan (en weer terug). 
 
De spreek- en gesprekstoetsen worden niet via de computer afgenomen. Wel selecteert de leerkracht op de 
computer de gewenste toets voor de leerling. Vervolgens print de leerkracht de spreek- of gesprektoets. De 
spreek- en gesprekstoetsen worden één op één afgenomen. De leerkracht kan de gesprekken opnemen, 
waarbij hij achteraf beoordeelt. Of hij kan de toets met twee personen afnemen, waarbij één persoon als 
assessor fungeert. De toetsleider en de assessor kunnen vervolgens in overleg een betrouwbare beoordeling 
vaststellen. Omdat objectiviteit hierbij erg belangrijk is, wordt dit bij voorkeur geobserveerd door een 
assessor die de betreffende leerling niet in de klas heeft. Bij twijfel geeft het oordeel van de assessor de 
doorslag. Op de lagere niveaus kan de leerkracht ook zelf (achteraf) beoordelen. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 

 

Screening 
Diagnose 
Andere  
- De Voorschatter taalvaardigheid is een toets waarmee een globale indicatie verkregen kan worden 

van de taalvaardigheid van de leerling. In de TOA is de Voorschatter taalvaardigheid los te gebruiken. 
Op basis van het resultaat kan vervolgens de juiste niveautoets Schrijven, Spreken of Gesprekken 
voorgelegd worden aan de leerling. In de TOA zijn ook intaketoetsen Lezen en Luisteren aanwezig 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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met een ‘geïntegreerde’ Voorschatter taalvaardigheid. Dit betekent dat de leerling de Voorschatter 
maakt en dat het systeem vervolgens direct de juiste niveautoets voorlegt aan de leerling. 
 

- De TOA kan bijvoorbeeld ingezet worden om van alle nieuwe leerlingen die in het eerste jaar 
instromen het taalniveau te meten. Ook kan men met de TOA klassikaal toetsen afnemen om de 
voortgang te meten van een groep gedurende het jaar. Maar men kan de TOA ook gebruiken om bij 
een zwakke leerling te achterhalen welke kennis of vaardigheden nog ontbreken. De TOA geeft een 
diagnose van wat iemand al wel kan en wat iemand nog niet kan. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 

 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 
- Voor alle toetsen geldt een beheersingsnorm van 80% correct op het betreffende niveau. Dat wil 

zeggen dat de leerling minstens 80% van de items goed moet maken om te bewijzen dat hij het 
betreffende niveau beheerst. 

- Anderzijds worden er ook landelijke gemiddeldes gegeven die geen rekening houden met 
achtergrondkenmerken. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De TOA en alle toetsen die kunnen dienen als examen zijn goedgekeurd 
door de Onderwijsinspectie uit Nederland, zowel de toetsen volgens het Common European Framework of 
Reference (CEF) of Europees Referentiekader (ERK) als de toetsen volgens het referentiekader Meijerink36. 
 
De TOA bevat taaltoetsen voor de referentieniveaus 1F, 2F en 3F voor lezen, luisteren en schrijven. Er zijn 
toetsen speciaal ontwikkeld voor de intake en deze beslaan altijd twee niveaus, dus 1F-2F of 2F-3F. De 
examentoetsen zijn bij voorkeur de niveautoetsen die 1 niveau beslaan. Daarnaast beschikt u met de TOA 
over twee toetsen taalverzorging. Er wordt voortdurend gewerkt aan de ontwikkeling van nieuwe toetsen 
conform de referentieniveaus van Meijerink. 

                                                           
36 In januari 2010 heeft de Ministerraad ingestemd met het wetsvoorstel ‘Wet referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen’. Hierbij wordt onder andere vermeld dat 
“het referentiekader de basis vormt voor (aanpassing van) lesmethodes, leermiddelen en toetsen/examens”. De aanleiding daartoe was het in 2008 uitgebrachte rapport 
Over de drempels met taal en rekenen van de Expertgroep Doorlopende Leerlijnen taal en rekenen. Daarin werd een advies uitgebracht om in alle onderwijssectoren 
referentieniveaus voor taal en rekenen in te voeren, omdat de Expertgroep dit beschouwt als “de ruggengraat van het onderwijs”. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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Ook bevat de TOA taaltoetsen Nederlands op verschillende niveaus van het ERK/CEF (A1 t/m C1). Naast 
toetsen gekoppeld aan de ERKCEF-niveaus zijn er ook intaketoetsen en toetsen voor het meten van de 
voortgang en de afsluiting van onderwijs- en opleidingstrajecten. Voor de intaketoets Nederlands lezen 
(vanaf A2) is een uitgebreid pretestonderzoek gedaan onder 1300 leerlingen in het MBO. Hierin is 
psychometrisch onderzoek gedaan naar onder andere de moeilijkheidsgraad van de opgaven en 
intaketoetsen. Dit heeft een statistisch onderbouwde normering opgeleverd. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
Cronbach’s alpha van de verschillende toetsen varieert tussen  
0,72 en 0,80 voor Lezen, 
0,82 en 0,88 voor Luisteren, 
0,84 en 0,91 voor Schrijven. 
Het is niet bepaald voor Spreken/Gesprekken. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Toetsen afnemen in de TOA is eenvoudig. Om in te loggen en toetsen af te nemen krijgt de leerkracht een 
gebruikersnaam, code en wachtwoord. Aan elke gebruiker kunnen rechten toegekend worden. De rechten 
bepalen welke handelingen men in de TOA kan verrichten. Zo is er een gebruikersrol voor de 
instellingsbeheerder, de afdelingsbeheerder, docentbeheerder, beoordelaar en leerling. De school bepaalt 
zelf welke gebruikersrollen ze inzet. 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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Het grootste deel van de toetsen in de TOA wordt automatisch door de computer beoordeeld. De overige 
toetsen beoordeelt de leerkracht handmatig, met behulp van het beoordelingsmodel in het toetssysteem. 
Die beoordelingsmodellen vragen in het begin wat werk, maar zijn vlot in gebruik eens de leerkracht hiermee 
vertrouwd is. De resultaten van de leerlingen die getoetst worden, worden online bewaard en zijn 
gemakkelijk op te vragen, uit te printen en op te slaan. Ook maakt het systeem een back-up, zodat de 
leerkracht de garantie heeft dat er geen gegevens verloren gaan.  

15. Praktische haalbaarheid? 
 

De ruime keuze aan toetsen vraagt van de leerkracht als gebruiker de nodige discipline. Veel te vaak worden 
toetsen afgenomen waar niemand ooit meer iets mee doet. TOA adviseert nadrukkelijk om goed ‘van achter 
naar voren’ te denken. Daarmee bedoelt men dat de leerkracht best eerst goed nadenkt over welke 
beslissingen men wil gaan nemen met de toetsing en dat men vervolgens bedenkt welke toetsonderdelen 
nodig zijn om die beslissing(en) goed te kunnen nemen. Dat men dan pas een keuze maakt uit het totale 
toetspakket en de toetsen daadwerkelijk afneemt. Op die manier houdt men de toetslast beperkt tot het 
minimum. Dat is prettig voor de leerkracht én voor de leerlingen die de toets(en) maken. 

18. Identificatie en typering van het CITO LEERLINGVOLGSYSTEEM    

                                                                                                                           

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

CITO Leerlingvolgsysteem: Schaal Vorderingen in Spellingvaardigheid voor Vlaanderen(vanaf nu: SVS) & 
Drie-Minuten-Toets (vanaf nu: DMT) voor Vlaanderen; Fons Moelands & Rita Rymenans; Citogroep / 
Universiteit Antwerpen Arnhem/Antwerpen, 2003; geen gratis zichtexemplaren wel gratis demo voor het 
digitale programma, kostprijs van het computerprogramma LOVS is 362,94 euro; uit Nederland, Vlaamse 
normering 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Primair ontwikkeld voor de lagere school, maar kan ook relevant zijn voor de overgang naar het secundair 
onderwijs. 

3. Welk soort instrument? Toets 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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 Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? - SVS: De toetsafname is niet aan tijd gebonden. Het dictee wordt afgenomen in een tempo dat bij de 
klas past. Gemiddeld circa 30 minuten. 

- DMT bestaat uit drie verschillende leeskaarten die achtereenvolgens elk gedurende één minuut 
hardop gelezen moeten worden. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

 
Voor de spellingstoetsen in het reguliere basisonderwijs gelden de volgende afnamemomenten: 

 de M-versies (Midden) van alle toetsen in februari; 
  de E-versies (Eind) in juni. 

 
In het zesde leerjaar zijn er 2 meetmomenten voorzien voor de Drie-Minuten-Toets (DMT):  

 één in oktober; 
 één in maart.  

Indien de leeskaarten verschillende keren worden afgenomen, bestaat de kans dat leerlingen de eerste 
woorden van iedere kaart onthouden en al op voorhand kunnen opzeggen. Om dat te voorkomen werden 
van iedere kaart drie parallelversies – A, B en C – gemaakt die door elkaar kunnen gebruikt worden. Ze 
bevatten dezelfde woorden, alleen staan ze steeds in een andere volgorde. 
 
Afname in de vermelde periodes maakt het voor beide toetsen mogelijk de resultaten van leerlingen te 
vergelijken met die van andere leerlingen uit Vlaanderen. Overigens is er geen principieel bezwaar tegen de 
dictees op een ander moment af te nemen. Leraren moeten er wel rekening mee houden dat de 
vergelijkingsgegevens dan minder geldigheid hebben. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

De SVS kent voor ieder afnamemoment twee dictees, een A- en een B-versie. De B-versie is steeds iets 
moeilijker dan de A-versie. Men kan op twee manieren te werk gaan: men kan één van de twee beschikbare 
dictees bij de hele klas afnemen of de klas op basis van de spellingvaardigheid in twee groepen verdelen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
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De DMT wordt individueel afgenomen. Na afloop telt men per kaart het totaal aantal goed gelezen woorden 
op. Als men op verschillende momenten de leeskaarten afneemt, kan men zien welke evolutie een leerling 
gemaakt heeft in vergelijking met de vorige keer. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  

- SVS meet de taalcompetentie binnen schrijfvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij het volgende 
doel zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘spelling’. 

- DMT meet de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toets meet enkel het technisch lezen. 
 

9. Wat doen de leerlingen?  - SVS: De spellingtoetsen bevatten de spellingscategorieën uit de meest gebruikte methodes. Tot en 
met groep 4 richten de opgaven zich op actieve spelling. De toetsen bestaan uit dicteeopgaven 
waarbij de leerling een gesproken woord noteert. Vanaf groep 5 zijn er naast dicteeopgaven ook 
meerkeuze-opgaven. Deze brengen in beeld of de leerling fout geschreven woorden kan herkennen. 
Dit zogenoemde passief spellen sluit aan bij de kerndoelen en referentieniveaus37.  

                                                           
37

 Opgelet: kerndoelen en referentieniveaus zijn niet hetzelfde als eindtermen en leerplandoelen voor Vlaanderen. Kerndoelen zijn inspanningsverplichtingen voor scholen 
uit Nederland.   Referentieniveaus zijn resultaatverplichtingen voor leerlingen uit Nederland. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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- Met de Drie-Minuten-Toets (DMT) en de AVI-kaarten kan worden vastgesteld hoe goed leerlingen, in 

groep 3 tot en met 8, zijn in technisch lezen en kan worden nagegaan waar de eventuele 
leesproblemen zitten.  De DMT-V bestaat uit drie verschillende leeskaarten die achtereenvolgens elk 
gedurende één minuut hardop gelezen moeten worden. 
 

 Op leeskaart 1 staan woorden van het type ’km’ (uil), ’mk’ (koe) en ’mkm’ (pen). 
 Op leeskaart 2 staan woorden van het type ’mmkm’ (spin), ’mkmm’ (bank),’mmkmm’ (krant), 

’mmmkm’ (schroef) en ’mkmmm(m)’ (herfst). 
 Op leeskaart 3 ten slotte staan woorden met twee, drie en vier lettergrepen, zoals ’geluid’, 

’koningin’, ’papegaaien’. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

 
Voor wat betreft de spellingstoetsen kunnen de scores behaald op verschillende momenten en op 
verschillende dictees worden omgezet in een score op dezelfde schaal, te vergelijken met een schaal waarop 
je de lengte van een kind afleest. Op een dergelijk schaal wordt zichtbaar welke evolutie een leerling in een 
bepaalde periode heeft gemaakt ten opzichte van een eerder moment, net zoals je op een schaal voor 
lengtemeting kunt aflezen hoeveel een kind in een bepaalde periode is gegroeid. Of deze vooruitgang 
bevredigend is voor deze leerling moet de leraar zelf bepalen. Cito Volgsysteem helpt daarbij door te laten 
zien hoeveel andere, vergelijkbare leerlingen op Vlaamse scholen vooruit zijn gegaan. 
Interpretatie van de vaardigheidsscores gebeurt aan de hand van een maatstaf. Een dergelijke maatstaf is te 
construeren door vast te stellen wat andere, vergelijkbare leerlingen voor scores hebben. Daarom werden de 
dictees afgenomen bij een steekproef van Vlaamse leerlingen uit leerjaar 1 tot en met 6. Deze groep 
leerlingen – in het vervolg spreken we van de vergelijkingsgroep – hebben we op basis van de behaalde 
vaardigheidsscores in vijf niveaugroepen verdeeld: 

- Niveau A: goed tot zeer goed (circa 25% hoogst scorende leerlingen) 
- Niveau B: voldoende tot goed (circa 25% net boven het Vlaamse gemiddelde scorende leerlingen) 
- Niveau C: matig tot voldoende (circa 25% net onder het Vlaamse gemiddelde scorende leerlingen) 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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- Niveau D: zwak tot matig (circa 15% ruim onder het Vlaamse gemiddelde scorende leerlingen) 
- Niveau E: zeer zwak tot zwak (circa 10% laagst scorende leerlingen)” 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Bij het definiëren van de vaardigheid vormen de kerndoelen en 
veelgebruikte methodes een leidraad.  
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?): Alle opgaven worden verschillende malen bekeken en verbeterd door een 
constructiegroep onder leiding van toetsdeskundigen. Daarna volgt een proeftoetsing. De gegevens uit de 
proefafname vormen dan de basis voor de selectie van opgaven: 

- Van elke opgave wordt de moeilijkheidsgraad bepaald door te kijken naar het percentage leerlingen 
dat de opgaven goed maakt. Te makkelijke of te moeilijke opgaven worden verwijderd of bewaard 
voor een andere toets. 

- Bij meerkeuze-opgaven wordt bekeken of het alternatief dat correct is duidelijk door meer leerlingen 
gekozen wordt dan de overige alternatieven. Springt het ‘correcte’ alternatief (het juiste of beste 
alternatief) er niet duidelijk uit, dan is de opgave ‘ambigu’ en komt deze niet in aanmerking voor 
opname in de uiteindelijke toets. Daarnaast moeten alle alternatieven even waarschijnlijk zijn. 
Wanneer één van de alternatieven in het proefonderzoek zelden of nooit is gekozen, komt deze 
opgave ook niet in de toets. 

- Er wordt ook gekeken welke leerlingen een opgave goed of juist fout maken. Maken vaardige 
leerlingen relatief eenvoudige opgaven bijvoorbeeld inderdaad goed? Hoe vaardiger de leerling, des 
te groter de kans moet zijn om de opgave goed te kunnen maken. 

- Ook reacties uit het veld worden meegenomen. Welke opgaven zijn volgens leerkrachten minder 
goed of juist wel goed? Soms worden opgaven verwijderd die volgens de statistieken heel goed 
functioneren, maar die leerkrachten als ‘slechte opgaven’ ervaren. 

 
 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Scholen die met het Cito Volgsysteem Voortgezet Onderwijs werken, zouden graag zien dat een 
terugkoppeling wordt gegeven van de onderdelen waarop leerlingen uitvallen (Oberon-rapport, 2012). 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Het gebruik van leerlingvolgsystemen kost volgens een deel van de scholen veel tijd. De afname van het Cito 
Volgsysteem kost volgens de scholen meer tijd dan de afname van bijvoorbeeld de toetsen van Diataal voor 
lager onderwijs. Kleine scholen vinden de kosten voor het gebruik van de leerlingvolgsystemen vaker hoog 
(Oberon-rapport, 2012) 
  
De SVS kent een afnameprocedure waarbij het mogelijk is de toetsing enigszins af te stemmen op het niveau 
van de leerling. Voor ieder afnamemoment is er namelijk een eenvoudiger en een wat moeilijker dictee. Dat 
heeft belangrijke voordelen. Op de eerste plaats geven de scores een nauwkeuriger beeld van de 
spellingvaardigheid van de leerling. Het is ook voor de leerling aangenamer een dictee-op-maat te maken 
dan een dictee waarin veel woorden voorkomen die te gemakkelijk of te moeilijk zijn. In de praktijk heeft 
toetsen op maat ook een nadeel. De afname wordt er iets lastiger door. 
 

19. Identificatie en typering van DOSSIER OUTPUT EN KWALITEITSBEWAKING (DOK) 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie Dossier Output & Kwaliteitsbewaking (DOK); Werkgroep Output en Toetsontwikkeling (WOTO); 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
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 Antwerpen/Appeldoorn: Garant; 2004; Vlaams; lerarengedeelte en achtergrondinformatie alles samen 
ongeveer € 60, 5 exemplaren van leerlingenmap en toetsen voor de eindtermen lezen en taalbeschouwing 
samen ongeveer € 55. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

DOK is geschikt voor leerlingen op het einde van het basisonderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

DOK is opgevat als een geïntegreerd evaluatiesysteem. Het beperkt zich niet tot toetsen alleen. Die 
gestandaardiseerde toetsen zijn een belangrijk onderdeel van DOK, maar worden voor bepaalde 
leerdomeinen aangevuld met ideeën of voorstellen voor andere evaluatiemiddelen: 

- Luisteren: observatielijst, aanbodrooster 
- Spreken: observatielijst, aanbodrooster 
- Lezen: toets 
- Schrijven: portfolio, leerlingvolgsysteem 
- Taalbeschouwing: toets, portfolio 

4. Hoe lang duurt de afname? De toets lezen bestaat uit twee deeltoetsen. De afnameduur van één deel is ongeveer 35 minuten. Bijna alle 
leerlingen zijn klaar binnen die tijd. 
De toets taalbeschouwing duurt ongeveer een volledig lesuur. Omdat de toets zonder tijdsdruk wordt 
afgenomen, is het mogelijk dat trage werkers zelfs langer dan 50 minuten bezig zijn. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Bij de toets gaat het om één meetmoment, aan de hand van de observatiefiches worden leerlingen op 
verschillende tijdstippen beoordeeld in diverse situaties. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

De normeringstabellen bij de DOK-toetsen zorgen ervoor dat scholen een beslissing kunnen nemen op het 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
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niveau van de leerling, de klas en de school. Bovendien kan de school zich positioneren op basis van de 
leerlingeninstroom. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
DOK bevat onder meer genormeerde toetsen voor eindtermen die zich daartoe lenen en andere evaluatie-
instrumenten voor eindtermen die veeleer kwalitatief zijn. DOK volgt de ordening van de eindtermen 
Nederlands voor het basisonderwijs in verschillende domeinen. Enerzijds zijn er evaluatiematerialen voor de 
vier vaardigheden: luisteren, spreken, lezen en schrijven. Anderzijds komt het reflecteren over taal, 
taalgebruik en taalsystematiek aan bod binnen het domein ‘taalbeschouwing’. De overheid brengt binnen 
haar ordening nog een zesde domein aan: ‘vaardigheden en strategieën’. Daarbij wordt verwacht dat de 
kinderen vaardigheden en strategieën kunnen aanwenden om de eindtermen luisteren, spreken, lezen en 
schrijven te realiseren. Deze moeten dus geïntegreerd geëvalueerd worden binnen de vier 
vaardigheidsdomeinen en daarvoor is dus moeilijk een apart evaluatie-instrument op te maken. 

9. Wat doen de leerlingen?  - Luisteren 

 DOK opteert voor gerichte evaluatie aan de hand van een aanbodrooster 38  en een 
observatiefiche. Leerlingen worden op verschillende tijdstippen beoordeeld in diverse 
luistersituaties. Er worden enkel suggesties geleverd voor luistersituaties, maar geen 

                                                           
38

 Een aanbodrooster is een tabel waarin de leraar een overzicht kan maken van het aanbod. De leraar kan hiermee aantonen dat er situaties of activiteiten voorkomen 
waarbij de vaardigheden uit de eindterm expliciet worden ingeoefend. In de kolom naast de specifieke eindterm vult de leraar een verwijzing in naar activiteiten of 
didactische situaties waarbij doelgericht de vaardigheid wordt ingeoefend. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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concreet materiaal aangeleverd. 
- Spreken 

 Ook voor het nagaan van spreekvaardigheid opteert DOK voor een aanbodrooster en een 
observatiefiche. Door middel van het aanbodrooster toont de school aan dat er voldoende 
spreeksituaties worden aangeboden, waarbij de specifieke eindtermen zijn geviseerd. DOK 
biedt daarbij ook beknopte suggesties voor spreeksituaties aan die in een goed didactisch 
proces kunnen bijdragen tot het bereiken van de vermelde eindterm. De observatieschalen 
zijn gekoppeld aan kwalitatieve beoordelingsschalen. De leraar kan per leerling een uitspraak 
doen over de communicatievaardigheid, de spreekattitude en de spreektechniek. 

- Lezen 

 De leestoets bestaat uit acht verschillende teksten. De tekstsoorten variëren: een instructie, 
een uurregeling van de tram, een bericht uit een tijdschrift, een fragment uit een verhaal, 
een gedicht, een bladzijde uit een woordenboek, een studietekst over Eskimo’s en een 
vergelijking van enkele korte teksten (reclame, brieffragment, zakelijke tekst) over de gsm. 
Bij elke tekst worden 5 tot 10 meerkeuzevragen gesteld. 

- Schrijven 

 DOK opteert voor het aanleggen van een portfolio om schrijfvaardigheid van leerlingen na te 
gaan. De leerlingen selecteren zelf een aantal schrijfopdrachten uit het vijfde en zesde 
leerjaar die te maken hebben met de vaardigheid en de tekstsoort per eindterm. Passende 
onderwerpen kunnen leraren halen uit een leerboek of een eigen lijst met variërende 
schrijfopdrachten conform de eindtermen. DOK geeft hiertoe wel een aantal voorbeelden. 

- Taalbeschouwing 

 De eindtermen taalbeschouwing hebben betrekking op alle domeinen van het leergebied 
Nederlands en kunnen worden toegepast op alle vier de vaardigheden. Binnen DOK worden 
die eindtermen als één geheel geëvalueerd met een portfolio. De leerlingen moeten 
aantonen hoe ze hebben gereflecteerd over bepaalde taalsituaties en over hun eigen en 
andermans taalgedrag. De werkfiches met open en/of gesloten vragen bieden hiertoe 
ondersteuning. Er zijn algemene en gedetailleerde vragenreeksen beschikbaar bij de taken 
voor alle vier de vaardigheden. Daarnaast wordt ook een gestandaardiseerde en 
genormeerde toets taalbeschouwing afgenomen. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
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11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

De toetsen van DOK voldoen aan de criteria die aan gestandaardiseerde en genormeerde toetsen worden 
gesteld. De normering gebeurde aan de hand van een representatieve steekproef van leerlingen uit scholen 
die gespreid zijn over het Vlaamse land. Op basis daarvan is een normering opgesteld. De toets lezen is 
genormeerd in juni 2003. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De toetsen zijn speciaal ontworpen om een uitspraak te doen over de 
output van de eindtermen voor bepaalde leerdomeinen. Ze zijn niet gebonden aan een bepaalde 
onderwijsleermethode en zijn bijgevolg in elke school bruikbaar. DOK is vergelijkbaar met de CITO-
eindtoetsen, met dien verstande dat DOK geënt is op de Vlaamse eindtermen en CITO op de Nederlandse 
kerndoelen. De strikte afstelling van de toets op de geformuleerde eindtermen draagt bij tot de inhoudelijke 
validiteit. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): Een betrouwbare toets wordt zo weinig 
mogelijk beïnvloed door toevallige factoren. Het is de bedoeling dat alle leraars of proefleiders de toets op 
precies dezelfde wijze afnemen en verbeteren. 
 

 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
Bij de WOTO-toets lezen werd de betrouwbaarheid berekend met de Kuder-Richardson formule KR-20. Een 
goede toets moet minsten een betrouwbaarheid halen van .80 om bruikbaar te zijn. Voor deze leestoets 
werd een waarde van .84 gevonden. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Een school kan ervoor kiezen om ofwel: 
- Alle domeinen van Nederlands te evalueren 
- Eén of enkele domeinen van Nederlands te evalueren 
- Een keuze te maken uit de evaluatie-instrumenten (bv. enkel de toetsen, ofwel de aanbodroosters of 

observatieschema’s ofwel een mix van evaluatie-instrumenten). 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Het materiaal is gebruiksklaar, zodat scholen geen eigen ontwikkelwerk meer moeten verrichten. Leraren 
kunnen onmiddellijk aan de slag met de verschillende instrumenten. De DOK-toetsen zijn speciaal ontwikkeld 
met het oog op het criterium efficiëntie: zowel de tijd voor de afname als voor de verwerking wordt 
minimaal gehouden. Door gebruik te maken van eenvoudige, duidelijke opdrachtenboekjes en 
antwoordformulieren wordt een toets in een kort tijdsbestek afgenomen. De correctie gebeurt aan de hand 
van antwoordmodellen. De leraar krijgt snel een overzicht en kan de optelsom maken. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf


265 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

20. Identificatie en typering van de INTERDIOCESANE PROEVEN  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Interdiocesane proeven (IDP) voor Nederlands; VVKBaO; Vlaams; op papier en online 
http://idp.vvkbao.be/ 
Kostprijs: 1.60 euro en 2 euro voor katholieke basisscholen. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Lager Onderwijs, 4de en 6de leerjaar 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? De afname voor het vierde leerjaar duurt 2 lesuren. 
De afname voor het zesde leerjaar duurt 4 lesuren. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment: mei/juni 
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 

Schoolniveau 

IDP heeft geen leerlingenevaluatie als doel.  
De toetsen kaderen in kwaliteitszorg op school. 

Omschrijving van het instrument 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
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8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 

Spreken/Gesprek 
Luisteren 
 Taalbeschouwing 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  

- IDP meet de taalcompetentie binnen schrijfvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij het volgende 
doel zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘spelling’. Er is ook een facultatieve schrijfproef in een 
totaaltaak. 

- IDP meet de taalcompetentie binnen luistervaardigheid. De toets vindt aansluiting bij volgende 
doelen zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘oriënteren en afstemmen op luisterdoel’, 
‘samenvatten’ en ‘strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’. 

- IDP meet de taalcompetentie binnen leesvaardigheid. De toets vindt aansluiting bij volgende doelen 
zoals geformuleerd in het raamwerk: ‘oriënteren en afstemmen op leesdoel’, ‘inhoudelijke en 
functionele relaties tussen tekstonderdelen vaststellen; samenvatten’, ‘opmaak in een tekst 
herkennen’, ‘taalbeschouwing’ en ‘strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’. 

- Taalbeschouwing 

9. Wat doen de leerlingen?  - Leerlingen krijgen een kerndictee. Ze vullen woorden in op de stippellijn. 
- Voor luisteren krijgen de leerlingen een tekst te horen. Bij de meerkeuzevragen is er soms 

aangegeven dat er één antwoord juist is, soms twee en soms krijgen de leerlingen de instructie om 
‘alle’ juiste antwoorden aan te duiden. Naast meerkeuzevragen zijn er ook vragen die een kort 
antwoord vereisen, meestal één zin en ook vragen waarbij de leerling de verschillende opties in de 
juiste chronologische volgorde moet plaatsen. 

- Voor lezen moeten de leerlingen de tekst in het ‘bronnenboek’ opzoeken en krijgen daarover dan 
meerkeuzevragen en vragen die een kort antwoord vereisen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

In het schoolrapport staan de resultaten van je school in vergelijking met de gemiddelde resultaten van de 
Vlaamse katholieke basisscholen die aan de interdiocesane proeven (IDP) deelnamen en de gemiddelde 
resultaten van de referentiegroep op basis van de SES-kenmerken. De resultaten van IDP zijn outputgegevens 
waarmee de school haar eigen werking kan beoordelen. Ze helpen een antwoord te vinden op de vraag of 
men met het hele team erin slaagt de leerplandoelen doorheen de leerjaren van de basisschool bij de 
leerlingen te realiseren. De resultaten kunnen gebruikt worden bij de evaluatie van de schoolwerking.  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere scholen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Interessant aan IDP en aan het bijhorende rapport is dat de resultaten van de eigen school met die van een 
groot aantal scholen, die vanuit dezelfde leerplannen werken, kunt vergelijken. Voor bepaalde aspecten zal 
je als team vaststellen dat je onder of boven het gemiddelde landt. Dat is een interessant aanknopingspunt 
voor een analyse van de eigen schoolresultaten. Daar kan de zoektocht naar de oorzaken beginnen. Om de 
werkelijke waarde van de eigen school op bepaalde gebieden te kunnen beoordelen, is het interessant om 
zich met 'de eigen familie' of de referentiegroep te kunnen vergelijken. Dat wil zeggen: met een groep 
scholen die met een vergelijkbare leerlingenpopulatie of onder gelijkaardige omstandigheden werkt. Vandaar 
dat in het schoolrapport niet alleen het landelijke gemiddelde ter vergelijking wordt aangeboden, maar ook 
het gemiddelde van de referentiegroep waartoe de eigen school behoort. Wie boven zijn referentiegroep 
landt, doet het beter dan men op basis van het leerlingenprofiel kan verwachten. Ook al kan het bijvoorbeeld 
zijn dat in vergelijking met het gemiddelde van de grote steekproef van Vlaamse katholieke scholen de 
schoolscore niet boven dat gemiddelde uitkomt. Wie echter onder de referentiegroepscore zit, weet alvast 
dat de zwakke score niet enkel aan de SES-kenmerken moet worden toegeschreven. Des te meer moet die 
school nagaan of er aan de onderwijspraktijk kan worden gesleuteld. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 

Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 
representatief is voor de leerstof: De koepels richten zich niet expliciet naar de eindtermen, maar vertrekken 
vanuit de eigen leerplannen. Dit betekent dat deze toetsen weliswaar uitspraak kunnen doen over bepaalde 
eindtermen, maar dat niet wordt gegarandeerd dat alle eindtermen aan bod komen. Dat hoeft ook niet, 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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want het is de autonomie van de onderwijskoepels om te bepalen welke doelstellingen zij evalueren. 
Bovendien variëren de toetsen per schooljaar omdat de focus wordt verlegd. Zo proberen de 
onderwijskoepels na te gaan of bepaalde klemtonen of accentverschuivingen uit de leerplannen voldoende 
zijn ingeburgerd (DOK, Basisboek: Achtergronden en concepten, 2004). 
De toetsen zijn valide om verschillende redenen: Er wordt op verschillende manieren nagegaan of de proef 

een representatieve afspiegeling is van het domein dat getoetst wordt (inhoudsvaliditeit). De focus van de 

proef verschilt ieder jaar waardoor er steeds een bepaald (deel)domein gericht getoetst kan worden door 

meerdere vragen. Om de vragen op te stellen wordt er gewerkt met een werkgroep van ervaren leerkrachten 

en pedagogisch begeleiders. De vragen worden continu afgetoetst aan de leerplandoelen. 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

 
Andere: De criteriumvaliditeit wordt bewaakt door de proef op voorhand in een aantal testscholen af te 

nemen. Men streeft naar een testpubliek van 300 leerlingen per vraag. Aan de hand van deze resultaten 
worden de vragen waar nodig nog gewijzigd. Ook kan de moeilijkheidsgraad van de vragen hierdoor al vrij 
nauwkeurig bepaald worden voor de proef in heel Vlaanderen wordt afgenomen.  

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 

Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): De afnamecondities zijn beschreven in 

verschillende handleidingen. Ook het gebruik van compenserende maatregelen wordt in de mate van het 

mogelijke gestandaardiseerd. De afnamematerialen zijn voor alle scholen dezelfde, o.a. via bronnenfolder, cd 

…) 

 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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               is eerder middelmatig 

               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 

zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

In het vierde leerjaar neemt bijna 2/3 van de scholen deel, in het zesde leerjaar 86 %. In het zesde leerjaar 
worden 80 % van de resultaten digitaal verwerkt. In het vierde leerjaar gebeurt de proef online en worden 
100% van de resultaten digitaal verwerkt. Het aantal scholen dat een analyse maakt van de resultaten stijgt 
gestaag. 
De pedagogische begeleiders van het katholiek onderwijs zet in hun werking in op het gebruik van IDP binnen 
kwaliteitszorg, door schoolgebonden implementatieacties, publicaties, begeleidingstrajecten… 
Gegevens over impact verzamelt men via rapportage hierover met de pedagogische begeleiding, contacten 
met directies, het opvolgen van trajecten, en via wetenschappelijk onderzoek 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

- De verbetering wordt aangestuurd door een uitgebreide correctiesleutel. Bij de online deelnemers 
wordt ongeveer 90 % van de vragen automatisch gecontroleerd door de toetsomgeving en VVKBaO. 
Bij enkele “open” vragen verbetert de leerkracht en stuurt de gegevens door.  

- Bij de papieren afname in het zesde leerjaar verbetert de leerkracht aan de hand van de 
correctiesleutel en stuurt de antwoorden online door naar VVKBaO. 

- De scholen kunnen een uitgebreid klas- en schoolrapport opvragen met resultaten per onderdeel en 
vraag. Die resultaten worden vergeleken met het gemiddelde van Vlaanderen en het gemiddelde van 
de referentiegroep. De standaarddeviatie wordt aangeduid per vraag. 

- Met kwalitatieve feedback probeert het VVKBaO het team nog specifieker aanwijzingen te geven 
voor het bijsturen van de onderwijspraktijk. Na iedere interdiocesane proef verschijnen in het najaar 
op de website een aantal artikelen met de titel 'Commentaar en suggesties bij de proeven'. Hierin 
staan suggesties voor de aanpak van leerprocessen en leerinhouden die in de getoetste 
doelstellingen besloten liggen. Of, anders gezegd, suggesties om ervoor te zorgen dat de leerlingen in 
het vervolg, voor gelijkaardige leertaken, minder fouten maken. Die aanbevelingen gaan niet enkel 
over wat leerkrachten van het zesde leerjaar kunnen doen. Ze gaan terug naar het hele leertraject 
dat op het einde van de basisschool tot een bepaald resultaat leidt. 

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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21. Identificatie en typering van LEERLINGVOLGSYSTEEM VCLB  

 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Leerlingvolgsysteem – Vrije Centra voor Leerlingenbegeleiding; Spelling: Toetsen 1-6; Geert Deloof; Garant: 
Antwerpen/Apeldoorn; 2006; op papier; basisboek kost 42,50euro, kopieerbundel 24euro; Vlaams. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

De toetsen van spelling zijn bestemd voor de leerjaren 1 tot en met 6 van het basisonderwijs.  

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? Alle dictees bevatten 60 woorden. Na 30 woorden wordt een pauze van 5 minuten voorzien. Voor de lagere 
jaren wordt aangeraden de afname te splitsen over twee momenten. Indien wenselijk kan dat ook voor de 
hogere jaren. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Voor elk leerjaar zijn er drie toetsen die op een verschillend moment in het schooljaar kunnen worden 
afgenomen: in het begin, midden of einde. Het eerste en het zesde leerjaar vormen een uitzondering: voor 
het eerste leerjaar is geen toets voorzien in het begin van het schooljaar en het zesde leerjaar kent geen 
toets op het einde. 
Ieder schoolteam kan zelf bepalen wanneer de signaleringstoetsen het best worden gepland. Men stelt voor 
om effectief twee toetsmomenten per jaar te voorzien en het basisboek geeft ook suggesties voor de twee 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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meest wenselijke volgordes. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingniveau of op schoolniveau? 

Leerlingniveau 
Schoolniveau 

De uitslagen moeten beschikbaar zijn op niveau van de leerling en van de klas. De zorgcoördinator kan 
instaan voor gegevens die de hele school aanbelangen. De gemiddelden en de verdeling over de 
vaardigheidsscores voor alle klassen van de school kunnen in een analyse worden opgenomen. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: Spelling 

9. Wat doen de leerlingen?  De spellingvaardigheid wordt gemeten door het schrijven van gedicteerde woorden en zinnen. De leerlingen 
moeten telkens 60 verschillende woorden schrijven. De toets die wordt afgenomen in het midden van het 
eerste leerjaar, is hierop een uitzondering: er zijn wel 60 opgaven maar de leerlingen schrijven 20 letters en 
40 woorden. 

- Eerste deel: 15 losse woorden 
 Ieder woord wordt tweemaal na elkaar traag en duidelijk uitgesproken. De leerlingen schrijven 

het woord op. Als ondersteuning wordt het woord nog een derde maal herhaald na het schrijven, 
dit als controle. 

- Tweede deel: losse woorden, gedicteerd in een zin 
 De leerlingen krijgen opnieuw 15 woorden, eerst wordt het woord gezegd, daarna wordt het 

woord in een zin gebruikt en tot slot wordt het woord nog eens herhaald. Enkel dat ene woord 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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schrijven de leerlingen op. 
- Derde deel: zinnendictee 

 Iedere zin wordt driemaal voorgelezen:  
 Een eerste maal volledig en vlot. 
 Een tweede maal traag en in zinsdelen, terwijl de leerlingen opschrijven. 
 Een derde maal: nog eens volledig. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

De 16 spellingtoetsen uit het basisboek situeren zich in de fase van het signaleren. 
Naast de toetsen uit het basisboek, staan in de kopieerbundel een aantal formulieren om de antwoorden van 
leerlingen meer systematisch te analyseren. Voor elk van de 16 toetsen is een individueel analyseblad 
beschikbaar. Met behulp hiervan kunnen de fouten van de zwakkere leerlingen geklasseerd worden. De 
totalen van elke categorie geven een indruk van de relatieve sterktes en zwaktes van de leerlingen. Elke 
categorie verwijst naar een fiche die een inventarisatie is van de hulp die kan worden opgezet voor de 
leerlingen met spellingsmoeilijkheden. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Het vaststellen van de spellingvaardigheid van elke leerling gebeurt door de vergelijking met een norm 
binnen het Vlaamse onderwijs. Daartoe werden alle proeven afgenomen op een grote, representatieve 
normgroep. Voor elk toetsmoment kan de spellingvaardigheid van elke leerling via een procedure met de 
norm worden vergeleken. Ook het spellingniveau van de klas kan naast de norm worden gelegd. 
Om de resultaten van spellen met elkaar te kunnen vergelijken of de spellingvaardigheid in het eerste met 
die in het vierde leerjaar te vergelijken, moet het team dezelfde vergelijkingsmaat kunnen gebruiken. 
Daarom worden de uitslagen die de leerlingen op de toetsen halen, omgezet naar een vaardigheidsscore of 
vaardigheidszone. Op die manier begrijpt iedereen op een gelijke manier hoe de leerling zich situeert. Er zijn 
vijf vaardigheidszones aangeduid met de letters A tot en met E (van hoogst 25% - zeer goed tot laagste 15% - 
zwak). 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Het leerplan van drie onderwijsnetten (VVKBaO, OVSG en GO!) diende als 
richtsnoer bij de keuze van de woorden voor de spellingstoetsen. 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt): Bij de afname en het interpreteren van de 
signaleringstoetsen zorgt de meer koele, minder didactische houding voor betere mogelijkheden tot analyse, 
zowel op leerlingen- als op klasniveau. Bij de afname moeten de instructies uit het basisboek strikt worden 
gevolgd. Er wordt van de leerkracht een objectieve afname gevraagd. 

 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
Voor al de 16 toetsen werd de betrouwbaarheidsmaat berekend met de procedure van Küder-Richardson 
(KR20). Voor alle toetsen bedraagt de maat.85 of meer. De proeven laten met andere woorden betrouwbare 
uitspraken toe over de spellingvaardigheid van de leerlingen. Als de leerling dezelfde toets nog eens in 
dezelfde omstandigheden opnieuw kon afleggen, is de kan zeer groot dat deze leerling hetzelfde of een zeer 
sterk gelijkend resultaat behaalt. Dat de spellingtoetsen in het leerlingvolgsysteem zo betrouwbaar zijn, is 
voor een deel te wijten aan het feit dat er 60 opgaven zijn per proef. De lengte van de proef verhoogt de 
betrouwbaarheid. 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Het leerlingvolgsysteem werkt planmatig mee aan de verbetering van de leerprestaties. Het is gericht op het 
efficiënt en effectief helpen van leerlingen binnen de context van de lagere school. Het leerlingvolgsysteem 
doet dit op een systematische manier. Binnen deze systematiek zijn een aantal fasen te onderscheiden: 

1) de vorderingen van de leerlingen worden opgevolgd en problemen worden gesignaleerd. 
2) De gesignaleerde problemen kunnen in kaart worden gebracht en bestudeerd voor de individuele 

leerlingen, de klas en ook de school. Deze analyse brengt inzicht in de probleemsituatie. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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3) Met de aanwijzingen in het leerlingvolgsysteem kan een handelingsplan worden opgesteld en 
uitgevoerd. 

In deze verschillende stappen is de rol van de leerkracht van groot belang. Het is belangrijk dat er echte steun 
van het team is voor de leerkracht bij de verschillende fasen. Op het multidisciplinair overleg krijgt de 
leerkracht handvatten aangereikt om de verschillende fasen van het leerlingvolgsysteem zo deskundig 
mogelijk te plannen en uit te voeren. 
Het is de betrachting dat het leerlingvolgsysteem gedragen wordt door het volledige schoolteam. De rol van 
de leerkracht is binnen dit leerlingvolgsysteem cruciaal. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Om de vergelijking met de norm op een efficiënte en effectieve manier te laten verlopen, raadt men aan een 
beroep te doen op de software die speciaal voor dit doel werd ontwikkeld. 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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22. Identificatie en typering van MIJN EERSTE EUROPESE TALENPORTFOLIO 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

European Language Portfolio (ELP); ontwikkeld door de Raad van Europa39; David Little en Radka Perclová; 
Language Policy Division of the Council of Europe; www.coe.int/portfolio. Het portfolio sluit aan bij het  
ERK40.  Lidstaten kunnen hun eigen ELP ontwikkelen, maar ze moeten voldoen aan gemeenschappelijke 
richtlijnen en geaccrediteerd worden door de validatiecommissie van de Raad van Europa.  
Deze talenportfolio van Foyer ontving het Europees Label van de Raad van Europa 2012; Patrizia Civetta. 
Bestellen bij Regionaal Integratiecentrum Foyer via mail naar info@wgi.be met vermelding naam, voornaam 
en facturatieadres. Bundel op papier (met Cd-rom) kost 35 euro. http://www.foyer.be/IMG/pdf/7-
_Europees_Portfolio-2.pdf; Vlaams. 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

‘Mijn eerste Europese talenportfolio’ van Foyer richt zich vooral op kinderen van 6 tot 12 jaar. De focus ligt 
op het basisonderwijs. 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? / 

5. Eén of meer meetmomenten? Eén meetmoment  

                                                           
39

 Raad van Europa is de oudste Europese organisatie en werd op 5 mei 1949 door 10 Staten opgericht. Momenteel telt de Raad van Europa 47 lidstaten. Het hoofddoel van 
de organisatie is een gemeenschappelijke democratische en juridische ruimte te creëren en te waken over de eerbiediging van de fundamentele waarden: bescherming van 
de fundamentele rechten, eerbieding van de democratie en de rechtsstaat. 
(http://diplomatie.belgium.be/nl/Beleid/internationale_instellingen/regionale_instellingen/raad_van_europa/) 
40

 Het gemeenschappelijk Europees referentiekader voor talen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.coe.int/portfolio
http://www.foyer.be/IMG/pdf/7-_Europees_Portfolio-2.pdf
http://www.foyer.be/IMG/pdf/7-_Europees_Portfolio-2.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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 Meer meetmomenten 
In de taalbiografie kunnen leerlingen op basis van het Europees Referentiekader voor Talen zichzelf 
evalueren en aanduiden op welk niveau ze zich voor welke vaardigheid en welke specifieke doelstelling 
bevinden. Onder de ingekleurde tekening noteren ze de datum. Op die manier kunnen ze het kader 
verschillende keren invullen wanneer ze bij zichzelf een evolutie voor een bepaalde doelstelling hebben 
opgemerkt. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties: 
In een portfolio kunnen verschillende vaardigheden (luisteren, spreken, lezen, schrijven) aan bod komen en 
er kan meer aandacht geschonken worden aan aspecten van zowel formeel als informeel leren. Het portfolio 
is een tool waarmee leerlingen kunnen nadenken over hun leerproces en culturele ervaringen. Op die manier 
kunnen ze een coherente en concrete balans maken van hun verworven competenties in het kader van hun 
taalstudie. De doelen van het portfolio van Foyer zijn: 

- Zelfreflectie over kennis van Nederlands, Frans en moedertaal stimuleren ~ Reflecteren over schrijf-
/luister-/lees-/spreekgedrag (leercompetentie) en inzicht verwerven in eigen sterktes en zwaktes 
(leercompetentie) 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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- Interesse wekken voor alle culturen ~ Respect betonen voor de persoon en cultuur van de ander 
(sociale competentie) 

- Erkenning van verschillende talenten stimuleren ~een open en constructieve houding aannemen 
(sociale competentie) en inzicht verwerven in eigen sterktes en zwaktes (leercompetentie)  

Voor de opdrachten in ‘Mijn dossier’ moeten de leerlingen heel wat voorkennis inzetten (taalcompetentie), 
bijvoorbeeld bij afbeeldingen van dieren die uit een ander land komen, de juiste namen schrijven. 
 
~= sluit aan bij doelstelling zoals geformuleerd in het raamwerk TBE 

9. Wat doen de leerlingen?  Dit talenportfolio is een instrument om de zelfreflectie over de taalcompetentie te stimuleren. Foyer heeft 
een meertalig model van talenportfolio ontwikkeld: Nederlands, Frans, Italiaans, Turks, Spaans en Roemeens. 
Het talenportfolio bestaat uit drie delen: paspoort, biografie en dossier. In het paspoort schrijven de 
kinderen informatie over zichzelf, hun talenkennis en de emoties verbonden aan een taal. Daarvoor kunnen 
ze vaak een beroep doen op hun voorkennis, bijvoorbeeld afbeeldingen van dieren die uit een ander land 
komen, de juiste namen schrijven.  
De biografie bevat doelstellingen binnen de vijf vaardigheden (spreken, spreken - interactie, lezen, schrijven 
en luisteren) van de niveaus A1, A2 en B1 van het Europees Referentiekader. In het dossier verzamelen de 
kinderen hun werk, testen ze hun interculturele competenties, reflecteren ze over hun manier om talen te 
leren en verkennen ze de theorie van de meervoudige intelligenties van Howard Gardner. In de bundel zit 
een Cd-rom met een aantal activiteiten die de kinderen helpen de doelstellingen van de biografie te 
bereiken. De activiteiten zijn opgesteld in zes talen en bedoeld om taalvaardigheid te vergroten en de 
openheid voor culturen te prikkelen. Nieuwe activiteiten worden regelmatig online geplaatst (Bron: 
http://www.foyer.be/IMG/pdf/7-_Europees_Portfolio-2.pdf) 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Dit portfolio is geen screenings- of meetinstrument, maar werkt aanvullend. Het portfolio van Foyer is een 
van de weinige die de meertalige repertoires van kinderen mee in rekening brengt. (Bron: 
bruikbaarheidsstudie). Het portfolio is niet bedoeld om de taalkennis te beoordelen of om getuigschriften te 
verzamelen. Het portfolio is ook geen taalcursus. Het gebruik ervan wekt de interesse van de kinderen voor 
talen en doet hen nadenken over hun linguïstische en communicatieve vaardigheden en over het creatieve 
taalproces. Het doel van het portfolio is om openheid te wekken voor andere talen, maar ook voor andere 
culturen. 

11. Laat het instrument toe leerlingen Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.foyer.be/IMG/pdf/7-_Europees_Portfolio-2.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

Omdat in dit type van portfolio de leerlingen zelf veel inbreng hebben, worden leerlingen niet met elkaar 
vergeleken. Bij deze evaluatievorm staat niet langer de prestatie van de gemiddelde leerling centraal, maar 
wordt de persoonlijke vooruitgang als criterium gehanteerd (Bron: Dochy, F., Schelfhout, W., & Janssens, S. 
(2004). Anders evalueren. Assessment in de onderwijspraktijk. Lannoo, Leuven.) 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 
Het portfolio van Foyer geeft zelf aan een tool te zijn waarmee leerlingen kunnen nadenken over hun 
leerproces en culturele ervaringen. Het portfolio heeft als doel de zelfreflectie over kennis van Nederlands, 
Frans en moedertaal te stimuleren, interesse te wekken voor alle culturen en de erkenning van verschillende 
talenten te stimuleren. Op basis van dit portfolio kan dus de mate waarin de leerling groeit bekeken worden 
op basis van zijn/haar zelfreflectie. Die zelfreflectie gebeurt op basis van het Europees referentiekader voor 
talen (ERK). Dit ERK omvat zes niveaus: A1, A2, B1, B2, C1 en C2. Niveau A1 is het laagst, C2 het hoogste. De 
leerling kiest een vaardigheid (spreken, lezen, schrijven en luisteren) en daarna een doelstelling. De leerling 
denkt na of hij iets goed kan en kleurt daarna de tekening die bij zijn niveau hoort. 
 

Geen informatie over validiteit 
 
 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Het portfolio geeft de leerlingen de kans om te tonen wat ze kunnen. Aangezien het om zelfreflectie 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf


279 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

gaat en de criteria duidelijk worden geëxpliciteerd aan de leerling (voor elke vaardigheid en doelstelling 
geeft de leerling aan of hij nog een beetje hulp nodig heeft en nog wat moet oefenen; of hij iets kan met een 
model voor zich; of hij iets goed kan zonder hulp) is dit instrument transparant en fair naar de leerling toe. 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Portfolio’s bieden heel wat gedetailleerde informatie waarop de leraar zich kan baseren voor het opstellen 
van een assessment41 over de leerlingen. Dit portfolio is een groeiportfolio waarbij de leraar vooral optreedt 
als coach. De leraar gaat met de leerling op basis van dit portfolio een gesprek aan. De leerlingen kunnen op 
deze wijze hun vooruitgang in een bepaald vak illustreren en leren reflecteren op hun werk. Ook de 
leerkracht reflecteert hiermee op zichzelf en op het werk van de leerlingen. De vaardigheden die de 
leerlingen al verworven hebben om op hun eigen leerproces te reflecteren en dit te interpreteren, worden 
getoond. Leerlingen krijgen de mogelijkheid en de vrijheid om zelf initiatief te nemen. Portfolio’s zijn niet 
enkel voor leraren een rijke bron van informatie, maar ook andere leerlingen en ouders. Werkgevers kunnen 
er bij een stage informatie uithalen.  
 
Zoals eerder aangehaald is het niet mogelijk om leerlingen te vergelijken met dit portfolio. Er is dus geen 
criterium of norm waar de leraar zich aan vast kan houden bij de evaluatie. Een ander aandachtspunt is dat 
het maken van een portfolio heel wat tijd vergt. Dit geldt zowel voor de leerling, die alles moet bijhouden, 
ordenen en van commentaar voorzien, als voor de leraar die het proces moet bijsturen en de portfolio moet 
doornemen en evalueren. De leraar dient ook te bewaken dat de klemtoon niet teveel op het uiterlijke van 
de portfolio komt te liggen in plaats van op de persoonlijke groei en het reflectieproces van de leerling. Het 
reflecteren verloopt voor de leerlingen vaak zeer moeizaam. Extra begeleiding bij dit proces is vaak een 
noodzaak. (Bron: Dochy, F., Schelfhout, W., & Janssens, S. (2004). Anders evalueren. Assessment in de 
onderwijspraktijk. Lannoo, Leuven.) 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Hierover is geen informatie beschikbaar. 

 

                                                           
41

 Assessment is een brede term en betekent vaststellen, inschatten, beoordelen… van de (talige) competenties van leerlingen. Het is het verzamelen van informatie om 
mensen te helpen om beslissingen te nemen (Bachman & Palmer, 2010), te oriënteren, te ondersteunen en om beleid te ontwikkelen. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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23. Identificatie en typering van de OVSG-TOETS  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

OVSG-toets; Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap vzw. 
De begeleidingsdienst basisonderwijs van het OVSG ontwerpt jaarlijks een eindtoets voor het zesde leerjaar. 
Deelname aan de toetsen van 2013 kost 2,83 euro per leerling voor OVSG-scholen, ook niet-OVSG-scholen 
kunnen deelnemen aan de toets en betalen 3,17 euro per leerling. Vlaams. http://www.ovsg.be 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Zesde leerjaar basisonderwijs 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 
Bij de praktische proeven behoort ook self-assessment door de leerlingen tot de evaluatiemethoden. 

4. Hoe lang duurt de afname? De schriftelijke proeven nemen drie voormiddagen in beslag. Hierin worden alle leergebieden en domeinen42 
getest. Voor het leergebied Nederlands: lezen duurt 40’, luisteren 45’, schrijven 20’ en taalbeschouwing 25’. 
 
Spreken is steeds een praktische proef. De andere domeinen kunnen als praktische proef aan bod komen. Dit 
varieert van jaar tot jaar. De praktische proeven gebeuren voorafgaand aan de drie testdagen. De duurtijd 
van de praktische proeven varieert, afhankelijk van de inhoud die elk jaar anders is. Sommige proeven 
kunnen in duo’s worden afgenomen en duren ongeveer 10 à 15 minuten per duo. De totale duurtijd zal dan 
variëren afhankelijk van het aantal duo’s. Leerkrachten kunnen de afname van de praktische proeven 

                                                           
42

 Leergebied: Nederlands, domeinen: spreken, luisteren, schrijven, lezen en taalbeschouwing 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.ovsg.be/
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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verspreiden over verschillende momenten of eventueel andere leraren betrekken om de afname te 
vergemakkelijken. Het OVSG-team geeft ook tips voor het klasmanagement, zoals de test afnemen terwijl de 
andere leerlingen bezig zijn met hoekenwerk. Leraren kunnen vrij kiezen wanneer in het schooljaar ze de 
praktische proeven afnemen, zij kunnen hierover beschikken rond eind oktober. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Eind oktober krijgen de scholen de praktische proeven. Die verschillende proeven kunnen verspreid worden 
afgenomen over verschillende momenten, maar één toets wordt telkens slechts eenmaal afgenomen. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

 
Het doel van de OVSG-toets is tweeërlei. Enerzijds biedt het een signaalfunctie aan scholen om te kijken of 
de eindtermen bereikt zijn en hoe het gesteld is met de onderwijskwaliteit. Anderzijds biedt het een 
aanvulling bij de schooleigen resultaten van individuele leerlingen. De toets levert aan de scholen 
bijkomende gegevens voor het output- en leerlingendossier. 

- Met de OVSG-toets wil de begeleidingsdienst in de eerste plaats een signaal geven aan de scholen. 
Elke school heeft de maatschappelijke opdracht om de door de overheid opgelegde 
ontwikkelingsdoelen na te streven en eindtermen te bereiken. De leerplannen van het OVSG zijn een 
vertaling van deze ontwikkelingsdoelen en eindtermen. Door jaarlijks de schoolresultaten van de 
OVSG-toets te analyseren, gaan scholen na of deze leerplannen nog steeds een goede leidraad zijn 
om met de leerlingen de doelen te bereiken die moeten bereikt worden.  

Anderzijds helpt de OVSG-toets scholen ook om te kijken of ze de juiste accenten in hun onderwijs 
leggen. Wordt er voldoende aandacht besteed aan bijvoorbeeld elementaire vaardigheden, 
oplossingsstrategieën, het evenwicht tussen kennis, vaardigheden, inzicht, attitudes… Ook dit 
kunnen scholen nagaan door de resultaten van de toets op schoolniveau te analyseren. Aan de hand 
van de resultaten van de toets kunnen scholen zich een beeld vormen van hun werking en daarmee 
planmatig aan de slag gaan. Aan de leerplandoelen die worden bevraagd met de toets wordt in de 
voorafgaande jaren de basis gelegd. Daarom is het niet zinvol om in het zesde leerjaar de leerlingen 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
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te trainen voor de OVSG-toets. 

- De OVSG-toets is tevens een relevante bevraging van een selectie van leerplandoelen op 
leerlingenniveau. Het is een bron van informatie bij de evaluatie van leerlingen. Dat bij het evalueren 
van leerlingen de gegevens van de OVSG-toets steeds naast de schooleigen gegevens moeten gelegd 
worden, is een evidentie. De OVSG-toets is dus geen alleenstaande norm voor het al dan niet 
toekennen van het getuigschrift basisonderwijs. De OVSG-toets is één element in de globale 
beoordeling van de leerling op het einde van de basisschool in functie van de oriëntering naar het 
secundair onderwijs. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
De toets is methode-onafhankelijk en is gebaseerd op de leerplannen van het OVSG. De OVSG-toets test alle 
leergebieden en domeinen van de basisschool. 
 
Voor lezen ligt de focus voornamelijk op de taalcompetenties m.b.t. het oriënteren en afstemmen op het 
leesdoel. Daarnaast peilde het OVSG-team in een extra onderzoek bij ongeveer 1000 zesdeklassers die 
deelnamen aan de OVSG ook naar de leesmotivatie en het leesplezier van de zesdejaars. Dit onderzoek 
gebeurde in samenwerking met de universiteit van Gent. Dit onderzoek maakt echter geen deel uit van de 
OVSG-toets. 
De teksttypes sluiten aan bij de tekstsoorten uit de eindtermen en het gaat om een brede waaier aan 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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verschillende types tekst, waarbij ook grafieken en schema’s aan bod komen. 
 
Naast de taalcompetenties is er binnen de OVSG-toetsen ook aandacht voor de leergebiedoverschrijdende 
eindtermen: bijvoorbeeld kritisch denken & mediawijs zijn; respect tonen voor de ander en een open en 
constructieve houding aannemen komen ook aan bod bij de praktische proeven muzische vorming waarbij 
de leerlingen ook een beeldend werk mondeling voorstellen aan de klas. De praktische proeven kunnen aan 
elkaar gekoppeld worden, bijvoorbeeld muzische vorming kan gekoppeld worden aan schrijven. 

9. Wat doen de leerlingen?  Schriftelijke én praktische proeven. Voor Nederlands bestaat de praktische proef uit spreken, eventueel in 
combinatie met een ander domein van Nederlands of een domein uit een ander leergebied (bv. drama, 
techniek…). 
 
Voor de schriftelijke proef krijgen de leerlingen een ‘bronnenboek’ met een achttal pagina’s aan tekst, 
grafieken, schema’s en afbeeldingen. Dit ziet eruit als een tijdschrift. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Nadat de toetsen zijn afgenomen en de gegevens zijn ingevoerd, wordt in een 12-tal regio’s een 500-tal 
leerlingen geïnterviewd door de regionale pedagogisch adviseurs. Hierdoor tracht men meer inzicht te 
krijgen in hoe leerlingen tot bepaalde antwoorden zijn gekomen, welke strategieën ze hanteren om 
bijvoorbeeld de betekenis van een woord te achterhalen, maar ook waarom bepaalde vragen moeilijker of 
makkelijker bleken dan verwacht. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

De scholen die hun gegevens invoerden kunnen hun gemiddelden vergelijken met het Vlaams gemiddelde 
en met het gemiddelde van vergelijkbare scholen. Vergelijkbare scholen worden gedefinieerd als scholen 
met een gelijkaardig GOK/SES-percentage. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: De toetsontwikkelaars denken vooraf steeds goed na over wat ze willen 
meten. De toets is gebaseerd op de leerplannen van het OVSG. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
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In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn): Doelstellingen worden vooraf geëxpliciteerd in de instructiebundel voor de leraar en de verbetering 
gebeurt aan de hand van een correctiesleutel. 
Afname en verbetering gebeurt door leraren zelf, niet door externen. Input gebeurt ook door de leraren. Bij 
bijvoorbeeld spreken valt het op dat de resultaten voor deze vaardigheid een klein beetje hoger liggen dan 
voor de andere vaardigheden. Dat heeft vermoedelijk te maken met de appreciatie die leraren voelen voor 
hun ‘eigen’ leerlingen en milder zijn ondanks de vastgelegde criteria. 
 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Scholen zijn eigenaar van hun gegevens. Enkel het Vlaamse gemiddelde wordt door het OVSG-team naar de 
buitenwereld gecommuniceerd. Scholen kiezen zelf wat ze met hun eigen resultaten willen doen. Enkele 
voorbeelden van wat er in de praktijk (door het OVSG-team of door de school zelf) zoal gebeurd is naar 
aanleiding van de resultaten: 

 
- Het OVSG-team zet sterk in op de signaalfunctie van hun toetsen.  

 Ze trachten zelf bijvoorbeeld toetsen te ontwerpen binnen een realistische context. Ze 
maken hiertoe filmpjes die niet alleen aansluiten bij de voorkennis van de leerlingen, maar 
die voorkennis ook oproepen. Voor leraren zijn de toetsen vaak een bron van inspiratie voor 
het opstellen van eigen toetsmateriaal. 

 Een ander voorbeeld van die signaalfunctie is wanneer resultaten van een bepaald 
subdomein minder goed zijn, sommige scholen hier extra op in zetten. Het OVSG-team geeft 
hierbij wel steeds het advies aan scholen dat ze de resultaten over meerdere jaren moeten 
bekijken om te weten of er echt sprake is van een significant verschil waarbij extra aandacht 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
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voor dat domein al dan niet nodig is. 
 

- Deelnemende scholen krijgen ook elk jaar een didactische reader. Daarin staan didactische 
suggesties, gekoppeld aan wetenschappelijk onderzoek en reacties of suggesties van scholen. 
Bepaalde groepen krijgen ook een extra trainingsessie over een bepaald thema. 
 

Inspectie verwijst vaak naar doorlichtingsverslagen waarin OVSG-toets wordt vermeld. Dit betekent in de 
praktijk vaak een stimulans voor scholen om deel te nemen aan de OVSG-toets. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Leraren worden gevraagd zelf de toetsen te verbeteren en de resultaten in te voeren in de online applicatie. 
De drie toetsvoormiddagen zijn telkens op maandag, dinsdag en woensdag en voor vrijdag 16u dienen de 
toetsresultaten te worden ingevoerd. Dit betekent dat het een intensieve toetsweek vormt voor het 
lerarenteam. Anderzijds krijgen de scholen hun resultaten ook heel snel terug, na het weekend verkrijgt men 
het eigen gemiddelde en dat voor Vlaanderen. Kort daarop wordt ook het gemiddelde per net, per gokzone, 
het schoolgemiddelde indien verschillende klassen deelnamen en het klasgemiddelde gecommuniceerd. 

 

  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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24. Identificatie en typering van het PI- DICTEE 

  

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

PI-Dictee; Geelhoed, J. & Reitsma, P. (1999); Pearson; uit Nederland. 

http://www.pearsonclinical.nl/pi-dictee-copi-zoo 

Prijs excl. BTW: 

PI-DICTEE Dicteeset  € 76,38  
 

PI-DICTEE Grafiek Blok (pak à 50 stuks)  € 17,99  
 

PI-DICTEE CoPI-ZOO Handleiding inclusief Cd-rom  € 432,69  
 

 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Bedoeld voor leerlingen in groep 3 tot en met 8 (eerste t.e.m. zesde leerjaar van het basisonderwijs) 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

Het PI-Dictee kan worden gebruikt als onderdeel van het leerlingvolgsysteem van een school. 

4. Hoe lang duurt de afname? De duur is afhankelijk van het instapniveau en de afbreekscore, maar ligt gemiddeld tussen de 10 en 20 
minuten. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Het PI-Dictee bevat twee parallelversies, een versie A en een versie B. Beide zijn zowel qua vorm als inhoud 
vergelijkbaar. Elke versie bestaat uit 135 woorden verdeeld over 9 blokken. Hierin zijn de spellingcategorieën 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.pearsonclinical.nl/pi-dictee-copi-zoo
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
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opgenomen die in het spellingonderwijs van de basisschool in Nederland aan de orde komen.  Bij een 
herhaalde afname van de toets kan het verloop van de leervorderingen bij het spellen overzichtelijk in kaart 
worden gebracht. De twee parallelvormen kunnen afwisselend worden afgenomen, maar verschillende 
afnames van hetzelfde dictee zou de kans vergroten op onbedoelde leereffecten. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

De toets kan individueel en groepsgewijs worden afgenomen. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Naast de formulieren voor een individuele leerling is er ook een klassenstaat. Hierop kunnen de gegevens 
van de individuele leerlingen worden overgenomen. Men krijgt dan een overzicht van een hele groep 
leerlingen. Uit een dergelijk overzicht kan blijken dat betrekkelijk veel leerlingen moeite hebben met 
bepaalde spellingcategorieën en dit kan aanleiding zijn de klassikale instructie of groepsgewijze behandeling 
hierop aan te passen. 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
Onderzoekt spellingvaardigheid (deelcompetentie ‘Taalbeschouwing’) bij het schrijven van losse woorden. 

9. Wat doen de leerlingen?  De woorden van het PI-dictee worden bij afname in een zin aangeboden. De zin wordt eerst volledig 
voorgelezen en daarna afzonderlijk nog eens het woord dat moet worden geschreven. 
De woorden van het dictee zijn gegroepeerd in 9 blokken van elk 15 woorden. De blokken zijn oplopend 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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genummerd, waarbij de nummers corresponderen met de didactische leeftijd waarop de betreffende 
woorden en de daarin voorkomende spellingcategorieën door de gemiddelde leerling beheerst worden. De 
didactische leeftijd wordt uitgedrukt in het aantal maanden genoten onderwijs. Een heel schooljaar telt 
daarbij als 10 didactische maanden. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Het PI-Dictee is een spellingtoets voor het onderzoek van de spellingvaardigheid bij het schrijven van losse 
woorden. De toets kan zowel signalerend als diagnosticerend worden gebruikt. Regelmatige afname van de 
toets brengt het verloop van de leervorderingen bij het spellen in kaart. Ook wordt snel duidelijk welke 
leerlingen voor extra begeleiding in aanmerking komen. De uitkomsten van de toets geven inzicht in de 
beheersing van de deelvaardigheden van de spelling en in de beheersing van de spellingcategorieën. Dit 
geeft duidelijk aan welke onderdelen van de spelling in de instructie of begeleiding aandacht moeten krijgen. 
Voor nader onderzoek van de wendbaarheid is voor een groot aantal spellingcategorieën in de handleiding 
ook een controledictee opgenomen. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

Het PI-Dictee is genormeerd op een landelijk representatieve steekproef van ruim 3500 
basisschoolleerlingen. Er zijn drie verschillende normen beschikbaar:  

- Percentielscores (iedere ruwe score kan worden omgezet in een percentielscore): deze score geeft 
aan hoeveel procent van de leerlingen een lagere score heeft gehaald dan de betreffende leerling. 
Hoe hoger de percentielscore, hoe beter de leerling heeft gepresteerd in vergelijking met leerlingen 
die evenveel onderwijs hebben gehad. 

- Niveau-indicaties (er worden 5 niveaus onderscheiden: A-B-C-D-E): hiermee kan de vraag 
beantwoord worden of een leerling in vergelijking met andere leerlingen tot de beste, gemiddelde, 
of zwakke leerlingen behoort. De niveaugroepindeling is in principe direct af te leiden uit de tabellen 
van de percentielnormen, maar voor het gebruiksgemak is hiervoor een afzonderlijke tabel als bijlage 
opgenomen. 

- Didactische Leeftijd Equivalenten (dle): dit geeft aan welke prestatie de ‘gemiddelde’ leerling bij een 
bepaald aantal maanden onderwijs levert. Voor een eenmalige toetsing van spellingvaardigheid of 
een vergelijking met andere leerstofdomeinen kan het dle een bruikbare score zijn. Maar voor een 
antwoord op de vraag of een leerling nu werkelijk beter scoort dan een andere leerling of zelf 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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vooruitgegaan is, zijn dle’s niet geschikt. Men hanteert volgende vuistregel: wanneer de ruwe 
totaalscore met minsten 10 punten toe- of afneemt, kan men spreken van een werkelijke voor- of 
achteruitgang. Ook voor een vergelijking tussen verschillende leerlingen kan de vuistregel worden 
toegepast. Dus een leerling met een totaalscore van 11 is niet echt slechter in spelling dan een 
leerling met een totaalscore van 18. Pas als de ruwe score minstens 10 punten verschilt, kan een 
vergelijking gemaakt worden.  

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Een vergelijking van de spellingcategorieën van Van der Geest en Swüste 
(1980)43 met de categorieën die in het PI-dictee aan bod komen, maakt duidelijk dat in het PI-dictee de 
meeste categorieën aan bod komen. Door de keuze van en door de volgorde waarin de spellingcategorieën 
zijn opgenomen, is het PI-dictee een afspiegeling van wat binnen het leergebied spelling op de basisschool 
in Nederland wordt aangeboden. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
Als maat voor betrouwbaarheid is per groep en vorm de KR-20 berekend. Deze blijken minsten 0.90 te zijn. 
Met het oog hierop mag de betrouwbaarheid van het PI-dictee acceptabel worden genoemd. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

                                                           
43

 Dit overzicht geeft een tamelijk volledig beeld van spellingcategorieën die binnen het Nederlands taalgebied onderscheiden kunnen worden. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf


290 
 

© CTO/SDL Toolkit Competenties Nederlands Breed Evalueren 2013 
In opdracht van Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

14. In de praktijk?   

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Voor de scoring zijn speciale score- en foutenanalyseformulieren beschikbaar.  
- Het scoreformulier fungeert als verzamelstaat: de resultaten van de kwalitatieve en kwantitatieve 

analyse kunnen hierop per leerling worden geregistreerd. Er is op het formulier ruimte om de 
resultaten van drie verschillende afnames te registreren. Per afname wordt de datum genoteerd. De 
chronologische leeftijd en de didactische leeftijd van de leerling worden eveneens opgenomen. 
Daarnaast wordt de afgenomen vorm (A of B) omcirkeld en worden de ruwe totaalscore en 
bijbehorende normgegevens genoteerd. Ook is per afnamemoment enige ruimte open gelaten om 
notities te maken van zaken die bij de afname zijn opgevallen of om andere bijzonderheden toe te 
voegen. Op het scoreformulier is een lijst opgenomen van de twee foutencategorieën. T is de 
categorie van fouten m.b.t. het juiste teken. K is de categorie van fouten m.b.t. de klankstructuur. Bij 
elke afname wordt het aantal fouten dat in een bepaalde categorie wordt aangetroffen in de daartoe 
bestemde vakjes geschreven. Terwijl voor het bepalen van de ruwe totaalscore eenvoudig geteld kan 
worden hoeveel woorden goed zijn geschreven, vergt de analyse van fouten enige extra stappen. 

- Voor de analyse van fouten is een afzonderlijk foutenanalyse-formulier aan het dictee toegevoegd. 
Er zijn twee versies, voor elke vorm van het PI-dictee een. Op het formulier staan alle dicteewoorden 
per blok geordend en daarnaast is ruimte gereserveerd om de foutieve spelling van de leerling over 
te nemen. De analyse van fouten gebeurt door het omcirkelen van de nummers van de 
spellingcategorieën waar tegen de fout is gemaakt. Het aantal fouten per spellingcategorie kan 
vervolgens worden genoteerd in het desbetreffende vakje op het scoreformulier. 

 
 
 
 
 
 

  

 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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25. Identificatie en typering van het PI-EINDDICTEE 

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

PI-Einddictee; Reitsma, P. & Geelhoed, J. (2004); Pearson; uit Nederland; 
http://www.pearsonclinical.nl/pi-einddictee-set-1 
Prijs excl. BTW: 

PI-einddictee Set  € 84,66  
 

PI-einddictee Handleiding  € 47,04  
 

PI-einddictee Formulieren (pak à 50 stuks)  € 17,07  
 

PI-einddictee Sleutels Eind  € 6,68  
 

PI-einddictee Formulieren Werkwoorden (pak à 50 stuks)  € 18,45  
 

PI-einddictee Sleutels Werkwoorden  € 6,68  
  

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Geschikt voor leerlingen uit groep 8 (zesde leerjaar van het basisonderwijs) 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

4. Hoe lang duurt de afname? De afnameduur is variabel, maar vraagt weinig tijd. Een afname vergt meestal niet meer dan 10 minuten. 

5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.pearsonclinical.nl/pi-einddictee-set-1
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
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De toetsen zijn vooral bedoeld voor klassikale afname. 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
Het PI-einddictee is ontwikkeld om de spellingvaardigheid te bepalen. Tevens is een vergelijkbare toets voor 
werkwoordspelling toegevoegd (deelcompetentie: Taalbeschouwing). 

9. Wat doen de leerlingen?  De leerlingen krijgen een voorgedrukt blad waarop ze het dictee moeten schrijven. Elke zin wordt eerst in zijn 
geheel in een rustig tempo voorgelezen. Daarna wordt het bedoelde woord herhaald. Dat woord schrijven de 
leerlingen in het vakje. De toetsen hebben dus de vorm van een gatendictee. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Het PI-einddictee heeft geen diagnosticerende functie, maar is bedoeld om zo efficiënt en betrouwbaar 
mogelijk te bepalen welke leerlingen een achterstand in spellingvaardigheid hebben. De score kan gebruikt 
worden om opvallend zwakke leerlingen voor wat betreft spellingvaardigheid te signaleren. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

In de normgroep is voor elke score bepaald hoeveel leerlingen deze hebben gehaald. Op basis daarvan kan 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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voor elke score worden vastgesteld hoeveel procent van de leerlingen lager scoort. Dit wordt de 
percentielscore genoemd en is een gebruikelijke manier om een ruwe score om te zetten in een normscore. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?) 
Geen informatie over validiteit 
Andere: De homogeniteit van het PI-einddictee blijkt hoog. Elk woord heeft zijn eigen 

spellingsmoeilijkheden, maar uit de statistische analyse blijkt duidelijk één factor aanwezig. Ondanks de 
verschillen tussen de woorden in het dictee is er één gemeenschappelijke factor. De toets bestaat uit 
verschillende items die representatief zijn voor het gehele inhoudsdomein van spellingvaardigheid op de 
basisschool. Ook de homogeniteit van het werkwoorddictee blijkt hoog. Uit de statistische analyse blijken 
twee factoren aanwezig. De eerste factor lijkt vrij algemeen de vaardigheid in het spellen van werkwoorden 
te weerspiegelen, terwijl de tweede factor de specifieke vaardigheid weergeeft om –dt correct te spellen. 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
De Cronbach’s alfa voor het PI-einddictee is 0.83. Deze waarde is acceptabel, vooral gezien het beperkt 
aantal items (20). Hieruit blijkt dat de woorden samen een consistente schaal voor spellingvaardigheid 
vormen. 
Voor het PI-werkwoorddictee bedraagt de Cronbach’s alfa 0.93. Deze waarde is hoog. De woorden vormen 
samen dus een consistente schaal voor het correct spellen van werkwoorden. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?   

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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15. Praktische haalbaarheid? 
 

Afname, verwerking en interpretatie vragen weinig tijd. De toets bestaat uit een handleiding met 
verantwoording, instructie en normen. Sets van 50 toetsformulieren zijn afzonderlijk verkrijgbaar. 

   

26. Identificatie en typering van het PI-SIGNALERINGSDICTEE  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

PI-Signaleringsdictee; Reitsma, P. & Geelhoed, J. (2004); Pearson; uit Nederland; 
http://www.pearsonclinical.nl/pi-signaleringsdictee 
Prijs excl. BTW: 

PI-Signaleringsdictee Set  € 63,49  
 

PI-Signaleringsdictee Handleiding  € 47,04  
 

PI-Signaleringsdictee Formulieren (pak à 50 stuks)  € 17,99  
 

PI-Signaleringsdictee Sleutels  € 6,68  
  

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

Geschikt voor brugklasleerlingen (eerste jaar secundair onderwijs) 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? Het dictee vergt meestal niet meer dan 10 minuten. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.pearsonclinical.nl/pi-signaleringsdictee
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau, klasniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Klasniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
De toets is bedoeld voor de signalering van spellingproblemen (deelcompetentie: Taalbeschouwing). 

9. Wat doen de leerlingen?  De leerlingen krijgen een voorgedrukt blad waarop ze het dictee moeten schrijven. Het dictee wordt zin voor 
zin afgenomen. Elke zin wordt eerst in zijn geheel in een rustig tempo voorgelezen. Daarna wordt het 
bedoelde woord herhaald. Dat woord schrijven de leerlingen in het vakje. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 
 

Screening 
Diagnose 
Andere  

Met het PI-Signaleringsdictee kunnen leerlingen met spellingproblemen in de eerste fase van het voortgezet 
onderwijs worden gesignaleerd. 

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking  

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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De norm wordt bepaald door leerlingen die hetzelfde onderwijsniveau volgen of daar op een later moment in 
worden geplaatst. In de normgroep is voor elke score bepaald hoeveel leerlingen deze hebben gehaald. Op 
basis daarvan kan voor elke score worden vastgesteld hoeveel procent van de leerlingen lager scoort. Dit 
wordt de percentielscore genoemd en is een gebruikelijke manier om een ruwe score om te zetten in een 
normscore. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof: Het PI-Signaleringsdictee is geïnspireerd door en gebaseerd op de 
ervaringen en de resultaten van het PI-Dictee, dat op grote schaal als diagnostisch instrument in het 
basisonderwijs wordt gebruikt. Het dictee bevat woorden waarvan de betekenis gekend mag worden 
verondersteld en die tamelijk gangbaar zijn in het algemene spraakgebruik. Tegelijkertijd zijn dit woorden die 
redelijkerwijs voor zullen komen in teksten die de leerlingen voor een opstel, werkstuk of verslag zullen 
schrijven. Verder zijn de woorden zodanig gekozen dat vooral die spellingsmoeilijkheden aan de orde 
komen die in de bovenbouw van de basisschool zijn behandeld. Daarnaast bevat het dictee frequent 
voorkomende woorden die vaak moeilijkheden opleveren in spelling. 
 

In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 
versus hoe doet men dat?) 

Geen informatie over validiteit 
Andere: De homogeniteit van het dictee blijkt hoog. Uit de statistische analyse blijkt één factor aanwezig, 

ondanks de verschillen tussen de woorden in het dictee. 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 
 Cronbach’s alpha: 

               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
De Cronbach’s alfa bedraagt 0.84 voor de signaleringstoets. Deze waarde is acceptabel. De woorden van het 
dictee vormen samen een consistente schaal voor spellingvaardigheid. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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zijn) 
Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Hierover is geen informatie beschikbaar. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Afname, verwerking en interpretatie vragen weinig tijd. 

   

27. Identificatie en typering van VOLGSYSTEEM LAGER ONDERWIJS TAALVAARDIGHEID (VLOT)  

 

Praktische Informatie 

1. Productinformatie 
 

Volgsysteem Lager Onderwijs Taalvaardigheid (VLOT); Wolters Plantyn Educatieve Uitgevers; Centrum voor 
Taal & Onderwijs (CTO) KU Leuven; gratis te downloaden op 
http://www.cteno.be/www_cteno/index.php?idMenu=121&id_materiaal=420 (vanaf 1 september 2013) 

2. Voor wie is het instrument 
bestemd? 
 

VLOT biedt toetsen aan om de ontwikkeling van de taalvaardigheid van leerlingen te volgen doorheen de 
lagere school (van het tweede tot en met het zesde leerjaar). 

3. Welk soort instrument? 
 

Toets 
Volgsysteem 
Observatiewijzer 
Portfolio 
Andere 

 

4. Hoe lang duurt de afname? De toetsafnames voor luister-, lees- en schrijfvaardigheid kunnen klassikaal gebeuren en duren ongeveer één 
lestijd van 50 minuten. De spreekvaardigheidstoetsen worden individueel afgenomen waarvoor 5 tot 10 
minuten per leerling moet worden voorzien. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25a.pdf
http://www.cteno.be/www_cteno/index.php?idMenu=121&id_materiaal=420
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25b.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25c.pdf
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5. Eén of meer meetmomenten? 
 

Eén meetmoment  
Meer meetmomenten 

Er worden drie toetsmomenten voorzien per schooljaar. De toetsen van VLOT moeten bij alle leerlingen 
afgenomen worden op het einde van elk trimester, dus vóór de kerst-, paas- en grote vakantie. 

6. Klassikale of individuele afname? Klassikaal 
Individueel 

7. Geeft het instrument resultaten op 
leerlingenniveau of op 
schoolniveau? 

Leerlingenniveau 
Schoolniveau 

Omschrijving van het instrument 

8. Welke vaardigheden? 
 

Vaardigheden: 
Lezen 
Schrijven 
Spreken/Gesprek 
Luisteren 

 
Competenties: 

Taalcompetentie 
Zelfsturende competentie 
Leercompetentie 
Sociale competentie 

 
Deelcompetenties:  
 
Binnen VLOT zijn er voor de vier vaardigheden telkens 3 toetsen opgenomen. 
 
De toetsen voor spreekvaardigheid meten zowel aspecten van taalcompetentie als van leercompetentie. De 
toetsen vinden aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 

houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 

verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om Standaardnederlands te spreken en 

taalgebruik aan te passen’, ‘Taalbeschouwing’ en ‘Visuele informatie gebruiken’. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25d.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25e.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25f.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25h.pdf
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 Leercompetentie: ‘Initiatief nemen’.  

De toetsen voor leesvaardigheid meten zowel aspecten van taalcompetentie als van leercompetentie. De 
toetsen vinden aansluiting bij volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 

houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 

verwerken in een logische tekstopbouw’, ‘Strategieën aanwenden om woorden betekenis te geven’ 

en ‘Reflecteren over inhoud en vorm van een tekst’. 

 Leercompetentie: ‘Reflecteren over strategieën, bereidheid om informatie aan eigen kennis en 

inzicht te toetsen’. 

De toetsen voor luistervaardigheid meten aspecten van taalcompetentie. De toetsen vinden aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 

houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, structuur 

aanduiden, onderwerp en hoofdgedachte aanduiden’ en ‘Functies van bijgeleverde visuele 

informatie vaststellen’. 

De toetsen voor schrijfvaardigheid meten aspecten van taalcompetentie. De toetsen vinden aansluiting bij 
volgende doelen zoals geformuleerd in het raamwerk:  

 Taalcompetentie: ‘Oriënteren en afstemmen op spreekdoel, teksttype en tekstdoel en aandacht 
houden voor bereiken van spreekdoel’, ‘Informatie selecteren m.b.v. informatiekanalen, informatie 
verwerken in logische tekstopbouw’, ‘Bereidheid om taal, indeling, spelling… te verzorgen’ en 
‘Taalbeschouwing’. 

9. Wat doen de leerlingen?  Voor de vier vaardigheden zijn er telkens 3 toetsen beschikbaar. 
- Voor luistervaardigheid krijgen de leerlingen volgende opdrachten: 

 Leerlingen luisteren naar gesproken reclameboodschappen en aan de hand daarvan moeten 
ze verbindingen maken tussen tekeningen en beluisterde fragmenten. 

 Leerlingen krijgen twee keer uitspraken van vier kinderen te horen die een feest willen 
organiseren. Tijdens het luisteren mogen ze notities maken. Daarna duiden ze op een lijst 
aan wat nog moet worden geregeld. 

 Leerlingen luisteren naar de antwoorden op een interview en verbinden die antwoorden met 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25i.pdf
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de juiste vragen. 
- Voor leesvaardigheid krijgen de leerlingen volgende opdrachten: 

 Leerlingen lezen beschrijvingen van verschillende routes en kunnen volgen op een kaart. 
Daarna beantwoorden ze vragen over de geschiktheid van de verschillende routes, 
afhankelijk van het doel. 

 Leerlingen lezen een tekst over hoe kinderen over de hele wereld spelen en leren en krijgen 
er vragen over die ze moeten beantwoorden met waar of niet waar. 

 Leerlingen lezen uitspraken van schrijvers. Daarna krijgen ze informatieve stukjes tekst over 
die schrijvers en verbinden de juiste uitspraak met de juiste schrijver. 

- Voor spreekvaardigheid krijgen de leerlingen volgende opdrachten: 

 Leerlingen krijgen in het kader van een jeugdjournaal drie spreekopdrachten. Ze stellen 
gerichte vragen om informatie te verkrijgen, ze brengen verslag uit over gebeurtenissen aan 
de hand van tekeningen en ze verschaffen informatie over een persoon. 

 De leerlingen worden gevraagd een verhaal verder te vertellen aan de hand van tekeningen 
aan een kindje waarop ze babysitten. 

- Voor schrijfvaardigheid krijgen de leerlingen de volgende opdrachten: 

 Leerlingen willen hun leerkracht beetnemen voor één april en schrijven een briefje naar hun 
klasgenoten waarin ze enkele aprilgrappen uitleggen, het effect beschrijven en informatie 
over de voorbereiding geven. 

 Leerlingen schrijven een brief naar een vriend om af te spreken voor een fietstocht. De 
vriend komt met de trein en leerlingen moeten uitleggen wat de vriend moet doen en hoe hij 
de verschillende plaatsen kan bereiken. 

 Leerlingen schrijven een brief naar een postorderbedrijf omdat ze een verkeerde bestelling 
hebben ontvangen. 

10. Waarvoor kan het instrument 
gebruikt worden? 

 

Screening 
Diagnose 
Andere 

De toetsresultaten zijn eerst en vooral een signaal, een aanduiding van het taalvaardigheidsniveau van de 
leerlingen. Als dat te laag is, moet worden gezocht naar de precieze oorzaken van eventuele problemen 
(diagnose).  

11. Laat het instrument toe leerlingen 
te vergelijken? 
 

Vergelijking mogelijk met andere leerlingen (normgerelateerde vergelijking) 
Vergelijking mogelijk met een drempel (criteriumgerelateerde vergelijking) 
Geen vergelijking 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25j.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25k.pdf
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Via allerlei goed hanteerbare overzichten, kan de individuele score van een leerling worden vergeleken: 
- met de score van dezelfde leerling op de toetsen voor dezelfde vaardigheid op eerdere momenten 

(individuele evolutie) 
- met de score van dezelfde leerling op de toetsen voor andere vaardigheden op hetzelfde moment 
- met de score van de andere leerlingen van de klas  

De scores van de hele klas kunnen vergeleken worden met klassen in voorgaande schooljaren. En de scores 
van de hele klas krijgen een plaats in het totaalplaatje van de hele school. 
Door de scores onder te brengen in een bepaalde categorie, worden ze gekoppeld aan normen. Die normen 
zijn bepaald op basis van grootschalige afnames van de toetsen in Vlaamse basisscholen. Die scholen vormen 
een staalkaart van het Vlaamse basisonderwijs qua geografische spreiding, urbanisatiegraad, concentratie 
migranten en andere verschillen. Op basis van die grootschalige afname zijn Vlaamse normen bepaald. Met 
die Vlaamse normen worden de scores van de leerlingen vergeleken. 

Criteria voor een goed evaluatie-instrument 

12. Wat meet het instrument? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Waarop men zich baseerde voor het opstellen van het evaluatie-instrument en of het instrument m.a.w. 

representatief is voor de leerstof 
In welke mate het instrument aansluit bij de doelstelling die men vooropstelde (wat wil men evalueren 

versus hoe doet men dat?):  Per leerjaar zijn er 12 toetsen. Voor het zesde leerjaar zijn er minder receptieve 
en meer productieve toetsen. Voor alle leerjaren zijn er ook één of twee globale taalvaardigheidstoetsen, 
onder de vorm van edittoesten44. Bij deze edittoetsen krijgen de leerlingen een tekst, op hun niveau, waarin 
een aantal woorden zijn toegevoegd. Die woorden zijn dus overbodig en belemmeren een goed begrip van 
de tekst. De leerlingen moeten doe-woorden aanduiden en daarbij blijk geven van hun totaal-
taalvaardigheid, precies omdat ze daarbij beroep moeten doen op nogal wat vaardigheden (inzicht in vorm, 
betekenis, context …) die je nodig hebt als taalgebruiker om boodschappen te verwerken. 
 

Geen informatie over validiteit 

13. Is het instrument betrouwbaar? 
 

De handleiding van het instrument geeft informatie over: 
Betrouwbaarheid van de toetsafname (De handleiding vermeldt dat in de toetsafname een protocol 

wordt voorgesteld zodat die telkens op dezelfde manier gebeurt) 

                                                           
44

 In een edittoets wordt van de leerlingen vereist dat zij de woorden schrappen die niet thuishoren in een tekst en daardoor de tekst 'aantasten'. Een edittoets komt tot 
stand door in een bestaande tekst een hoeveelheid woorden uit een andere tekst in te brengen. Door middel van dobbelsteenworpen worden in de eerste tekst de plaatsen 
bepaald voor de in te brengen woorden. Deze laatste worden eveneens door toeval uit de tweede tekst geselecteerd. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25l.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25m.pdf
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 Cronbach’s alpha: 
               is eerder laag 
               is eerder middelmatig 
               is eerder voldoende hoog  
De betrouwbaarheid werd statistisch berekend op basis van proefafnames. Er wordt gestreefd naar een 
coëfficiënt van 0,85 (Cronbach’s alfa) maar 0,75 en een enkele keer 0,70 worden ook nog als voldoende 
beschouwd om van een goed betrouwbare toets te kunnen spreken. 
 

Betrouwbaarheid van de scoring (De handleiding vermeldt dat de criteria voor evaluatie vooraf bepaald 
zijn) 

Geen informatie over betrouwbaarheid 

14. In de praktijk?  
 

Op basis van de toets moeten op het niveau van de school, op het niveau van de klas of op het niveau van de 
leerling onderwijsacties ondernomen worden om de taalvaardigheid van de kinderen te verbeteren. Die 
acties zijn de uiteindelijke bedoeling van het gebruiken van een volgsysteem. Die acties worden dan 
geëvalueerd door een nieuwe reeks toetsen. Door die cyclus te blijven herhalen en blijvend naar oplossingen 
en verbetering te zoeken, mag worden verwacht dat het taalvaardigheidsniveau van de leerlingen geleidelijk 
aan zal verhogen. De algemene leidraad bij VLOT bevat suggesties voor het optimaliseren van het 
taalvaardigheidsonderwijs. 

15. Praktische haalbaarheid? 
 

Het scoren van de toetsen kan snel, efficiënt en vooral zeer objectief gebeuren aan de hand van de 
duidelijke richtlijnen die ervoor gegeven worden. De scores van de leerlingen kunnen via een 
omzettingstabel in een categorie (norm) worden geplaatst. 

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25n.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit_breed_evalueren/pdf/25o.pdf
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