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OPLEIDING VERBINDEND WERKEN

VERSTERKT DE VERBONDENHEID VAN INDIVIDUEN EN GROEPEN

We zijn allemaal op zoek naar verbondenheid, veiligheid en waardering. We willen een positief
klimaat creéren in groepen, zodat iedereen zich goed voelt en het beste van zichzelf kan geven.
Dit is niet altijd evident, want ergernissen, onbegrip en conflicten kunnen de verbondenheid in
een groep onder druk zetten.

Met de opleiding Verbindend Werken reiken we een alternatieve manier aan om te kijken naar
conflict en uvitdagingen en bieden we handvaten om een positief leef- en leerklimaat te
installeren in verschillende groepscontexten (scholen, verenigingen, voorzieningen ...).

De volledige opleiding bestaat vit 5 modules:

: We maken kennis met de 5 basisthema’'s en kernwaarden van ‘Verbindend Werken'.
We maken ook kennis met cirkels als een manier om verbondenheid te creéren.

: Gebaseerd op de 5 basisthema'’s, leren we over herstelgerichte gesprekken, omgaan
met conflict en vitdagingen met respect voor ieders onderliggende noden en leren we werken
met de cirkels.

: We ontwikkelen een kader voor face to face gesprekken, gebaseerd op de 5
basisthema'’s, dat kan worden ingezet bij conflictbemiddeling of bij het zoeken naar gedragen
oplossingen voor problemen.

: We verankeren en passen de vaardigheden foe in verschillende scenario’s.

We oefenen van herstelgesprekken met meerdere betrokken partijen (groepsherstel).

: We oefenen verder op de vaardigheden, toepassing en intfegratie van de opgedane

inzichten in de eigen (werk)context en werken een gefaseerd, duurzaam en toepasbaar plan.

WAT MAG JE VERWACHTEN:
Tildens de opleiding Verbindend Werken gaan we op een uitdagende, interactieve en
ervaringsgerichte manier aan de slag met het trainingspakket.

WE NODIGEN DEELNEMERS UIT OM:
In duo’s, kleine groepjes en cirkels te werken
Met elkaar uit te wisselen en ervaringen en expertise te delen
Hun vaardigheden te trainen in een waaier van situaties, die relevant zijn voorde eigen

werkcontext
Zich te frainen in het geven en ontvangen van gerichte en

opbouwende feedback.

JE ONTVANGT BIJ DEELNAME:
Een deelnemershandboek
Een lanyard met de 5 fasen van een herstelgericht face fo face
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