
Verslag workshop 3 ‘Instap en studiekeuze in hoger onderwijs en de stap 

naar de arbeidsmarkt’  

 

Uiteenzetting Dries Moorkens  

Door Dries Moorkens (afdeling Hoger onderwijs en Volwassenenonderwijs van het departement 
O&V) werden een aantal recente data toegelicht over de huidige verhouding tussen mannen en 
vrouwen in het hoger onderwijs. De presentatie is terug te vinden op de website 
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/studiedagen/default.htm In het verslag van deze workshop 
worden enkel de belangrijkste vaststellingen opgenomen.  
 
Het aandeel van de vrouwen in het aantal studenten in het hoger onderwijs neemt toe. In het ASO 
studeren meer meisjes af dan jongens. De hogere participatie van vrouwen is onafhankelijk van de 
onderwijsvorm die gevolgd wordt in het secundair onderwijs, met uitzondering van het HBO. 
Vrouwen doen het beter in het hoger onderwijs dan mannen. Dit werd aangetoond aan de hand van 
een aantal indicatoren waaronder studierendement van de generatiestudenten, drop-out en time to 
graduation. Uit deze laatste indicator blijft dat meer studentes hun diploma halen binnen de 
theoretische duur van de opleiding.  
 
Uit cijfermateriaal betreffende het personeel aan de universiteiten en de hogescholen is voor het 
universitair onderwijs vast te stellen dat slechts 10% vrouwen gewoon hoogleraar is. In de 
assistentenfunctie vertonen de Vlaamse cijfers wel een evenwicht tussen beide geslachten. In het 
universitair onderwijs is er weinig evolutie merkbaar de laatste jaren. Dit is in tegenstelling tot de 
evolutie in de hogescholen. Uit de evolutiegegevens over de laatste 10 jaar blijkt dat hier de 
ongelijkheid naar geslacht in het onderwijskorps is weggewerkt. 
 

Discussie 

Volgende elementen kwamen aan bod:   
 

 In de ingenieursopleidingen en de exacte wetenschappen gaat het aandeel van de meisjes de 
laatste 20 à 30 jaar achteruit; 

 Uit het cijfermateriaal kan geobserveerd worden dat heel wat vrouwelijke doctoren opteren voor 
tewerkstelling aan de hogescholen. Deze keuze kan ingegeven zijn vanuit de perceptie dat werken 
aan de hogeschool makkelijker combineerbaar is met een gezin. Voor een carrière aan de 
universiteit moet men langer wachten. Mogelijk doen mannen dit terwijl vrouwen mogelijk 
opteren voor snellere werkzekerheid. 

 Uit analyse van data over jonge professoren aan de universiteiten blijkt dat hier een 
inhaalbeweging gestart is. 

 

Uiteenzetting André Van Hauwermeiren  

Door André Van Hauwermeiren, coördinator Arbeidsmarkt-onderwijs bij de VDAB Studiedienst, 
wordt de analyse van de jaarlijkse schoolverlatersstudie toegelicht. De gepresenteerde cijfers hadden 

http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/studiedagen/default.htm


betrekking op de schoolverlaters van 2008, die opgevolgd werden tot 2009. Bij deze gegevens dient 
vermeld dat de crisis zich al liet voelen maar dat de verhoudingen zoals deze werden besproken 
globaal gezien nu ook nog gelden. Ook deze presentatie is terug te vinden op de hierboven vermelde 
website. In het verslag van deze workshop worden enkel de belangrijkste vaststellingen opgenomen.  
 
Zoals aangegeven in het cijfermateriaal van Dries Moorkens zijn vrouwen hoger geschoold dan 
mannen. Echter, laaggeschoolde vrouwen hebben minder kans op tewerkstelling dan laaggeschoolde 
mannen. Concreet kan gesteld worden dat hoe hoger het behaalde diploma, hoe beter de kans op 
tewerkstelling na 1 jaar. Hierbij zijn er evenwel 2 atypische opleidingen, nl. de leertijd en de 2de graad 
ASO. Bij deze laatste opleiding moet echter benadrukt worden dat het gaat om kleine aantallen. 
Laaggeschoolde vrouwen hebben het moeilijker op de arbeidsmarkt maar mannen zijn meer 
crisisgevoelig. Een andere vaststelling over de middengeschoolden is dat te veel schoolverlaters op 
de arbeidsmarkt komen met een ASO-diploma. Het beroepsonderwijs is gericht op tewerkstelling 
naar de arbeidsmarkt toe maar dit blijkt niet uit de cijfers van de schoolverlaters na 1 jaar. Mogelijk 
zorgt de toenemende complexiteit van de arbeidsmarkt en het complexer worden van het beroep 
ervoor dat de gevraagde capaciteiten en vereisten op de arbeidsmarkt te hoog gegrepen zijn voor de 
gediplomeerde. Wat de beroepsopleidingen betreft moet worden opgemerkt dat een 7de jaar BSO 
loont naar tewerkstelling toe. Dezelfde vaststelling blijkt uit de cijfers voor het TSO. Ook werkervaring 
loont. Dit blijkt uit het cijfermateriaal over de schoolverlaters uit het DBSO met werkervaring.  
 
Wat de schoolverlaters uit het hoger onderwijs betreft, vallen de volgende conclusies te trekken: 

 De academische bachelors vinden moeilijk aansluiting met de arbeidsmarkt; 

 De professionele bachelors vinden goed tot zeer goed aansluiting op de arbeidsmarkt 
maar een aantal opleidingen ‘presteren’ ondermaats wat verwachte tewerkstelling 
betreft; 

 Ook masteropleidingen doen het goed op de arbeidsmarkt. Toch dient hierbij opgemerkt 
dat sommige STEM-richtingen leiden tot slechte tewerkstelling maar dit kan te wijten zijn 
aan een (tijdelijke) impact van de conjunctuur (crisisgevoeligere opleidingen). 

 

Discussie 

In de interactie tijdens en na de voorstellingen van de studie kwamen de volgende zaken aan bod: 

 Het lijkt aangewezen om bij studiekeuze de jongeren meer en beter te informeren over 
mogelijke latere tewerkstelling; 

 In tijden van economische crisis speelt het verdringingseffect; 

 Het opvolgen van nieuwe ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en hierop trachten in te 
spelen/ te enten op “lokale” vraag levert goede resultaten; 

 Wanneer in de analyse van de gegevens de afkomst van de schoolverlaters in rekening 
wordt gebracht, komen er slechtere resultaten aan de oppervlakte voor de allochtone 
jongeren. Jongeren worden afgeleid naar BSO daar waar ze TSO aankunnen. Het belang van 
rolmodellen voor allochtone jongeren wordt dan ook onderstreept;  

 Bij studieadvies en studiekeuze wordt mogelijk nog te veel in stereotypen gedacht. Dit kan 
wijzen op het ontbreken van de nodige kennis van de arbeidsmarkt bij de ouders. Het meer 
betrekken van ouders bij studiekeuzebegeleiding lijkt dan ook aangewezen; 

 In dit kader werd door een deelnemer aan de workshop verwezen naar de positieve 
ervaringen over inleefmomenten voor leerlingen op het einde van de basisschool. Ook 



verder sensibiliseren is wenselijk. Dit is nu al opgenomen in sectorconvenanten maar dient 
opgenomen te worden op schoolniveau. 

 Vanuit de VDAB wordt als advies meegegeven om niet te veel te specialiseren in het 
secundair onderwijs en wordt gepleit voor een goede basis via generieke opleidingen en 
ervaringen met realistische settings via bedrijven.  

Beleidsaanbevelingen 
Na een interactieve workshop werden de volgende beleidsaanbevelingen geformuleerd: 

1. Inzetten op betere studiekeuzebegeleidingen waarbij ouders meer en beter betrokken worden om op 

die manier stereotypen te doorbreken. Studiekeuzebegeleiding moet deel uitmaken van 

schoolloopbaanbegeleiding en niet enkel opgenomen worden bij overgangen tussen 

onderwijsniveaus. Bij studiekeuzemomenten moet meer geïnformeerd worden over 

tewerkstellingskansen. Dit kan bv. door studiekeuzebegeleiding waarbij jongeren kennis 

kunnen maken met een aantal beroepen. Op die manier worden rolmodellen aangereikt aan 

de jongeren en krijgen ze een realistischer beeld over opleidingen en mogelijke beroepen na 

een opleiding. 

2. Verstevigen en continueren van de samenwerking tussen het onderwijs en het werkveld. 

Meer sensibilisering is hierbij aangewezen. Ook sensibilisering op schoolniveau is belangrijk. 

3. De opleidingen moeten competenties centraal stellen zodat er een goede basis wordt gelegd 

waarop verder kan gebouwd worden; 

4. Meer data en statistieken ter beschikking stellen over de thema’s die aan bod kwamen in 

deze workshop. Door het koppelen van verschillende databanken kan relevante informatie 

actief aangeboden worden. 

 


