
Verslag workshop 4 ‘aantrekken en behouden van mannen’ 

 

Uiteenzetting Nadine Engels 
Al sinds de 19e eeuw zijn heel wat vrouwen aan de slag in het onderwijs (bv. bijna 50% in 1875). Dit 

bleef min of meer stabiel tot de jaren 1970, om daarna gestaag te stijgen tot nu gemiddeld 80%. 

Opgesplitst naar onderwijsniveau zijn er wel grote verschillen die zowat in alle OESO-landen 

terugkeren. Voor Vlaanderen gaat het om bijna 100% in het kleuteronderwijs, bijna 80% in het lager 

onderwijs (onder OESO-gemiddelde), 65% voor de bachelors secundair onderwijs (op OESO-

gemiddelde) en 60% voor de masters (op OESO-gemiddelde). In het kleuteronderwijs kunnen we 

echter niet spreken van een vervrouwelijking, gezien 20 jaar geleden ook al zowat 100% van de 

kleuterleiders vrouwen waren.  

De vraag is of de feminisering van het onderwijs een probleem is. Onderzoek in teams uit het 

basisonderwijs leert dat 2/3 meent dat feminisering nadelig is voor de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van jongens.  Tot nu toe zijn er echter geen empirische bewijzen die aantonen dat 

feminisering negatieve effecten heeft op jongensprestaties, -gedrag, onderwijscultuur.  Mannelijke 

rolmodellen zouden noodzakelijk zijn in de cruciale fases van de identiteitsontwikkeling; de vraag is 

echter of jongeren zich wensen te identificeren met hun leraren als rolmodellen. Feminisering kan 

wel problematisch zijn in het kader van tekorten op de arbeidsmarkt: we merken bv. dat vrouwen 

vaker deeltijds werken en vroeger stoppen met werken.  Een belangrijke kanttekening is dat we 

momenteel, hoewel minder dan vroeger, in scholen nog geconfronteerd worden met een 

sekserolstereotypering, nl. een mannelijke schoolleider en vrouwelijke leerkrachten. In die zin kan de 

feminisering als bestendiging van bestaande patronen ook als problematisch gezien worden. 

Vrouwelijke studenten die voor de lerarenopleiding kiezen doen dit vooral omwille van de omgang 

met kinderen, waarderen de leerlinggerichte en communicatieve rol en specialiseren zich vaker in 

zorg. Mannelijke studenten zouden de kinderen vooral iets willen leren en leggen dus eerder het 

accent op de kennisoverdracht en ambiëren op termijn vaker een managementfunctie. Het profiel 

van de mannelijke leraar wijkt daarenboven af van het profiel van de ‘gemiddelde man’.  Zij zouden 

minder concurrentiegericht zijn en minder geïnteresseerd zijn in promotiemogelijkheden en prestige.  

Mannen kiezen niet voor de lerarenopleiding, omdat de opleiding als te gemakkelijk gepercipieerd 

staat en het beroep weinig status geniet en te weinig betaalt. Leraar basisonderwijs zijn is niet cool! 

Mannen stromen ook vroeger uit de opleiding uit, omdat de opleiding te weinig aan hun 

verwachtingen voldoet en omdat ze geen steun vinden bij hun leeftijdsgenoten of familie. Vaak is het 

ook een 2de of 3de keuze. Ze verlaten ook vlugger het beroep, omwille van te weinig 

doorgroeimogelijkheden, te veel vergaderingen en – opnieuw – negatieve reacties van de omgeving. 

We hebben hier aldus te maken met een sterke voortzetting van de traditionele genderrollen. 

De literatuur stelt een aantal acties voor; het is echter maar de vraag in hoeverre die  bruikbaar zijn. 

Zo wordt voorgesteld om in de opleiding meer te focussen op de inhoud, homogeen mannelijke 

klassen te vormen, studiebegeleiders te voorzien .... In het beroep zou meer functiedifferentiatie 

ingebouwd moeten worden, meer doorgroeimogelijkheden gecreëerd moeten worden en meer 



aandacht aan de professionalisering besteed moeten worden tijdens de loopbaan. De mate van 

professionaliteit die voor een beroep geëist wordt, bepaalt immers mee het imago van het beroep.  

Voor de powerpointpresentatie bij de inleiding door Prof. Dr. Nadine Engels, zie: 

http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/studiedagen/default.htm 

 

Discussie 
 De school moet een weerspiegeling zijn van de maatschappij, dus is het nodig om een divers 

lerarenteam te hebben.  

 Misschien is het niet zozeer nodig om mannen en vrouwen voor de klas te hebben, maar zowel 

personen met een mannelijke als een vrouwelijke onderwijsstijl (die valt niet noodzakelijk 

samen)? 

 Welk soort mannen willen we aantrekken? Kinderen komen niet alleen op school in contact met 

rolmodellen, maar ook in de familie, bij hobby’s, in de sportclub ... 

 Er zouden middelen gezocht moeten worden om meer mannen aan te trekken, een betere 

aanvangsbegeleiding kan daarbij helpen, evenals een grotere werkzekerheid. 

 In plaats van steeds te focussen op het negatieve (waarom komen mannen niet naar het 

onderwijs) is het misschien beter om ons te richten op het positieve: waarom komen ze wél naar 

het onderwijs.  

 Het beroep van leraar zou moeten gepromoot worden, zodat duidelijker is wat het beroep 

inhoudt.  Hoewel kinderen het beroep van leraar toch goed zouden moeten kennen, ze komen 

er voortdurend mee in contact, meer dan dat ze in contact komen met andere beroepen.  

Misschien juist omdat ze het zo goed kennen dat ze er niet meer mee willen verder gaan? 

 Een vergelijkbare sector is die van de kinderopvang. Kan geen inspiratie gevonden worden bij de 

campagne die de kinderopvang recent gevoerd heeft? Het komt erop aan om stereotiepe 

beelden te doorbreken.  

 Moet er niet vooral ingezet worden op de ‘zachtere’ mannen? Wie voor onderwijs kiest, kiest 

voor de zorgfactor. 

 Er zouden scholen moeten bestaan met het imago van leerlabo’s. Daar kan men volop 

experimenteren, jongens zaken laten uitproberen, leermiddelen samen met de 

scholengemeenschap ontwikkelen ... De vernieuwing moet van onderuit komen. 

 Op lokaal niveau moet geïnvesteerd worden in (kleine), interessante initiatieven rond diversiteit. 

 Een nog grotere autonomie is nodig: de autonome professionaliteit moet aan de beleidsteams 

teruggeven worden.  

 Er zou een campagne kunnen opgestart worden met bv. meer aandacht voor gender in Klasse, 

een logo ‘we zijn een genderneutrale school’ ... 

 Momenteel zijn de handboeken vaak nog stereotiep, voor een leraar is het moeilijk om die 

stereotypen volledig recht te zetten. 

 Er is wellicht weinig aandacht voor gender in de lerarenopleiding. Er is dus een ander soort 

lerarenopleiding nodig. 

 Er moet meer aandacht gaan naar het feit dat leerkracht zijn iets is dat nooit afgewerkt is. De 

focus moet meer liggen op continue professionalisering.  

http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/studiedagen/default.htm


 Sommige leraren zullen andere uitdagingen willen: zo iemand kan dan bv. minder gaan 

lesgeven, maar meer aan curriculumontwikkeling doen. Niet iedereen zal hier echter in 

geïnteresseerd zijn. Daarom moet gedacht worden aan verschillende ‘soorten’ leraren met 

verschillende rollen, m.a.w. horizontale functiedifferentiatie. 

 In elk team is een mix aan bekwaamheden nodig. 

 

Beleidsaanbevelingen 
1. Start een campagne vertrekkend vanuit de positieve benadering waarom mannen wél in 

het beroep van leraar stappen. Laat ze uitleggen waarom ze in het beroep gestapt zijn, wat 

hun in het beroep aantrekt, wat het beroep inhoudt... Op die manier krijgen potentiële 

kandidaten een duidelijker beeld van wat het beroep inhoudt. 

2. Laten we onderwijs voorstellen als een ‘leerlaboratorium’ waar binnen een ruime 

autonomie geëxperimenteerd kan worden met nieuwigheden rond HRM-beleid, waar 

leraren verschillende rollen/functies kunnen opnemen en waar ingezet wordt op de continue 

verbetering van het leraar zijn. Het onderwijs wordt nu immers te vaak voorgesteld als een 

logge, conservatieve en overgereguleerde sector. 

3. Zet in op betere arbeidsomstandigheden: bied een sterkere aanvangsbegeleiding en meer 

werkzekerheid, creëer meer mogelijkheden tot horizontale functiedifferentiatie en zet sterk 

in op meer en betere professionalisering. 

 

 

 

 


