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GOVA-onderwijs  in een notendop 



Onze school 

- 509 leerlingen 

- Hoofdschool (350) en wijkschool (150) 

- tot 40 % anderstaligen 

- tot 50 % indicatorleerlingen 

- Jong team  

- Anderstaligheid was een probleem  frustratie bij ouders en 

leerkrachten 

- Gestart met GOVA-onderwijs 

 

 



Ontstaan 

- Gestart in september 2012  enkel in derde graad (L56) 

- Nood aan meer deskundigheid  gewijzigde instroom 

- Curriculum L56 = heel uitgebreid 

- Weinig samenwerking  keizers in de klas 

- Professionalisering  betere leerresultaten  

beroepsfierheid 

- Ultieme doel  de beste onderwijskwaliteit! 

 

 



De 5 basisprincipes van GOVA-onderwijs 

GOVA  Gedifferentieerd Onderwijs met Vak-Ankers 

1. Eigentijdse graadklassen 

2. Brede basiszorg  BKD 

3. Specialisatie van het schoolteam  PLG 

4. Structureel overleg 

5. Zinvolle kwaliteitsbewaking 

 

 



1. Graadklassen 

- “Zwakteaanbod!” (ouders) en “Teveel werk!” (leerkrachten) 

- Nieuwe aanpak : zelfde leerinhoud  BKD op 5 niveaus  

niet 2 klassen maar 5 niveaugroepen. 

- Voordelen : van elkaar leren, zelfstandig werken, gavarieerde 

didactische werkvormen, geen bruuske overgang bij nieuw 

schooljaar, nadruk op proces, niet altijd de bolleboos, geen 

kostbare info verloren, gemakkelijke schoolorganisatie, … 

- Graadsklassen = dé voorwaarde voor GOVA-onderwijs. 

- Negatieve connotatie  bemoeilijkt implementatie 

 

 

 



1. Graadklassen  Leergroepen 

- Leergroep 1  K0 + K1 

- Leergroep 2  K2 + K3 

- Leergroep 3  L1 + L2 

- Leergroep 4  L3 + L4 

- Leergroep 5  L5 + L6 

 Vervolg presentatie  graadklassen i.p.v. leergroepen 

 

 



2. Specialisatie  K01, K23, L12 en L34 

- Focus op een bepaald vak(onderdeel)  niveau 

voorbereiding van lesactiviteiten (taal, wiskunde, WO, …) 

- Leerkrachten geven alle lessen (i.t.t. L56) 

- Verantwoordelijkheid t.o.v. alle leerlingen i.p.v. eigen 

klasgroep 

 

 



2. Specialisatie  L56 

- Nederlands, wiskunde, W.O., Frans, muzische opvoeding 

- Bewaken vertikale leerlijn 

- SACK  specialist, aanspreekpunt, coach en 

kwaliteitsbewaker Klasleerkracht 

- Begeleider klasuur  zelfstandig werk, ‘leren leren’ en 

‘sociale vaardigheden’ 

 

 



2. Specialisatie 

- Schoolteam = PLG 

- “Leerlingen leren meest als hun leerkrachten blijven leren!” 

- Ankeropdracht m.b.t. vakken / vakonderdelen 

- Ankeropdracht m.b.t. ander topic (leren leren, beginnende 

geletterdheid, zindelijkheid, …) 

- Delen van interne expertise  SACK 

- Individuele navorming  o.b.v. ankeropdracht of POP 

- POP  matrix  

 

 



3. Structureel overleg 

3.1. Graadoverleg 

- twee uur per graad per week 

- na school 

- mét procesbewaker 

- lessen toelichten, klasoverstijgende initiatieven, valideren 

interne expertise 

 

 



3. Structureel overleg 

3.2. Ankeroverleg  

- Tweemaandelijks 

- Ankerleerkrachten van een bepaald vak (K01 t.e.m. L56) o.l.v. 

Ankerleerkracht L56 

3.3. Beleidsoverleg 

- Samenkomsten varieren 

- Directie + ankerleerkracht L56 of leerkracht met specifieke 

ankeropdracht (niet-vakken  leren leren, beginnende 

geletterdheid, zindelijkheid, …) 

 

 



4. Brede basiszorg 

- De leerkracht doet ertoe  leerkrachten sterker maken!  

nauwelijks ondersteuning in de klas 

- Doorgedreven BKD (5 niveaus) 

- Haalbaar? (JA  taken worden verdeeld)  

- KOL (formulier)  klassikaal overzicht leerbegeleiding 

- Kortsluiting  schoolactie – klasactie – individuele actie 

(formulier) 

- Volgende stap  CLB  extra expertise  zorgcontinuüm 

 

 

 



5. Kwaliteitsbewaking 

- Interne (schooleigen) en externe (LVS, OVSG, CITO, …) 

kwaliteitstoetsen 

- Resultaten meten  zinvolle acties  opnieuw meten  … 

Bv. Lentedictee, Tafelkampioenschap, Meten zwakker bij 

OVSG, …) 

- Kwaliteitsbewakers  vak-ankers, procesbewakers 

(beleidsondersteuners bij elk graadoverleg), directie, … 

 

 



Externe appreciatie 

- Bieke De Fraine (KUL)  “GOVA-onderwijs implementeert 

heel wat factoren waarvan uit onderzoek is gebleken dat ze 

het leren van leerlingen bevorderen.” 

- 20.03.2014, Commissie Onderwijs, Vlaams Parlement  “De 

leerkrachten specialiseren zich en stellen hun specialisatie 

ten dienste van het volledige team. Ze zijn gezamenlijk 

verantwoordelijk voor de leer- en ontwikkelprocessen van de 

leerlingen”  PLG 

 

 



Externe appreciatie 

- 26.01.2015, Vlaamse onderwijsinspectie  “De 

onderwijsorganisatie is gebaseerd op een onderbouwde 

visie en kent duidelijke structuren. De motoren onder de 

onderwijsvernieuwing zijn professionalisering, 

samenwerking en leren van elkaar en dit ten dienste van de 

hele school. Het kwaliteitsbeleid is ingebed in de hele 

werking en gericht op optimale leerwinst op alle domeinen.” 



Nieuwe leesmethode voor Leergroep 3 

- Geen methode, geen waslijn, geen methode-harnas  

voorkomen storend gedrag a.g.v. frustratie, verveling, … 

- Voorbereiding in K3 met basisbeelden bij beginletters 

- BKD vanaf eerste week L1 op basis van leesniveau. 

- We bouwen de lessen op OP BASIS VAN het leerplan met 

kinderboeken als centraal thema. 

- Overleg : Prof. Hilde Van Keer (Ugent), hogescholen, 

pedagogische begeleidingsdienst, … 

 

 



















De 5 basisprincipes van GOVA-onderwijs 

1. Eigentijdse graadklassen  Leergroepen 

2. Specialisatie  vak-ankers en ankeropdrachten  

ontwikkelen en delen van interne expertise  SACK 

3. Brede basiszorg  krachtige BKD o.b.v. leerplan! 

4. Structureel overleg  wekelijks graadoverleg, ankeroverleg 

en beleidsoverleg 

5. Zinvolle kwaliteitsbewaking (leerplan)  product en proces 

 

 

 



Zijn er nog vragen? 

- … 

- … 

- … 

 


