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Introductiesessie lerende netwerken 

 Waarom heb je voor deze workshop gekozen? 

 Licht a.d.h.v. een foto je keuze toe aan de groep waarmee je rond de tafel zit 
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Lerende netwerken 
Wat versta jij onder een lerend 

netwerk? 

 

 Noteer dit op het A3-blad op je tafel 

 Bespreek in je groep 

 Maak één definitie voor lerend netwerk 
waarin ieder groepslid zich kan 
terugvinden 
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Wat verstaan wij – vandaag – onder lerende netwerken? 

 fysiek samenbrengen van professionals 

 met een gemeenschappelijk interesseveld 

 dit kan zijn: studiegebied, thema (vb. innoverend lesgeven), vakgebied, functie, e.a. 

 die professioneel willen groeien – zin hebben in leren 

 zich engageren voor een bepaalde periode (vb. 1 schooljaar)  

 KSA: 

 kennis en ervaringen delen en (nieuwe) input krijgen: knowledge sharing & building 

 vaardigheden trainen: skills training 

 attitude-vorming: (teacher) leadership and entrepreneurship 

 actief samenwerken, ontwikkelen met focus op het pedagogisch-didactische 

 (elkaar) constructieve feedback geven 

 met het oog op duurzame individuele professionele ontwikkeling én dynamiek in de 
school 
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TALIS 2013 

 Percepties + ervaringen van leraren en schoolleiders 

 34 landen/schoolsystemen 

 1e graad SO + lager onderwijs 
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Geïsoleerd beroep? 

 

 Vlaamse leraren en professionele ontwikkeling: 

 Hoge deelname 

 Lage tijdsbesteding 

 Traditionele vormen: vnl. cursussen, workshops 

 Lesgeven in teams, lerarennetwerken en mentor-/peer-feedback scoren laag 

 Richt zich vnl. naar eigen vakgebied, ICT, schoolmanagement, bijzondere leernoden en 
multiculturele setting 

 Matig tot positieve impact 

 Samenwerkend leren leidt tot innovatie en jobtevredenheid 
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Vlaamse schoolleiders 

 Onderwijskundig leiderschap in Vlaanderen 
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Stellingen – akkoord of niet akkoord? 
 

 

Kies Student 

 

Room: POVICT 
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www.socrative.com 



Mogelijke stellingen 

- Netwerken zijn al die vervangingen op school niet waard. 

- Een lerend netwerk kan enkel met bekenden onder elkaar 

- Iemand die niet vrijwillig deelneemt aan een netwerk leert evenveel als iemand die 
vrijwillig toetreedt tot een netwerk. 

- Een lerend netwerk geeft energie om aan de slag te gaan met nieuwe inzichten. 

- Een lerend netwerk dient plaats te hebben in een omgeving waar elk netwerklid zich 
veilig voelt. 

- Leren in een netwerk gebeurt pas als geven en nemen in balans zijn. 

- Een lerend netwerk dient tijd te geven aan de netwerkleden om de geziene input te 
transfereren naar de eigen context, situatie, e.a. 

- Netwerkleden leren alleen als ze raakvlak aanvoelen met de eigen (klas)situatie 

- Het is niet wat je kent maar wie je kent. 

- Een lerend netwerk moet inzetten op train-the-trainer technieken 
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Bouwen aan onderwijs van de  toekomst 

Wanneer is een lerend netwerk effectief? Wat zijn de KSF? 

Bouw de muur! 
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Leerling/cursist centraal 
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Helen Timperley 



Gemotiveerd en niet  gemoetiveerd 
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competences 

relatedness 

autonomy 



Begeleider netwerk = partner in learning 
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Een concreet voorbeeld – PAV-netwerk voor leerkrachten 
PAV-netwerk voor leerkrachten 

 PAV –netwerk PAV – SO 

 PAV & ICT netwerk 

 PAV Netwerk DBSO 
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Praktijkvoorbeeld: PAV & ICT             schooljaar 2014-2015 
 

Agenda 
 

 Bijeenkomst 1: 

 Kennismaking 

 Virtueel netwerk: Yammer 

 Samenwerken aan de eindtermen 
natuurwetenschappen in PAV met behulp 
van Google apps voor Educatie 

 PAV-weetjes 

 Leerpaden en wiki’s in Smartschool 

 

 

 Bijeenkomst 2: 

 ICT in de PAV-les niet als doel op zich maar 
verwerkt in de leerlijnen PAV 

 Digitaal toetsen 

 PAV-weetjes: peilingstoetsen PAV 

 Aan de slag: samen een les ontwikkelen 
waar ICT als middel geïntegreerd is en 
aandacht is voor digitaal toetsen 

 Bijeenkomst 3: 

 Hoe behaal jij de eindterm: de leerlingen 
kunnen spontaan gebruik maken van voor 
hen relevante informatie- en 
communicatietechnologie (ICT)? 

 PAV-weetjes 

 Evaluatie: online 
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Een blik achter de schermen 
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https://provinciaalonderwijs.sharepoint.com/sites/begeleiding/Documenten expertisedeling/150609-Workshop studiedag samenwerkend leren/Workshop lerende netwerken/NPA-20141020-KDG-Google.docx
http://www.yammer.com/
https://drive.google.com/open?id=1KZz8aV63f7cxMKrHvqQe8RY1QOvLSXh4TZjTEoadJl4&authuser=0


Praktijkvoorbeeld PAV 
Agenda 

Bijeenkomst 1 

 Herinneringseducatie WO I: provinciaal 
domein Palingbeek & bezoek Plugstreet 
gekoppeld aan eindtermen 
taalvaardigheid & tijd- en 
ruimtebewustzijn 

Bijeenkomst 2 

 Een kritische kijk op PAV (les) materiaal 

 leerplanstudie 

 Leerkrachten ontwerpen een kijkwijzer als 
instrument voor goed lesmateriaal en 
eisen voor goede evaluatie-opdrachten 

Bijeenkomst 3 

 Leerlijnen in PAV 

 Vakgebonden attitudes 
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Feedback & -forward! 

 ‘Goe bezig’: 

 Hoge deelnameratio 

 Positieve feedback bij tussentijdse en jaarlijkse evaluaties 

 Balans eigen inbreng deelnemers – ‘sturen’ agendasetting 

 Advies practici 

 Verhogen van onderzoekende houding van de leraar 

 Belang van de informele momenten: professionele vriendschappen 

 Integratie van werken en leren van leraren 

 Uitdagingen: 

 Duurzame verankering: inzetten op ‘leernetwerken’, een combinatie van 
netwerkbijeenkomsten en individuele schoolbegeleiding 

 Disseminatie naar de school/het centrum en/of de vakgroep: train-the-trainer 
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reflectieformulier 
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