
Wat kan ik (van) je leren?  

Samenwerkend leren in het onderwijs 
 

 

Vanuit een centrum voor Competentie en Innovatie binnen een 

scholengemeenschap de samenwerking met het werkveld 

stimuleren en zo de kwaliteit van het onderwijsproces verbeteren.  

Een praktijkvoorbeeld. 

 

 

9 juni 2015 



Jos Coolen TAC mechanica-elektriciteit 

Ingrid Cruysberghs directeur Mosa-ic 

Franky Hungenaert directeur communicatie, IKO, internaat 

 



 

• opgericht in 1999 (5 scholen uit de regio) 

• 2002: Inrichtende Machten zijn samengegaan in 1 schoolbestuur 

• krachtige groep met circa 3 200 leerlingen en 450 personeelsleden 

• een scholengemeenschap met een plan 

Katholieke Scholengemeenschap 

Harlindis en Relindis 



Het pedagogisch structuurplan 

EGS  

drie vestigingsplaatsen 

Centrale bovenbouw  

4 belangstellingsgebieden  en CLW op één campus 

Vestiging 

Kinrooi 
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Neeroeteren 

 

Centrum 

Leren & Werken 
 

 

Nijverheid & 

Techniek 

 

Talen & 

Wetenschappen 
 

Handels- 

wetenschappen 

 

Sociale 

Wetenschappen & 

Welzijn 
 



 teveel jongeren verlaten de school zonder kwalificatie 

 welbevinden van de jongeren kan beter 

 hiërarchische ordening van onderwijsvormen ASO-BSO-TSO  

      => slechte studieoriëntering 

 te weinig doorstroom naar hoger onderwijs 

 groeiende kloof tussen vraag en aanbod werknemers:  

        hoge werkloosheidscijfers + opleidingen onvoldoende afgestemd op de          

 arbeidsmarkt!  

 verschuiving: industriële maakeconomie => economie kennis & innovatie 

 

 

 

 

 

Knelpunten op economisch en 

maatschappelijk vlak 



1. Kwaliteitsvol onderwijs nastreven 

2. Ruimte scheppen voor iedere leerling 

3. Rekening houden met verschillen in ambitie, in belangstelling, in 

intelligentieprofiel 

4. Een dynamische en interactieve schoolloopbaanbegeleiding 

5. Een zorgmodel dat faciliteert en inspireert 

6. Onderwijs met aansluiting op maatschappij en werkveld 

 

Ons antwoord & onze meerwaarde 



 
  

 op hoger onderwijs 

vlotte doorstroom + verhogen doorstroom SO => HO  

 

 op de arbeidsmarkt  

afleveren vakmensen/toekomstige professionals 

inspelen op knelpunten op de arbeidsmarkt 

belang van attitudes en kerncompetenties (flexibiliteit, 

zelfredzaamheid…) 

 

 op de maatschappij 

zich kunnen integreren en functioneren in de maatschappij 

 

 

 

 Aansluiting  

arbeidsmarkt & 
maatschappij 

Hoger 
onderwijs 

Secundair 
onderwijs 



Het pedagogisch structuurplan 

EGS  
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Aanbod en 
organisatie van 

nascholing 

Samenwerking 
werkveld en hoger 

onderwijs 

Avond- en 
weekendonderwijs, 
bedrijfsopleidingen 

Dienstverlening – 
verhuur infrastructuur 



Partners 



WIE? 

• fabrikant CNC-houtbewerkingsmachines 

• gevestigd in Duitsland 

 

SAMENWERKING? 

• opleidingscentrum Benelux: inbedrijfstelling + opleidingen klanten 

• verzorgen van demo’s voor klanten  

• deelname aan jaarlijkse demo’s studiegebied hout 

 

WIN-WIN? 

• WIN Reichenbacher: vakkennis & pedagogische bekwaamheid lkr.,       

opleidingen, naambekendheid   

• WIN school: steeds laatste machine, HR leidt leerkrachten op, kennis 

leerkrachten en leerlingen, inkomsten via opleidingen aan bedrijven 



WIE? 

• software houtverwerkende industrie 

• gevestigd op de Campus 

 

SAMENWERKING? 

• testen van software ism leerkrachten en leerlingen  

• opleidingen aan klanten Vlecad 

• deelname aan demo’s 

 

WIN-WIN? 

• WIN Vlecad: infrastructuur, machinepark, vakkennis leerkrachten en 

leerlingen, pedagogische bekwaamheid leerkrachten 

• WIN school: gratis gebruik software Vlecad, kennis leerkrachten en 

leerlingen, inkomsten opleidingen en huur kantoren 



WIE? 

• ziekenhuis met vestigingen in Maaseik en Bree  

 

SAMENWERKING? 

• jaarlijkse studiedag 

• dag achter de schermen leerkrachten 

• inleefdagen voor leerlingen 

• jobmarkt 

• diverse projecten in klasverband 

 

WIN-WIN? 

• WIN ZMK: instroom (op termijn) 

• WIN school: oriëntering leerlingen, kennis leerkrachten en leerlingen, projecten 

 



Partneroverleg 

 jaarlijks overleg in oktober 

 effectieve en mogelijke partners 

 versterken samenwerking onderwijs  

      en werkveld (breed) 

 evalueren voorbije werkjaar 

 brainstorming nieuwe initiatieven 

 4 belangstellingsgebieden nodigen  

     partners & afgevaardigden werkveld uit 

 

 



Bedrijfsopleidingen: aanbod 

• CAD-tekenen 

    computertekenen 2D, Korpus, Vertex, Staircon, SketchUp, Solids, Solid Works… 

• Houtbewerking 

   CNC, EasyCam onder Keycreator, vierzijdig schaven, CNC kunststoffrezen, houtdraaien… 

• Mechanica 

   metaalverspanen, CNC-plooien, CNC draaien en frezen,snijgereedschappen… 

• Lassen 

   lassen met elektroden, halfautomatisch CO2-lassen, TIG-lassen,… 

• Installatietechnieken 

  domotica in woningen, programmeren met PLC Siemens step 7,… 



Bedrijfsopleidingen: erkend 

dienstverlener kmo-portefeuille 

• 50% van de kostprijs kan betoelaagd worden tot een maximum van € 2.500 

per kalenderjaar; 

• projectbedrag dient minimum € 100 te bedragen; 

• enkel de kost van de opleiding wordt gesubsidieerd, niet cursusmateriaal en 

cateringkosten 



 

arbeidsmarkt- en maatschappijgericht 

onderwijs 

Jobmarkt Studiedagen 

Bedrijfsopleidingen 

Inleefdagen 

TWA - De  Uitvinders 

Leeronderneming Werkplekleren 

Demo’s 



Woodevent 25-26 maart 2015 

minibeurs & demo’s 



 



Contactnamiddag  
‘Innovatie en creativiteit als hefboom voor groei’ 

Boodschap 

Leerlingen Netwerking 

Spreker 



Jobmarkt 

• donderdag 7 mei 2015: 10de editie 

• voor laatstejaarsleerlingen en werkzoekenden 

• ism VDAB 

• save the date: donderdag 12 mei 2016 



Workshops op woensdagnamiddag voor 

kinderen 10-14 jaar 

 
Google Sketchup en 3D-printen 

Bellenblazer  

Chemie of magie 

Moordonderzoek 

Waterraket 

Minikruisboog 



“Samenwerking met het 

bedrijfsleven/werkveld is onontbeerlijk voor 

het onderwijs” 
 

Grote uitdaging voor de SG om vanuit de 4 

belangstellingsgebieden samen te werken. 

 

 



Praktijkvoorbeelden 

 

 



Stages in N&T 

 

• voor leerlingen 

 

– 2, 4 of 8 weken afhankelijk van studierichting, Auto één dag per 

week 

– leerling zoekt zelf een stageplaats 

(sollicitatietraining) 

– lijst met mogelijke stageplaatsen 

– mogelijk projecten tijdens stage 

 

• voor leerkrachten 

– jaarlijks gaan meerdere leerkrachten één à twee weken op stage 



Werkplekleren 

 
• Las-labo LAG 

• Dakwerken Peeters 

• Inleefstages ziekenhuis 

• Leeronderneming 

 



Partners 



Partnerbedrijven 

 
• Doorgedreven samenwerking met het bedrijfsleven. 

• Bedrijf leidt leerkrachten op 

• Leerkrachten geven deze kennis door aan: 

– leerkrachten 

– leerlingen 

– klanten van bedrijfspartner 

– derden 

• Ter beschikking stellen van moderne machines 

• Meerwaarde voor partnerbedrijf en school 



Demo’s 

 

Leerkrachten, leerlingen en het bedrijfsleven tonen de laatste stand 

van de techniek voor contacten van de school en de partnerbedrijven. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Woodevent 25-26 maart 2015 



Demo’s in verschillende  

studiegebieden 

 

 



Demo’s mechanica 22 oktober 

2015 

 

Thema: efficiënt produceren: 

• robotisering i.s.m. Robojob 

• tandwielfrezen i.s.m. Sandvik 

• energie-efficiëntie i.s.m. PXL 

• visueel meten i.s.m. LMI en Vision++ 

 

 

 

 



Projecten 

 

• Vervaardigen van producten voor bedrijven 

 > levensecht leren 

• Automatiseringen 

• Producten en gereedschappen testen voor partnerbedrijven 

• Teken- en studiewerk 

• GIP in samenwerking met bedrijf 

 



Opleidingen op maat voor 

bedrijven 

 

Meerwaarde onderwijs: 

• kennis van de leerkrachten aanscherpen 

• nauwe samenwerking met het werkveld 

 

Meerwaarde bedrijfsleven: 

• pedagogische bekwaamheid lkr. 

 

Voorbeelden: 

• opleiding werknemers Ford Genk 

• CNC en machinebediening 

• 3D-tekenen 

• automatisering 

• diverse technische software pakketten 

• … 

 

 



Nieuw opleidingstraject ism 

VDAB 

 

• Vanaf september 2015: werkzoekenden volgen les samen met 

leerlingen van het dagonderwijs 

• se-n-se MCP 

• screening VDAB 

• instapproef in de school 

 

 

 



Vanuit een centrum voor Competentie en Innovatie binnen een 

scholengemeenschap de samenwerking met het werkveld 

stimuleren en zo de kwaliteit van het onderwijsproces verbeteren.  

 

Hebben wij u overtuigd?  

 

Studiedag: Wat kan ik (van) je leren? 


