De 10 praktijkprincipes die inspireren, motiveren en werken

1. Blijf werken aan een positieve relatie met je leerlingen.

2. Zorg voor een veilig leerklimaat door het bieden van duidelijke grenzen
en het werken aan een hechte klasgroep.

3. Kies onderwerpen, methodes en activiteiten die zo veel mogelijk de
interesse van je leerlingen prikkelen.

4. Help leerlingen zich te verbinden met (het belang van) onderwerpen en
taken, zeker ook als die niet spontaan de interesse van leerlingen

prikkelen.

5. Luister (bij het aanbrengen van leerinhouden) oprecht en erkennend
naar weerstand bij leerlingen en naar uitingen van negatieve gevoelens.

6. Verkies autonomie-ondersteunend boven controlerend taalgebruik.
7. Bied structuur aan in de richting van het leerdoel.

8. Bied gepaste en haalbare uitdaging voor iedere leerling: leg de lat net
hoog genoeg, niet te hoog en niet te laag.

9. Geef feedback die een verbinding maakt tussen wat leerlingen doen (of
niet doen) en het bereiken van het beoogde doel.

10. Houd voeling met je eigen behoeftes, je eigen
interesses, je eigen motivatie, en zorg voor
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