
  
 

1 
 

Seminarie Onderwijs en gender – donderdag 18 oktober 

 

10.00u-10.10u: Verwelkoming   

 

Dames en heren, 

 

In maart ontvingen we de OESO-nieuwsbrief Education Indicators in Focus. Deze was gewijd 

aan Women’s progress in education and employment (OESO, 27 maart 2012). Toen ik die 

nieuwsbrief zag, moest ik terugdenken aan de eerste zomeruniversiteit die Sophia 20 jaar 

geleden organiseerde rond vrouwen en onderwijs. Het leek me een goed idee om met 

beleidsmakers, middenveldorganisaties en onderzoekers na te gaan hoe gendertrends zich in 

Vlaanderen aftekenen vandaag en om eens na te gaan wat er in die 20 jaar veranderd is in de 

feitelijke genderverschillen, onze kennis daarover en de verklaringen die we over die 

verschillen kunnen formuleren. Ik wil u dan ook hartelijk welkom heten op deze bijeenkomst. 

Uw belangstelling voor de thematiek bleek afgelopen weken zo overweldigend, dat we zelfs 

een aantal geïnteresseerden hebben moeten weigeren. 

 

In mediaberichten, ervaringen en consumptieartikelen wordt al snel de band met gender 

gemaakt. Alleen al op de markt van kinderproducten is dat opvallend: babykleertjes, 

pennenzakken, tandenborstels, spelconsoles, behangpapier, shampoo, jeugdkleerkasten zijn 

allesbehalve genderneutraal. Met straks Sint-Maarten en Sinterklaastijden in het verschiet zal 

er geen ontsnappen zijn aan die duale commerciële omgeving.  

 

Om op te warmen laat ik jullie even genieten van een kort fragment uit de show van de 

Noord-Amerikaanse standup’ster Ellen: 

http://www.youtube.com/watch?v=eCyw3prIWhc 

 

Tot dusver de mening van Ellen. Vandaag zoomen we dieper in op gender in het onderwijs. 

België was internationaal gezien een laatbloeier met z’n invoering van de leerplicht: 1914 (tot 

12 en gaandeweg 14 jaar), 1953 tot 15 jaar en in 1983 tot je 18de. Dat ingestelde minimum 

pakte verschillend uit voor meisjes en jongens. Er bestaat een lange traditie in de statistische 

jaarboeken van het Vlaams ministerie van Onderwijs om participatie volgens geslacht te 

rapporteren. De beschikbare cijfers gaan terug tot de jaren vijftig van vorige eeuw. Daaruit 

blijkt bijvoorbeeld dat jongens altijd meer kans hebben gehad om één of meerdere jaren te 

moeten overzitten dan meisjes en dus ook in een tijd waar de onderwijssector nog sterk 

http://www.youtube.com/watch?v=eCyw3prIWhc
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bevolkt werd door mannen. Begin jaren 1970 zetten meisjes een inhaalbeweging in op het 

vlak van het secundair onderwijs, die er intussen zelfs toe geleid heeft dat vrouwen in grotere 

aantallen dan mannen het secundair onderwijs afronden en ook meer doorstromen naar hoger 

onderwijs. In heel wat studierichtingen in hoger onderwijs vormen ze een meerderheid. Vanaf 

1998 tellen de Vlaamse universiteiten meer meisjes dan jongens onder hun studenten. In het 

schooljaar 2010-2011 vormden vrouwen 54% van de afgestudeerde masters in het Vlaamse 

hoger onderwijs. 

 

Het klinkt als een exotische fabel uit een ver verleden dat de eerste vrouwelijke juriste Marie 

Popelin (1846-1913) in 1888 aan de ULB afstudeert, maar de eed als advocaat niet mag 

afleggen. Het Brusselse Hof van Beroep en het Hof van Cassatie vonden een vrouw niet 

geschikt om het beroep uit te oefenen gezien, en dat omwille van haar aangeboren zwakheid, 

de eisen van het moederschap en de zorg voor de kinderen. Het ontbreekt de vrouw volgens 

het vonnis ook aan kracht om zich aan de specifieke eisen van de balie te kunnen aanpassen.  

 

Of is dit toch geen fabel? 

 

Ik nodig jullie uit om vandaag niet uit te gaan van de verworven gelijkheid van vrouwen en 

mannen, maar vraagtekens te plaatsen bij de vanzelfsprekendheid waarmee onderwijs 

verondersteld wordt egalitair te zijn voor meisjes en jongens.  Ik nodig jullie ook uit om 

voorbij verschillen tussen mannen en vrouwen als groep te denken. De verschillen binnen de 

groep mannen en binnen de categorie vrouwen verdienen veel meer aandacht. Werken andere 

kenmerken zoals opleidingsniveau, etniciteit, klasse, cultuur, inkomen … op dezelfde wijze in 

op de verschillen tussen mannen en vrouwen of zijn er onderlinge verschillen al naargelang de 

sociale groep waartoe mannen en vrouwen behoren. Gedegen genderanalyses treden buiten 

een binaire man-vrouw-kader en betrekken factoren als etniciteit, klasse, seksuele identiteit, 

leeftijd enz. Ik hoop dat de discussies straks die grote variaties aan identiteiten, talenten, 

ervaringen, behoeften… naar boven halen. Ook duim ik ervoor dat we de vinger kunnen 

leggen op elementen in de huidige Vlaamse onderwijsstructuren, die seksesegregatie en 

gendermechanismen en zelfs uitsluiting in de hand werken. Het programma vandaag en de 

lijst deelnemers stemmen mij zeer optimistisch.  
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I will now pass the floor to Angelica Salvi Del Pero.  

Dr. Salvi Del Pero works as an economist in the Social Policy Division of the OECD and is 

the administrator of the OECD Gender Initiative. Before joining the OECD in July 2010, she 

was a research fellow at Centro Studi Luca d’Agliano, an Italian think tank, and a consultant 

for the World Bank. She has worked extensively on gender in education and employment 

issues, poverty and income distribution in developing countries as well as firm performance 

and investment climate issues. Angelica is Italian. She obtained her PhD and taught various 

economics courses at the University of Milan.  

 

Na mevrouw Salvi Del Pero neemt Mieke Van Houtte het woord. Mieke Van Houtte is 

verbonden aan de Vakgroep Sociologie van de Universiteit Gent en is hoofd van de 

onderzoeksgroep CuDOS. Zij is onderwijssociologe en haar onderzoek concentreert zich op 

schooleffecten en gelijke kansen. Ze is overigens ook één van de promotoren van het dit jaar 

opgestarte grootschalige onderzoeksproject ‘Teaching in the Bed of Procrustes’. Effectiveness 

of gender-sensitive strategies with regard to academic achievement, school retardation, drop-

out, the motivation to learn and the aspirations of boys and girls in secondary education. Dat 

loopt in opdracht van het Agentschap voor Innovatie door Wetenschap en Technologie (IWT) 

en wil inzicht verwerven in de mechanismen en in de factoren die een rol spelen bij 

verschillen in schools presteren, rekening houdend met zowel inter- als intra-gender 

verschillen. De studie exploreert ook hulpmiddelen en strategieën die hierop ingrijpen. 

 

Mieke geeft ons een beeld van de belangrijkste gendertrends die zich in onderwijs in 

Vlaanderen vandaag voordoen. 


