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Achtergrond : (dreigend) tekort aan leerkrachten

Uniefs willen uittocht kandidaat-leraren stoppen

De Standaard™ - 24 Feb. 2015
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'60.000 nieuwe leerkrachten nodig’

De Morgen - 06 Nov. 2014
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Leraar Frans gezocht, leraar geschiedenis op overschot

De Standaard™ - 07 Okt. 2014
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Achtergrond : (dreigend) tekort aan leerkrachten @

Schoolloopbanen

 Tot 2022

— +/- 27.000 vacatures in BaO en 32.500 vacatures in SO
— Tekort van 9.000 leerkrachten in Bao en 8.000 in SO

* Grote behoefte aan leerkrachten

* Op welke factoren kunnen we inspelen om tekort weg
te werken?

Bron : Poelmans, P. (2014) Een vraag naar leerkrachten nu en in 2020, in
Hoogste tijd voor capaciteit, Brussel: VLOR




Achtergrond : (dreigend) tekort aan leerkrachten @
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* Tekort is combinatie van evolutie van vraag en aanbod

— Vraag wordt voornamelijk bepaald door (de evolutie van) het
aantal leerlingen
» Omkadering

« Technologie?




Moeten (toekomstige) leerkrachten vrezen voor @
hun job?

* Frey & Osborne (2013), The future of employment :
how susceptible are jobs to computerisation?

— Voor Belgie : Studiedienst ING Belgie




Kans dat job de komende 20 jaar verdwijnt
omwille van automatisering

Huisartsen |

< Leraren in het secundair onderwijs | >

Apot S

Bouwkundig architecten
Fotografen mm
Systeembeheerders
Advocaten
Maatschappelijk werkers
Verpleegkundigen [
I
|

Polyvalente bouwvakkers

Fitness_ e
Onderwijzers in het kleuteronderwijs >

< Onderwijzers in het lager onderwijs % >
eerlui

Kelners

Kassiers en ticketverkopers

Medewerkers personeelsadministratie

Belastingambtenaren

Interviewers voor enquétes en marktonderzoek

Verkopers in kramen en op markten

Accountants

Receptionisten

Loketbedienden

Administratief medewerkers

Telemarketeers

@O
o

http://www.standaard.be/automatisering-jobs Percentage (%)
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Achtergrond : (dreigend) tekort aan leerkrachten @

* Tekort is combinatie van evolutie van vraag en aanbod
— Vraag wordt voornamelijk bepaald door (de evolutie van) het
aantal leerlingen
 Omkadering
« Technologie?

— Aanbod wordt bepaald door (de evolutie van) het aantal
leerkrachten

* Instroom in opleiding

* Doorstroom doorheen de opleiding
* Instroom in beroep

« Uitstroom uit beroep

* Vraag>aanbod ... ?
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Achtergrond : (dreigend) tekort aan leerkrachten @

 Doorstroom van gediplomeerden naar job leerkracht (cijfers 2011)
— Ba0

87% GLO kleuter
» 89% GLO lager
— S0
* 81%GLO
» 33% SLO universiteiten en hogescholen
* 49% SLO CVO

 Jonge starters die onderwijs verlaten binnen de 5 jaar (cijfers 2011)

— BaO
* 12% Kkleuter
» 14% lager
— SO
o 22%

http://www.ond.vlaanderen.be/beleid/personeel/files/AMR_2013.pdf




Achtergrond : perceptie van dalende kwaliteit van @
instromers in de lerarenopleidingen

'Lerarenopleiding moet anders'’ “'Nea\ﬂ
> e \aag 6
De Morgen - ~-___<ddel " %, ‘ ‘ Q\\\

Recente beleidsevaluatie van lerarenopleidingen vond echter geen
duidelijke indicatie van dalende kwaliteit
(Rapport Biesta, 2013)

“Uit de gegevens blijkt niet dat de maatregelen van het decreet van
2006 een negatieve invloed hebben gehad op het profiel van de
Instromende studenten/cursisten in de lerarenopleidingen.”

“Vanuit deze cijfers is er geen duidelijke indicatie voor een
verminderde kwaliteit van de instroom.*

= L . . .
» Vlaamse leerkrachten minder opgeleid en amper geevalueerc

a

Gazet van Antwerpen - 26 Jun. 2014
== EYad7Y| Pagina 9
CANTWERPEN

'Leraren hebben een te laag niveau'
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 Resultaten van 3 SSL-onderzoeken
— Instroom in de GLO : bachelor onderwijs (kleuter, lager, secundair)
— Instroom in de SLO : universiteiten en hogescholen
— Doorstroom van gediplomeerden naar job van leerkracht

 Op basis van administratieve gegevens op leerlingniveau
— Achtergrond SO
— Inschrijvingsgegevens HO
— Instroom in job leerkracht

« SLO : enkel universiteiten en hogescholen (excl. CVO)
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DETERMINANTS OF THE CHOICE
FOR PROFESSIONAL TEACHER
EDUCATION PROGRAMS

A Multinomial Multilevel Approach

Mike Smet & Barbara Janssens
Volledig rapport via www.steunpuntssl.be/Publicaties/publicaties2013

www.steunpuntSSL.be
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Doel rapport Q) s stanen

Graduates Secondary

Meer inzicht verwerven Education

in de instroom van
studenten in de GLO’s

door vergelijking i el
richtingen in HO: '

Professional Academic Bachelor
Bachelor Program Program
N =21.520 N=17.473

PBA. Humanltles, PBA Sugnce, PBA Biomedical PBA Teacher
Social Sciences & Engineering & . )
Sciences Education

Arts Technology - _
N =9 609 N = 3980 N =2.686 N =5.245

Nursery Teacher Primary Teacher Secondary Teacher
Education Education Education
N =1.255 N =1.685 N =2.305




Methodologie Q;c:;zﬂfg;ganen

* Multinomial multilevel modellen

Secundaire
school

N

Leerling

Woonplaats
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Cc())horte afstuderenden SO (N=59.902) wordt gevolgd doorheen
H

Kenmerken die transitie naar HO bepalen : individuele, school
en regionale kenmerken

Multilevel : schooleffect primeert

Meeste individuele kenmerken zijn steeds significant bij alle
keuzes

Impact van scholen op keuze

— ABA-PBA : duidelijke verschillen in instroomprofielen

« aanzienlijke variantie op schoolniveau m.b.t. keuze

— Kan gedeeltelijk verklaard worden door schoolkenmerken (% BSO-, % TSO- en %
GOK-leerlingen)

— PBA OND-HUM&SOC-BIOMED-W&T

» variantie op schoolniveau m.b.t. keuze kan gedeeltelijk verklaard worden (enkel
door % ASO-leerlingen)

— PBA kleuter-lager-secundair
* variantie op schoolniveau kan niet meer verklaard worden door schoolkenmerken




Resultaten @Zc.?;‘;ﬂ?;;.:anen

GLO'’s in vergelijking met andere professionele
bachelorprogramma’s
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Predicted probabilities of continuing to a specific professional cluster by education form

kste resultaten
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Predicted probabilities of continuing to a specific professional cluster, grade retention
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Belangrijkste resultaten (3): Nationaliteit Q).
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Predicted probabilities of continuing to a specific professional cluster by nationality

B selgian
- Non-Belgian
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Resultaten @Zc.?;‘;ﬂ?;;.:anen

Vergelijking binnen GLO (tussen kleuter, lager en
secundair onderwijs)
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Belangrijkste resultaten (1): Onderwijsvorm Q).

Predicted probabilities of continuing to nursery, primary or secondary teacher education by education form
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Belangrijkste resultaten (2): Richtingen in BSO Q

et [ tamer | secunaa
Aantal studenten die BSO gevolgd hebben N =325 N =85 N =125

% BSO studenten in instroom kleuter, lager of sec. 5% 7%

Achtergrond BSO-studenten (richtingen in SO) :

Thuis-en bejaardenzorg/Zorgkundige 3%




Belangrijkste resultaten (3): Zittenblijven
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Predicted probabilities of continuing to nursery, primary or secondary teacher education by grade retention
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Belangrijkste resultaten (4): Geslacht
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Predicted probabilities of continuing to nursery, primary or secondary teacher education by gender
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Conclusie Q)i

Hoog aandeel BSO'ers wanneer vergeleken wordt met
andere professionele programma’s

— Kan verklaard worden door instroom in kleuteronderwijs
— 46% komt uit kinderzorg
— Is dit problematisch?

— Aandeel BSO'ers in GLO lager & secundair zelfs lager dan
gemiddeld (in vergelijking met andere PBA clusters)

Geen hoger aandeel zittenblijvers in GLO’s, ook geen
significante verschillen tussen types GLO

Onverklaarde variantie op schoolniveau
— scholen hebben een invloed

Debat over kwaliteit instroom moet genuanceerd worden
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EDUCATIONAL PATHWAYS OF
STUDENTS WHO ENROLLED IN A
SUBJECT-SPECIFIC TEACHER

TRAINING IN FLANDERS
An Optimal Matching Approach

Mike Smet & Barbara Janssens
Volledig rapport via www.steunpuntssl.be/Publicaties/publicaties2014

www.steunpuntSSL.be
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Inschrijvingen in SLO’s : data

o Afstudeercohorte SO in 2004-2005
(N=51.902)

» Koppeling op niveau van leerling van

gegevens SO en HO t.e.m. 2011-2012

— Enkel SLO aan universiteiten en hogescholen
* Probleem met beschikbaarheid CVO-data

1243 unieke studenten ingeschreven in SLO
tussen 2005 en 2012




Inschrijvingen in SLO’s : vergelijking met @
(andere) masters

_____ Master SO

Meer vrouwen™*** 52.1% 69.7%
Meer Belgen* 98.7% 99.4%
Hogere studie-efficiéntie*** 87.43% 88.67%
Meer uit ASO*** 87.2% 90.2%
Meer uit KSO*** 1.9% 5.8%
Minder uit TSO*** 10.6% 4%

Alle verschillen zijn significant *** : p<0.001 en * : p<0.05




Optimal Matching Analysis (OMA) @
Sequence Analysis

* ‘Longitudinale clustering’ van studenten in gelijkaardige
trajecten

* Trajecten bestaan uit een opeenvolging van

verschillende ‘inschrijvingen” met variabele lengte
 Noodzakelijk om de ‘inschrijvingen’ te definieren




Codering van de ‘inschrijvingen’ Q).

Schoolloopbanen

Belangrijkste of enige inschrijving is SLO
Belangrijkste of enige inschrijving is professionele bachelor

Belangrijkste of enige inschrijving is academische bachelor

Belangrijkste of enige inschrijving is master

Belangrijkste of enige inschrijving is schakel- of
BRIDGE voorbgercjeidingsproggramma S

Belangrijkste of enige inschrijving is ManaMa of doctoraal
AFTERMA progragmjma E ol

o)y [c;i:0 ) Belangrijkste of enige inschrijving is postgraduaat of BanaBa

Niet ingeschreven in hoger onderwijs (of credit of examencontract).

OTHER Voor dé meeste individuen geldt daJc ze op de arbeidsmarkt zijn.

\EIEF Ee i Inschrijving in SLO en een of meerdere andere programma’s
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10 meest frequente trajecten @

55.2%

J 55.2% van de studenten

1 maakt deel uit van 1 van
deze 10 meest frequente
trajecten

44.8% van de studenten
heeft een traject dat hij/zij
deelt met minder dan 20
0% andere studenten

I I I I I I
T2005 T2006 T2007 T2008 T2009 T2010

—HEHEHHEHHEHHE
——HHHEHHEHHEH
— —HHHHEHHE
et e e -

Cum. % freq. (n

: number of
Type of trajectory students coverage (%)
= SLO = ABA/3-MA/1-SLO/1-OTHER/2 301 24.2
S ABA S ABA/3-MA/2-SLO/1-OTHER/1 149 12.0
ABA/4-MA/1-SLO/1-OTHER/1 55 4.4
ABA/3-MA/1-SLO/2-OTHER/1 32 2.6
ABA/4-MA/2-SLO/1 30 2.4
ABA/3-MA/1-MULTISLO/1-SLO/1-OTHER/1 26 2.1
ABA/3-MA/1-SLO/1-MA/1-OTHER/1 25 2.0
ABA/3-MA/2-SLO/2 24 1.9
PBA/3-BRIDGE/1-MA/1-SLO/1-OTHER/1 24 1.9
ABA/4-MA/1-SLO/2 20 1.6
0



Clusteranalyse @

* groepsvorming met hoogste interne homogeniteit
— 2 clusters : PBA vs ABA
— 3 en meer clusters : PBA vs opgesplitste ABA

* Poging om lidmaatschap van cluster te verklaren

— Wie volgt welk traject?

— (multinomiale) logistische regressies : nauwelijks bruikbare
resultaten




Conclusie Q)i

 Studenten SLO aan universiteiten en hogescholen
— Relatief homogene groep : vrouwelijk, Belgisch, hoge studie-
efficientie en met ASO-achtergrond
« Sequence analyse

— Meest frequente trajecten : ABA/3-MA/1-SLO/1-OTHER/2 (24%)
en ABA/3-MA/2-SLO/1-OTHER/1 (12%)

— Duidelijk onderscheid tussen ABA en PBA clusters

« Poging om lidmaatschap van cluster te verklaren

— Nauwelijks resultaat voor onderwijsvorm SO, nationaliteit,
schoolse vertraging einde SO, geslacht

— Andere factoren : interesse, motivatie, ...
— Te homogene groep
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DETERMINANTS OF STARTING A
TEACHING CAREER
A Multilevel Analysis

Mike Smet & Hans Tierens
Rapport en powerpoints nog niet beschikbaar voor vrijgave

Na vrijgave zal het rapport beschikbaar zijn via
www.steunpuntssl.be/Publicaties/publicaties2015

www.steunpuntSSL.be
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