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Onderzoeksinteresse @

* |n het kader van het Steunpunt SSL...
* onderzoek naar lerarenloopbanen...
* met als focus: de school als werkcontext




Schoolloopbanen

Onderzoeksinteresse @ e

 Onderzoek naar lerarenloopbanen?
— Beslissing om al dan niet het beroep te verlaten

|

Focus op voorspellers

|

Jobattitudes

- Jobtevredenheid

- Betrokkenheid tot de organisatie (school)
- Burn-out

- Intentie om het beroep te verlaten



Onderzoeksinteresse @

 Onderzoek naar jobattitudes

- Complex: veel factoren die elkaar onderling beinvioeden
- Individuele kenmerken
- Kenmerken van de job




Onderzoeksinteresse: schoolteamkenmerken? @

 Focus op sociale dimensie van de school als
werkomgeving: het schoolteam

* Maar ook de ‘wisselwerking’ tussen individu en het
team: it
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Fit in het schoolteam?




Persoon-organisatie fit @

= match tussen de organisatie en het individu op het viak
van waarden, opvattingen, ‘praktijken’, etc.

= vaak onderzocht in andere organisaties
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Culturele fit op het viak van samenwerking [ Q) suse-

Opvattingen over A Samenwerkingscultuur
samenwerking .
binnen het schoolteam

Schoolloopbanen




Hoe culturele fit op het vlak van samenwerking
meten?
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* Geef aan in welke mate u akkoord bent met de volgende uitspraken:

Lad

Professionele samenwerking onder leerkrachten is erg wense

n school werken sterk same

Mijn school wordt gekenmerkt door een hoge participatiegraad van leerkrachten in de besluitvorming.

Helemaal

akkoord | akkoord | akkoord | akkoord | Akkoord | akkoord
m
De besluitwvorming in scholen moet gekenmerkt worden door een hoge participatiegraad van leerkrachten.

Lesgeven moet eerder een teamgebeuren zijn dan een individueel gebeuren.

In mijn school is lesgeven eerder een teamgebeuren dan een individueel gebeuren.

Het onderhouden van goede relaties tussen de leerkrachten is van essentieel belang voor succesvolle

samenwerking.
Leerkrachten werken beter samen wanneer zij

In mijn school wordt het samenwerken gekenmerkt door goede relaties tussen de leerkrachten.
oprecht goed met elkaar overeenkomen.

In mijn school werken leerkrachten goed samen omdat zij oprecht goed met elkaar overeenkomen.
Leerkrachten hebben nood aan voldoende tijd om effectief te kunnen samenwerken.

In mijn school hebben leerkrachten voldoende tijd om samen te werken.

Scholen functioneren beter wanneer leerkrachten er gelijke waarden en opvattingen over onderwijs op na

houden.
Effectieve samenwerkingspraktijken vereisen voldoende administratieve ondersteuning.

In mijn school houden leerkrachten er gelijke waarden en opvattingen over onderwijs op na.

In mijn school is er voldoende administratieve ondersteuning voor samenwerking.

Frequent samenwerken is een zinvolle tijdsbesteding van leerkrachten.



Culturele fit op het viak van samenwerking ' &)-stsinen

Individuele score: Teamgemiddelde op .het
opvattingen over ' vlak van samenwerking
samenwerking .

in de school
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« Samenwerkingscultuur?
— Verschillen tussen scholen o.v.v. samenwerking
— Maar ook: verschillen binnen scholen

|

In sommige scholen te weinig overeenstemming om te spreken over
‘de’ samenwerkingscultuur binnen de school

|

Berekenen ‘fit’ niet evident: referentiegroep?




De fit in de samenwerkingscultuur blijkt betrokkenheid tot
de organisatie en jobtevredenheid deels te verklaren.

MAAR: belang van het fjuist’ meten van fit in de
samenwerkingscultuur!




Maar: school- ‘team’? @

VS

* Is er sprake van een algemene samenwerkingscultuur binnen

uw school?
 Zijn er sub-teams binnen uw school op het vlak van

samenwerking? Indien ja, op welk niveau?
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= ‘Ingebedheid’ in het sociaal netwerk van het schoolteam
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Socio-structurele fit
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In kaart brengen aan de hand van sociale netwerkanalyse
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3 Centrale principes
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3 centrale principes

2. Relaties tussen actoren worden gezien als ‘kanalen’

‘middelen’
Sociaal Kapitaal Theorie)

voor het doorgeven van hepaalde

(materieel als immaterieel

) (
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3 centrale principes

3. Het sociaal netwerkperspectief ziet het netwerk als een

structurele omgeving die zowel mogelijkheden biedt als

beperkingen oplegt voor individuele actie
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Het sociaal netwerkperspectief in @
onderwijskundig onderzoek?

Schoolloopbanen
§ k. 7
© Studie- en
Schoolloopbanen

DE TOEPASSING VAN SOCIALE
NETWERKMETHODOLOGIE IN

ONDERWIJSKUNDIG ONDERZOEK
Een overzicht

C. Meredith, 5. Gielen & C. Struyve




Socio-structurele fit van een individu binnen het @
schoolteam?

Schoolloopbanen

* Hoeveel relaties heeft een
P ? persoon?
‘ — Uitgaande relaties

( — Binnenkomende relaties
" g _ | |
= (Out-/ in)degree centrality

- Informatienetwerk
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Hoe kunnen we sociale netwerken in kaart
brengen?

C' | & https://websurvey.kuleuven.be/index.php/survey/index/action/previewquestion/sid/494648/gid/68784/qid/1552425 By =
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U gaf aan dat u formeel de functie van leerkracht opneemt:

Bij welke collega('s) gaat u te rade voor informatie die relevant is voor uw klaspraktijk? ( Bijvoorbeeld rond didactisch materiaal, leerinhouden,
werkvormen, klasmanagement, etc.). Vink de juiste perso(o)n(en) aan.

Let op:
U kan ook opteren voor de keuze "Bij geen enkele collega® wanneer u hiervoor niet ten rade gaat bij collega's.

U kan ook kiezen voor de keuze "Andere collega('s)’ wanneer u de gewenste collega’s niet in de lijst ziet staan of wanneer het externe collega’s (bv. vroegere
studiegenoten werkzaam in een andere school, andere collega’s binnen de schoolgemeenschap, pedagogische begeleiders, CLB-medewerkers, etc.) betreft.

U kan ook zowel collega's binnen de school als "Andere collega('s)" aanvinken.

Namen collega’s
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 Kaderen binnen de volledige netwerkstructuur
— Densiteit
— Centraliteit
— Aantal geisoleerde personen
— Subgroepen
— Etc.




Densiteit @;c:;:ﬁ;%;gm

= Dichtheid van het netwerk
= De mate van connectiviteit in het netwerk
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Centraliteit van het netwerk
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de mate waarin één of meerdere actoren centraal staan in
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Aantal gelsoleerde personen
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* Indegree (~erkenning/ populariteit) hangt samen met
zowel betrokkenheid tot de organisatie als
jobtevredenheid.

 Qok na controle voor geslacht, leeftijd, aantal jaren
ervaring in de school, schoolkenmerken, etc.

* Indegree - Jobtevredenheid

\ Betrokkenheid tot /

de organisatie
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1. Vergelijk de structuur van het informatienetwerk van het Sint-
Janscollege™® en het Maria Middelares Instituut®, twee secundaire scholen.
Wat zegt dit over de interacties inzake informatie binnen de school?

2. Vergelijk de positie van de groene, gele en rode persoon binnen deze
twee scholen. Wat zegt dit over de fit (=ingebedheid) van deze personen?

3. Hoe ziet het informatienetwerk er, naar jullie mening, idealiter uit in een
schoolteam? Waarom?

* Pseudoniemen
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Maria Middelares Instituut
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1. Culturele fit: een
betere meting

2. Interactie culturele
fit & socio-
structurele fit




Bedankt voor jullie aandacht!
Vragen, opmerkingen, suggesties?

Chloe.meredith@ppw.kuleuven.be

Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen@Kulak
Etienne Sabbelaan 53 B-8500 Kortrijk |Box 7654 | Office 91.711

Centrum voor Onderwijseffectiviteit en -evaluatie
Dekenstraat 2 B-3000 Leuven | Box 3773 | Office 02.47
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