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Ziekteverlof

Inhoud

1. Wat als een personeelslid zich ziek meldt? 
 
2. De controle op de afwezigheid wegens 

ziekte 
 
3. Opbouw en aanrekening van het 

bezoldigd ziekteverlof 
 
4. Overschrijding ziekterecht
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Waar terug te vinden?

• Cursus schoolsecretariaten

http://www.agodi.be/cursusmateriaal-
personeelssecretariaten-so-en-dko

• Omzendbrieven

• Ziekteverlof: PERS/2007/07
• Controle op afwezigheid wegens ziekte:
13AC/B.Ph./SH/js

• Formulierenwebsite
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/formulieren/

Onderwijsniveau > trefwoord: ‘ziekte personeel’

1. Een personeelslid meldt zich ziek  

1.1 Wat moet het personeelslid doen? 

1.2 Wat moet de school doen? 
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1.1 Wat moet het personeelslid 
doen?

• School
• Verwittigen vóór eerste lesuur, evt. 
verblijfplaats meedelen

• Attest
• Één dag: geen attest nodig
• Meer dan één dag: afwezigheidsattest (arts)

Afwezigheidsattest
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1.1 Wat moet het personeelslid 
doen?

• School
• Verwittigen vóór eerste uur, evtl. verblijfplaats 
meedelen

• Meer dan één dag: afwezigheidsattest (arts)

• Certimed
• Medisch attest (arts)

• Diagnose
• Begin- en einddatum
• Verblijfplaats
• Hospitalisatie

Medisch attest

diagnose

hospitalisatie
duur

verblijf-

plaats
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1.1 Wat moet het personeelslid 
doen?

• School
• Verwittigen vóór eerste uur, evtl. verblijfplaats 
meedelen

• Meer dan één dag: afwezigheidsattest (arts)

• Certimed
• Medisch attest (arts)
• Verblijfplaats
• Hospitalisatie

• Ziekenfonds
• Tijdelijken: aangifte arbeidsongeschiktheid 
binnen 28 kalenderdagen!

• Uitkering!

1.1 Wat moet het personeelslid 
doen?

• Ziek tijdens het werk
• Melden aan school/scholen volstaat
• = arbeidsdag

• Ziek dagonderwijs en werken CVO/DKO = 
ziektedag

• Vervroegd hernemen
• Melden de dag voordien

• Buitenland
• Melden aan Certimed
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Medisch attest

1.2 Wat moet de school doen?

• Melding ziekte (onmiddellijk)
• RL2 23001
• Zoals vermeld op het afwezigheidsattest

• Werk aangevat
• Niets, want het is een arbeidsdag

• Vervroegde diensthervatting
• Annulatie RL2 24001
• Nieuwe zending RL2 + RL3 met als opmerking 
'vervroegde werkhervatting'

• Certimed verwittigen
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2. Controle op afwezigheid wegens 
ziekte

2.1 Controleaanvraag

2.2 Regels voor het personeelslid

2.3 Beslissingen na controle

2.4 Personeelslid gaat niet akkoord met 

beslissing

2.5 Gevolgen en administratieve

afhandeling: school en werkstation
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2.1 Controleaanvraag

• Certimed: “spontane” controles

• Werkgever

• Aanvraag medische controle
• onderwijs@certimed.be of 0800/94994
• Vermeld (vermoedelijke) duur van de 
afwezigheid en verblijfplaats

Aanvraag medische 
controle
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2.1 Controleaanvraag

• Certimed: “spontane” controles

• Werkgever

• Aanvraag medische controle 
• onderwijs@certimed.be of 0800/94994
• Vermeld (vermoedelijke) duur van de 
afwezigheid en verblijfplaats

• Werkstation

2.2 Regels voor het personeelslid

• Verplicht zich te onderwerpen aan de 
controle

• Waar?
• Thuis of opgegeven verblijfplaats (binnenland)

Verplicht eerste 24 uur thuis
Bij afwezigheid: brievenbus controleren

• Praktijk controlearts
• Controlecentrum Certimed

• Wanneer? 
• 8:00 tot 21:00 (incl. weekends en feestdagen)
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2.3 Beslissingen na controle

Ziekte gerechtvaardigd

Ziekte niet of niet 
langer gerechtvaardigd

Eendagsziekte

Onmiddellijk hervatten

Meerdere dagen ziek

Akkoord Hervatten

Niet akkoord Behandelende arts

2.4 Personeelslid gaat niet akkoord 
met beslissing

Niet akkoord Behandelende arts

Akkoord met 
hervatting

Overleg 
controlearts

Gezamenlijk 
akkoord

Beroepsprocedure 
via arts-

scheidsrechter

Definitieve 
beslissing
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2.4 Personeelslid gaat niet akkoord 
met beslissing

• Behandelende arts contacteert 
controlearts

Niet omgekeerd       

• Termijnen
• Overleg personeelslid - behandelende arts: 
onmiddellijk

• Overleg behandelende arts – controlearts: 
binnen 24u na controlebezoek of vóór de 
opgelegde hervattingsdatum

• Protestattest

2.5 Gevolgen en administratieve 
afhandeling

• Resultaatmeldingen
• School en werkstation
• Officiële mailadres van de school

• Liever een ander adres?
• Regel instellen

• Bijkomend adres
• Certimed via mail, vermelding instellingsnummer
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• Wat doet de school?

• Volg de resultaatmeldingen stipt op
• Communiceer met het personeelslid en 
vraag verantwoording

• Reden voor ‘onwettigde afwezigheid’?
• Elektronische zending OA

2.5 Gevolgen en administratieve 
afhandeling

2.5 Gevolgen en administratieve 
afhandeling

• Wat doet het werkstation?

• Volgt resultaten op als subsidiërende overheid

• Vraagt verantwoording aan personeelslid

• Kan beslissen tot inhouding salaris

• Kan vragen aan school om onwettige 

afwezigheid uit te spreken
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2.6 Tips voor probleemloze 
controles

• Informeer je personeelsleden over rechten 
en plichten bij ziekte

• Volg de resultaatmeldingen op

• Communiceer met je afwezige 
personeelslid
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3.1 Opbouw/aanrekening – tijdelijken

• Recht op 1 dag ziekteverlof per reeks van 
10 bezoldigde kalenderdagen (art.11)
Max 300 bezoldigde dagen per schooljaar
= max. 30 bezoldigde ziektedagen

3.1 Opbouw/aanrekening – tijdelijken

• Recht op 30 dagen ziekteverlof bij 
aanstelling volledig schooljaar (art.12)

Schooljaar 2009-2010: 

172 bezoldigde dagen

Schooljaar 2010-2011: 

14 bezoldigde dagen

Totaal: 186 bezoldigde 

dagen
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3.2 Opdracht niet effectief opgenomen

3.3 Opbouw/aanrekening vastbenoemde

• Recht op 30 dagen ziekteverlof per 12 maanden 
sociale anciënniteit

• Sociale anciënniteit (SA) = geldelijke anc.     nuttige 
ervaring      diensten voor minimumleeftijd

-
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3.4 Aanrekening

• Weekend/feestdag/korte vakantie 
• Voor én na  ziekte wordt aangerekend

• Zomervakantie
• Enkel voor vastbenoemde personeelsleden

3.5 Aanrekening

• Gewerkt op weekend/feestdag/korte 
vakantie

• Directie levert bewijsstuk dat personeelslid 
gewerkt heeft

• Geen verband tussen eerste en tweede 
ziekteperiode

• Personeelslid onderneemt zelf actie bij 
Certimed
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4.1 Overschrijding ziekterecht -
tijdelijken

• Tijdelijke personeelsleden

• Onbezoldigd ziek  Uitkering ziekenfonds
• Werkstation verwittigt personeelslid en school 
per brief

• Personeelslid meldt dit aan het ziekenfonds
• Eindejaarstoelage
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4.2 Overschrijding ziekterecht -
vastbenoemden

• Vastbenoemde personeelsleden

• Terbeschikkingstelling wegens ziekte (TBSWZ)
• Wachtgeld tussen 50% - 75%
• Geen verhoging geldelijke anciënniteit
• Werkstation bezorgt brief aan school
• School brengt personeelslid op de hoogte

4.2 Overschrijding ziekterecht 
vastbenoemden

• Berekening wachtgeld
• Op basis van geldelijke anciënniteit
• Vooravond van TBSWZ
• Geldelijke anciënniteit <13 jaar = 50%
• Geldelijke anciënniteit vanaf 25 jaar = 75%

Voorbeeld: 23 jaar geldelijke anciënniteit:
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4.3 Oproeping

• Tijdelijke personeelsleden
• Adviserend arts ziekenfonds

• Vastbenoemde personeelsleden
• Werkstation vraagt onderzoek aan bij Medex:

• Geschiktheid om verder functie uit te oefenen
• Ernst van de aandoening

• Medex onderzoekt en beslist

Certimed blijft bevoegd als controleorgaan.

Opsturen van medische attesten blijft verplicht.

4.4 Beslissing Medex (vastbenoemden)

Aandoening

Ernstige
langdurige ziekte

Geschiktheid

Geschikt Tijdelijk 
ongeschikt

Wederaanpassing
halve dagtaak

Definitief 
ongeschikt

Specifieke functie

Re-
integratietraject Tijdelijk pensioen Definitief 

pensioen

• Aangetekend

• Eerst aan personeelslid

• Akkoord of in beroep: 30 dagen tijd

• Definitieve beslissing aan personeelslid en 
werkstation
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4.5 Beslissing Medex: aandoening

Erkenning door Medex
+

minstens 6 maanden lijden 
aan de aandoening

=
Wachtgeld aan 100% 
activiteitssalaris
• Bij eerste beslissing: met 
terugwerkende kracht

• Bij tweede beslissing: vanaf 
eerste dag van de maand 
volgend op de beslissing

4.6 Beslissing Medex: geschiktheid

Geschiktheid

Geschikt Tijdelijk 
ongeschikt Tijdelijk pensioen Definitief 

pensioen
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4.6.1 Beslissing Medex: voorbeeld 
tijdelijk rustpensioen

• Tijdelijk pensioen RL2 code 095
• Blijft titularis van zijn ambt 

4.6.2 Beslissing Medex: voorbeeld 
definitief rustpensioen

• Definitief pensioen RL4 code 04
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4.6 Beslissing Medex: geschiktheid

Geschiktheid

Geschikt Tijdelijk
ongeschikt

Wederaanpassing
halve dagtaak

Definitief
ongeschikt

Specifieke functie

Re-
integratietraject Tijdelijk pensioen Definitief

pensioen

4.7 Ambtshalve pensioen

• Na 365 dagen ziek vanaf 63 jaar
• Ziekteperiode moet niet aaneensluitend

• Vanaf 60 jaar en TBSWZ en 30 jaar 
dienstjaar en pensioendatum bereikt
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4.8 Arbeidsongeval - buitendienstongeval

• Arbeidsongeval
• Aangifte + zending arbeidsongeval 
• bij niet-erkenning van het arbeidsongeval: 
omzetten naar zending ziekteverlof

• Buitendienstongeval
• Eerst zending ziekteverlof
• Bij erkenning van het buitendienstongeval:

• Vastbenoemden: omzetten naar zending 
buitendienstongeval

• Tijdelijken: zending ziekteverlof blijft, maar geen 
impact op aantal dagen bezoldigd ziekteverlof.

Dus graag...

• StipteStipteStipteStipte en correctecorrectecorrectecorrecte zending ziekteverlof 

= correcte betaling bij overschrijding 
ziekterecht  (lees: geen terugvorderingen) 

= correcte aangifte bij ziekenfonds (lees: geen 
verwarrende rechtzettingen) 

= correcte pensioneringsdatum na 60 / 63 jaar 

= personeelslid  

= school 

= werkstation  
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