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Deze presentatie

• Leesbeleid: wat is het en waar hou je rekening mee?

• Van theorie naar praktijk: voorbeelden

• Korte reflectie: wat met het leesbeleid op je eigen school? 
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Een krachtig leesbeleid: wat?
Deel 1
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Introductie
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Introductie
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Taal en 
informatie 

doen werken

Eigen 
‘leer’kracht

doen 
werken

Kennis 
doen 

werken

Verbeelding 
doen 

werken

Moderne 
technologie 

doen 
werkenSociale 

relaties 
doen 

werken

Verandering 
doen werken 

Eigen 
leven 
doen 

werken

Leven op 
de planeet 

doen 
werken



Wat is voor jou een leesbeleid? Wat versta je 

daaronder?
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Ondersteuningstrajecten

• Wij ondersteunen scholen in twee projecten

• Zowel top-down als bottom-up (Van den Branden, 2019) inzetten op inhoudelijke en

structurele kenmerken van een leesbeleid (cf. Merchie et al., 2015)

• Met aandacht voor kenmerken effectief taalbeleid (Vanbuel & Van den 

Branden, 2019; gebaseerd op Hargreaves & Fullan, 2012)

• Lerende gemeenschap creëren voor leerkrachten

• Duidelijke implementatiestrategie uitwerken
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Twee leesprojecten
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Prioritaire nascholing effectief begrijpend lezen

in de praktijk (in samenwerking met Schoolmakers)

20 scholen in heel Vlaanderen

2020-2022

Focus: de vijf sleutels

Lezen met klasse (in samenwerking met vzw De 

Horizon en vzw De Rand)

18 scholen in de Vlaamse Rand

2020-2022

Focus: de kwaliteitsvolle leesomgeving



Prioritaire nascholing

9

T
R

A
N

S
F

E
R



Lezen met klasse
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1 – Rijk leesaanbod

Leesplek Gevarieerd aanbod Rijke tekst

2 – Lezen de hele dag

Doelgericht Domein- en klasoverstijgend Lezen buiten de school

3 – Effectieve didactiek

Strategie-instructie en 
strategieën modelen Vragen stellen Interactie stimuleren Visuele ondersteuning



Beleid maken, hoe doe je dat?

Wat is een beleid? Wat zijn acties? Wat is ‘beleid maken’? 

• Een beleid is geen rode map in het zorglokaal

• We spreken ook wel van ‘taalpraktijken’ in de plaats van ‘taalbeleid’

• Taalbeleid gaat om doelgerichtheid, plannen en afspraken maken, en 

gezamenlijk leren en uitproberen om je school- en klaspraktijken

taalkrachtiger te maken, om zo beter tegemoet te komen aan je noden van 

(ál) je leerlingen
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Dynamische visie

Effectieve 
leespraktijken

Krachtige 
leer-

omgeving 
voor 

leraren

Dynamisch 
implemen-
tatieproces

Wat is ‘taal-’ of 

‘leeskrachtig’? 

Hoe kunnen we 

samen iets

veranderen?

Hoe houden we het 

doelgericht, hoe 

maken we 

afspraken?



Van theorie tot praktijk: hoe? 
Deel 2
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Krachtige leeromgeving voor leraren

• Kansen tot samen leren, profiteren van elkaars sterktes en ideeën

• Vermijden dat individuele leerkrachten verantwoordelijk worden voor

uitdenken en uitvoeren van afzonderlijke acties

➢ Gezamenlijk stappen zetten richting gedragen leesbeleid

➢ Motivatie en eigenaarschap!
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Krachtige leeromgeving voor leraren

Nood aan inhoudelijke professionalisering leerkrachten en:
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Gedeelde visie

op schoolniveau

… die effectief

wordt

uitgevoerd…

… en 

geëvalueerd

Waardoor

zinvolle acties

niet verdwijnen!

Binnen een

cultuur van 

samenwerking

… en feedback

Cf. Fullan, 2007



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

19 Vanuit materialen, theorie, concrete voorbeelden, etc. tot doelstellingen komen

Dynamische 
visie



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

20 Uitwisselingsmuur



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

21 Wat loopt er al goed, wat heeft nog zorg nodig?



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

22 Het kernteam presenteert voorbeelden uit de kleuterschool



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

23 Partnerschappen: bv. samenwerking met de bibliotheek



Krachtige leeromgeving voor leraren: concreet

24 Partnerschappen: bv. samenwerking met andere scholen (actiemarkt)



Implementatie

• Een aantal stappen

25

Blik op de 

toekomst

Beginsituatie 

leerlingen en 

onderwijs

Onderzoek en 

inwerken

Doelen en 

acties plannen

Doelen en 

acties samen 

uitvoeren

Evaluatie, 

vasthouden, 

aanpassen en 

uitbreiden



Implementatie: blik op de toekomst

26 Droomwolken: analoog en digitaal



Implementatie: blik op de toekomst

27 Hoe herken je een lager en hoger luistervaardig kind? Brainstorm



Implementatie: beginsituatie

28 De Leesscan



Implementatie: beginsituatie

29 Brainstorm: sterktes 



Implementatie: beginsituatie

30 Brainstorm: de hand 



Implementatie: onderzoek en inwerken

31 Pedagogische studiedag met het hele team

Dynamische 
visie



Implementatie: doelen en acties plannen

32 Doelen bepalen aansluitend op een studiedag/hoekenwerk: prioriteren

Dynamische 
visie



Implementatie: doelen en acties plannen

33 Doelen prioriteren



Implementatie: doelen en acties plannen

34 Actiemarktje: acties shoppen bij de verschillende doelen



Implementatie: doelen en acties plannen

35 Werkvorm: schoollijnen in acties rond strategie-instructie

Krachtige 
leeromgeving 
voor leraren



Implementatie: doelen en acties plannen
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Acties aanduiden in groepjes (groen = wil ik doen, geel = wil ik doen met aanpassing, blauw 

= wil ik doen in een volgende stap)



Implementatie: doelen en acties uitvoeren

37 Kijkwijzer gebruiken om elkaars boekenhoeken te screenen

Krachtige 
leeromgeving 
voor leraren



Implementatie: doelen en acties uitvoeren

38 Kijkwijzer gebruiken om elkaars boekenhoeken te screenen

Krachtige 
leeromgeving 
voor leraren



Implementatie: evaluatie, 
vasthouden, aanpassen en 
uitbreiden

39 To do lijst: kortetermijnplanning



Implementatie: evaluatie, vasthouden, 
aanpassen en uitbreiden

40 Tijdlijn bepalen, langetermijnplanning/meerjarenplan 



Implementatie: evaluatie, vasthouden, 
aanpassen en uitbreiden

41 Opvolgen van lopende acties: evaluatie

AMBITIE OP LEERLINGNIVEAU EVALUATIE

DOELEN VOOR DE LEERKRACHTEN ACTIES EVALUATIE

DOELEN OP SCHOOLNIVEAU ACTIES EVALUATIE



Implementatie: evaluatie, vasthouden, 
aanpassen en uitbreiden

42 Evaluatie leesbeleid: Leesscan
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Dynamische visie

Effectieve 
leespraktijken

Krachtige 
leer-

omgeving 
voor 

leraren

Dynamisch 
implemen-
tatieproces

Wat is ‘taal-’ of 

‘leeskrachtig’? 

Hoe kunnen we 

samen iets

veranderen?

Hoe houden we het 

doelgericht, hoe 

maken we 

afspraken?



Samenvatting: krachtige elementen taalbeleid

• Op welk tandwiel in jullie leesbeleid moet je nog het meeste 

inzetten?

• Wat neem je mee uit deze sessie? (werkvormen, ideeën, …)
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