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Maatregelen

Om leraren aan te trekken

Om meer werkzekerheid te bieden aan starters

Om beter te verlonen

Om de schoolorganisatie te optimaliseren



Maatregelen – Om leraren aan te trekken

Geldelijke anciënniteit zijinstroom:
• 1/9/2020: + 8 jaar voor onderwijzer (ASV) - prioritaire knelpuntenlijst 1 VDAB
• 1/12/2021: + 10 jaar voor knelpuntambten op prioritaire knelpuntenlijst 1 + 2 VDAB 

Aanvangsbegeleiding (1/9/2021)
• Bijkomende lestijden
• Aandacht: ofwel voor mentoren, ofwel voor starters

Masters + BPB (1/3/2022)
• Verloond op bachelorniveau



Maatregelen – Om meer werkzekerheid te bieden

Sneller TADD (1/9/2021)
• Van twee naar één jaar, tenzij werkpunten
• Van 580/400 dagen naar 290/200 dagen

Sneller benoemen (1/9/2021)
• Van 690 dagen naar 360 dagen

Uitbreiding benoemingsmogelijkheden (1/9/2021)
• In sommige verloven

Lerarenplatform (1/9/2021)
• Voor drie schooljaren
• 80% inzetbaarheid



Maatregelen – Om beter te verlonen

Loonsverhoging cao XI
• 1,1 % (1/1/2021)
• Anciënniteitstrap op 36 jaar (1/1/2021)

Internetvergoeding (1/9/2021)
• 240 euro per jaar

Verhoging fietsvergoeding (1/1/2022)
• € 0,21/km



Maatregelen – Om beter te verlonen

Opheffing baremieke leeftijd jonge starters (1/9/2021)

Middelen ICT
• Materiaal (2022)



Maatregelen – Om de schoolorganisatie te optimaliseren

Omzetten 20% lestijden (1/9/2022)
• Bij vastgesteld lerarentekort
• Beleids- en ondersteunend personeel of paramedisch, … personeel (BuO)
• Ter ondersteuning van leraren
• Vanaf 1 oktober

Onderbreking zorgkrediet
• Zonder verlies krediet
• Loopt tot eind december 2022

Onderbreking GLBO 55+
• Terugkeer mogelijk zonder verlies rechten



Maatregelen



De campagne

Een strategie – geen one shot

Doel:
Herwaardering van de leraar 
Aantrekken van nieuwe leerkrachten : 

Generatiestudenten
Zijinstromers 

Loopt over drie jaar

Iedereen doet mee!



De campagne

Gefaseerd:

Sensibilisering
• Persaandacht
• TV, cinema, sociale media
• Website onderwijs.vlaanderen
• Stakeholders aan boord

Call to action: aantrekken en waarderen
• Sociale media, cinema, MNM… met authentieke verhalen
• Toolkit: iedereen doet mee! “Lesgeven is…”

https://www.vlaanderen.be/lesgeven-is-alles-geven








Heb je nog vragen? Stel ze via

rondevanvlaanderen@ond.vlaanderen.be


