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Deel 1 – 10:00 uur

• Leersteunmodel
• Herwaardering lerarenambt
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• VVP wegens ziekte
• Verloven
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Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

Leersteundecreet



Leersteunmodel (I) 

• Vervangt het ondersteuningsmodel

• Leersteunmodel vanuit één spoor

• 40 leersteuncentra bundelen expertise en bieden leersteun

• Iedere school kiest één LSC

= al gemeld aan AGODI

• Samenwerking tussen LSC mogelijk

• Structureel voor type 4, 6 of 7

• Ad hoc op casusniveau, voor alle types



Leersteunmodel (II) 

Leersteun

• voor leerlingen in het gewoon onderwijs met 

• een GC-verslag = verslag gemeenschappelijk curriculum

Overgang: leerling met gemotiveerd verslag beschouwd als GC-verslag 

• een IAC-verslag = verslag individueel aangepast curriculum

Overgang: leerling met verslag beschouwd als IAC-verslag

• vanaf de fase van uitbreiding van zorg

• o.b.v. ondersteuningsbehoeften van leerling/leerkracht/schoolteam

• op basis van een proces van handelingsplanmatig werken

• vanuit een handelingsgerichte samenwerking 



Leersteunmodel (III)

Financiering

• Werkingsmiddelen 

• Omkadering
• Punten leersteun

➢ Enveloppe financiering voor type BA, 3 en 9

➢ Open-end financiering voor type 2,4,6 en 7

• Omkadering secundaire processen
➢ Voor directie, coördinatie en administratie



Leersteunmodel (IV)

Vanaf 01/09/2023 – nieuwe personeelscategorie en 
ambten

• Personeelscategorie leerondersteunend personeel

➢ Coördinator (selectieambt)
➢ Leerondersteuner (wervingsambt)

• Personeelscategorie bestuurs- en onderwijzend 
personeel
➢ Directeur (enkel in zelfstandige LSC)

• Personeelscategorie ondersteunend personeel
➢ Administratief medewerker 



Leersteunmodel (V)

Overgangsmaatregelen

• TADD en vaste benoeming

• Bekwaamheidsbewijs
➢ Kinderverzorger zonder bachelordiploma

• Salarisschaal en NVS

• Dienstanciënniteit



Leersteunmodel (VI)

Elektronische zendingen

• Geen opdrachten meer melden met code 1365

• Werkstation 13 van AGODI 

• Voor het leersteuncentrum dat een deel is van een 
school buitengewoon basisonderwijs, werkstation 6



Leersteunmodel (VII)

Meer informatie? 

• Decreet Leersteun

• Omzendbrief NO/2023/01 Leersteun in het basis- 

en secundair onderwijs

• Naar een decreet leersteun (vlaanderen.be) 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16028
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-administraties-en-besturen/onderwijsinhoud-en-leerlingenbegeleiding/basisonderwijs/zorgbeleid-leerlingenbegeleiding-en-clb/leerlingen-met-specifieke-onderwijsbehoeften/naar-een-decreet-leersteun-voor-leerlingen-met-specifieke-onderwijsbehoeften


Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

Herwaardering lerarenambt



Herwaardering lerarenambt 

Decreet Lerarenambt

• Leraar-specialist

• Salarisschaal 300 in het buitengewoon 
basisonderwijs

• NVS voor de beleidsondersteuner
• Niet-vacante betrekkingen omzetten in punten en 

uren

• Gastleraren
• Adjunct-directeur



Herwaardering lerarenambt:
het mandaat van 
leraar-specialist



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: inleiding

• Mogelijkheid om vlakke loopbaan te doorbreken

• Versterking van de onderwijskwaliteit

• Duur: 3 schooljaren, kan verlengd worden

• Recht op toelage in de vorm van een niet-verworven 
salarisschaal (bar 895)

• Aanstelling op basis van vastgelegde criteria (zie 
verder)



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: aanstelling

• Wervingsambten van bestuurs- en onderwijzend personeel

Gewoon basisonderwijs Buitengewoon basisonderwijs

Kleuteronderwijzer Kleuteronderwijzer ASV

Onderwijzer Onderwijzer ASV

Leermeester lichamelijke opvoeding
Leermeester ASV godsdienst en niet-
confessionele zedenleer

Leermeester godsdienst Leermeester ASV specialiteit LO

Leermeester niet-confessionele zedenleer
Leermeester ASV compensatie-techniek 
braille 6



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: welke lestijden

• 5% van de omkadering
• Lestijden die in aanmerking komen:

➢ basisomkadering 

➢ capaciteits- en instaplestijden

➢ aanvangsbegeleiding

➢ lestijden ondersteuning kerntaak leerkracht

➢ samen school maken

➢ anderstalige nieuwkomers



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: criteria

• aangesteld in een wervingsambt van bestuurs- en 
onderwijzend personeel

• 10 jaar dienstanciënniteit in het ambt

• aantoonbare expertise bezitten of verwerven

• geen evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”

Opmerking: schoolbestuur kan bijkomende criteria 
vastleggen na overleg binnen bevoegd lokaal comité



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: volume van het mandaat

• minstens 1/3 van een voltijdse lesopdracht

• dit geldt per school

• steeds afronden naar hogere eenheid

• personeelslid moet niet voltijds aangesteld zijn

• mandaat wordt gekoppeld aan prestatienoemer 



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: duur van het mandaat

• drie schooljaren

• kan verlengd worden

• kan vervroegd beëindigd worden, zowel door       
personeelslid als door schoolbestuur (met opzeg)

• sowieso einde van het mandaat bij:
• Evaluatie met eindconclusie ‘onvoldoende’

• Daling van de lesomkadering, waardoor TBSOB

• Pensioen van het personeelslid
• Overschrijding van de 5% van de lesomkadering



Herwaardering Lerarenambt

Mandaat van leraar-specialist: administratieve en 
geldelijke toestand

• aanstelling in wervingsambt blijft

• geen vermindering of vrijstelling van lesopdracht

• behoud van salaris en bijkomende vergoeding voor 
de mandaatopdracht

• niet-verworven salarisschaal (895) is 
persoonsgebonden



Herwaardering van het lerarenambt

Elektronische zendingen:

• RL-1 opdrachtenpakket: nieuw veld →Mandaat

• Principes van de elektronische communicatie zijn 
van toepassing (fotoprincipe)

• Mogelijk met ATO 4 / ATO 2 / ATO 1

• Voorbeeld:
Eén bericht geldig op 01/09/2023

➢ RL-1 / onderwijzer ATO 04 / 12 lestijden / einddatum 
oneindig

➢ RL-1 / onderwijzer ATO 04 / 12 lestijden / LSP / einddatum 
oneindig



Herwaardering lerarenambt:
de adjunct-directeur



Herwaardering Lerarenambt

Adjunct-directeur

• Het beleids-en ondersteunend personeel

• Puntenenveloppe voor administratieve en 
beleidsondersteuning.

• Salarisschaal 413 (bachelor, 100 punten)
• Presteert 36 klokuren bij een voltijdse aanstelling
• Een salaris in de zomervakantie



Herwaardering Lerarenambt

Adjunct-directeur

• Selectie-ambt

• Geen TADD
• Benoeming volgens dezelfde principes als de 

directeur
➢ GO!: proeftijd (ATO3)
➢ gesubsidieerd onderwijs : uiterlijk op het einde 

van het 2e schooljaar



Herwaardering Lerarenambt

Adjunct-directeur versus directeur

• De directeur
➢ een bevorderingsambt

➢ per halftijdse betrekking (ATO2/ATO3/ATO4)

• Adjunct-directeur

➢ een selectie-ambt
➢ een betrekking per uur in te richten 



Herwaardering Lerarenambt

Elektronische zendingen (voorbeeld)

Ingangsdatum 01/09/2023:

• RL 1 - adjunct-directeur BA - 3/36 ATO 02 -
einddatum 31/08/2024 - OOM 00

• RL 1 - adjunct-directeur BA - 3/36 ATO 02 -
einddatum 31/08/2024 - vakcode 1746 
(aanvangsbegeleiding)

• RL 1 - adjunct-directeur BA - 3/36 ATO 02 -
einddatum 31/08/2024 - OOM 38



TBSOB

Ter beschikking stelling wegens ontstentenis van 
betrekking (TBSOB)

• Invoegen van het ambt van adjunct-directeur

• Puntenenveloppe voor administratieve en 
beleidsondersteuning
➢Administratief medewerker

➢Beleidsondersteuner 
➢Adjunct-directeur

➢Enkel TBSOB bij een daling puntenenveloppe



Herwaardering lerarenambt

Adjunct-directeur

• Omzendbrieven:

➢ Personeelsformatie scholen in het gewoon basisonderwijs

➢ Personeelsformatie scholen in het buitengewoon 
basisonderwijs

➢ Puntenenveloppe voor scholen en scholengemeenschappen 
basisonderwijs: personeelsformatie en personeelsaspecten

➢ Praktische schikkingen bij de omzendbrief puntenenveloppe 
voor scholen en scholengemeenschappen basisonderwijs

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13615
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13641
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13641
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13640
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13640


Herwaardering lerarenambt:
de gastleraren



Herwaardering lerarenambt

De gastleraren

• De gastleraar met een 
dienstverleningsovereenkomst

• De gastleraar met een arbeidsovereenkomst of een 
aannemingsovereenkomst of ...

➢ Omzetten van lestijden in een krediet vanaf 1 
september

➢ Verschillen in relatie met schoolbestuur, 
aanstellingsvoorwaarden, opdracht, 
lestijdenpakket



Herwaardering Lerarenambt

Gastleraar met een dienstverleningsovereenkomst

Omkadering Bij een tekort aan onderwijzend personeel
Vacante en niet-vacante betrekkingen → omzetten 
in krediet vanaf 1 september

Relatie met het schoolbestuur Blijft werknemer van de externe organisatie of 
onderneming

Opdracht Een lesopdracht + voorbereidingen, + evalueren + 
leerlingenbegeleiding +  vergaderingen … 

Aanstellingsvoorwaarden Drie jaar in dienst bij de organisatie
Bekwaamheidsbewijs VO (altijd een BPB)
Kennis van het Nederlands niveau C1
Uittreksel strafregister 596.2



Herwaardering Lerarenambt 

Gastleraar met een dienstverleningsovereenkomst

• Melden aan AGODI:

➢ Via een formulier met o.a.:
• Aantal omgezette lestijden

• De periode van omzetting

• Gegevens van de organisatie of onderneming waarmee een 
overeenkomst wordt afgesloten

• AGODI betaalt een krediet aan de organisatie of 
onderneming

•Er worden geen gegevens bezorgd aan de 
werkstations (opdracht, uittreksel strafregister, 
bekwaamheidsbewijs)



Herwaardering Lerarenambt

Gastleraar met een dienstverleningsovereenkomst

• Omzendbrief: aanwending van de lestijden voor de 
aanstelling van een gastleraar met een 
dienstverleningsovereenkomst in het basisonderwijs

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16056
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16056
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16056


Herwaardering Lerarenambt

Gastleraar zonder een dienstverleningsovereenkomst

ZONDER

Omkadering Vacante betrekkingen → omzetten in krediet

Relatie met het schoolbestuur • Werknemer van het schoolbestuur 
(arbeidsovereenkomst)

• Zelfstandige (aannemingsovereenkomst)
• In naam van een organisatie of onderneming
• ...

Opdracht Geeft gastlessen
Max 1/3 voltijdse opdracht

Aanstellingsvoorwaarden Kennis van het Nederlands niveau C1
Uittreksel strafregister 596.2



Herwaardering Lerarenambt 

Gastleraar zonder een dienstverleningsovereenkomst

• Melden aan AGODI:

➢ Via een formulier:
• Aantal omgezette lestijden

• De periode van omzetting

• AGODI betaalt een krediet aan de school 

• Er worden geen gegevens bezorgd aan de 
werkstations (opdracht, uittreksel strafregister, 
bekwaamheidsbewijs)

• Zij-instroom/valorisatie is niet van toepassing



Herwaardering Lerarenambt

Gastleraar zonder een dienstverleningsovereenkomst

• Omzendbrieven:

➢ De personeelsformatie Scholen in het Buitengewoon 
Basisonderwijs 

➢ De personeelsformatie Scholen in het Gewoon Basisonderwijs 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13615


Herwaardering lerarenambt:
de omzetting van niet-
vacante betrekkingen



Herwaardering lerarenambt

Omzetting niet-vacante betrekkingen

• In het gewoon basisonderwijs:  in punten

• In het buitengewoon basisonderwijs: in punten en uren

• Vanaf 1 september

• Omzendbrieven:

• Personeelsformatie Scholen in het Gewoon Basisonderwijs 

• De personeelsformatie Scholen in het Buitengewoon Basisonderwijs

• Praktische schikkingen bij de omzendbrieven puntenenveloppen

• Puntenenveloppen voor scholen en scholengemeenschappen 

basisonderwijs

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13615
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13640
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13641
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13641


Herwaardering lerarenambt

Omzetting niet-vacante betrekkingen: melding aan Agodi

• OOM-code 41 (oorsprong omkadering)

• Voorbeeld:

• Onderwijzer 24/24 ATO 4 (personeelslid A) is afwezig wegens ziekte van 9/10/23 tot en met 

20/10/2023, geen vervanger gevonden = 81 punten

• Personeelslid B heeft al opdracht als zorgcoördinator voor 18/36 ATO 2

• Personeelslid B kan extra uren (18/36 = 42 punten) als zorgcoördinator aangesteld worden 

voor de periode van het ziekteverlof van personeelslid A. Deze uren worden gemeld in ATO 

2 (dus geen ATO 1 ter vervanging van!) met OOM-code 41



Herwaardering lerarenambt:
salarissen



Herwaardering Lerarenambt

Niet-verworven Salarisschaal voor beleidsondersteuner

• Reglementering: OZB ‘Niet-verworven salarisschalen voor de 

personeelsleden in het onderwijs’

• Ambt van beleidsondersteuner is definitief een ‘wervingsambt’

• Dit ambt wordt toegevoegd aan de lijst bij bepaalde niet-verworven 

salarisschalen: 031 – 032 – 047 – 034 – 045…

• Enkel indien ze in aanmerking komen (net zoals de andere ambten)

• Vanaf 1 september 2023

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13691
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13691


Herwaardering Lerarenambt 

Salarisschaal 300 in het buitengewoon onderwijs

• Reglementering: OZB ‘Bekwaamheidsbewijzen in het buitengewoon 

onderwijs’

• Uitbreiding naar onderwijzer ASV en kleuteronderwijzer ASV

• Maximum 5 opeenvolgende kalenderjaren

• Volgen van de educatieve bachelor kleuteronderwijzer of 

onderwijzer én in het bezit zijn van een ‘ten minste bachelor’

• Moet bewezen worden bij start schooljaar én bij elke 

nieuwe aanstelling

• School bezorgt eenmalig bewijs aan werkstation

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14202
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14202


Even pauze 

Deel 2 start om 11:00 uur.



Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

Diverse maatregelen school- en leerlingenadministratie



Inhoud

• Maximumfactuur 

• KOALA

• Wettelijk vermoeden van deskundigheid

• Vlaamse Toetsen 

• Leerlingen met een zorgthuis 

• Rol CLB in de schoolloopbaan 

• Niet-leerplichtige leerlingen in het lager 
onderwijs

• Onderwijsinternaten 

• Inschrijvingsrecht gewoon basisonderwijs 
schooljaar 2024-2025



Maximumfactuur



Maximumfactuur 2023-2024

door indexering 

Scherpe maximumfactuur:

• voor kleuteronderwijs € 55 euro (i.p.v. 50 euro tijdens sj 2022-2023)

• voor lager onderwijs € 105 euro (i.p.v. 95 euro tijdens sj 2022-2023)

Minder scherpe maximumfactuur:

• Totaal aan het einde van het lager onderwijs 

€ 520 euro   (i.p.v. 480 euro tijdens sj 2022-2023)



KOALA



KOALA

• Vanaf schooljaar 2023-2024 ook digitaal

• Planlastvermindering  

• Resultaten enkel zichtbaar voor je school

• Keuze per school: papier of digitaal 

• Praktisch

• 10 oktober t.e.m. 30 november 2023: periode voor afname

• Begin oktober: aanlogmodaliteiten beschikbaar

• Personeelslid verantwoordelijk voor afname downloadt de KOALA

• Meer info: begin oktober 2023



Wettelijk vermoeden van 
deskundigheid



Klassenraad (KR) wettelijke vermoeden van 
deskundigheid

= Decretale verankering van het vertrouwen in de leerkrachten en de KR

• Uitgangspunt: KR oordeelt deskundig

• Ouders oneens met beslissing KR over getuigschrift basisonderwijs? 

• Bewijslast bij ouders en leerlingen (niet bij KR)

• Juridisch fonds voor gerechtskosten bij een rechtszaak 



Vlaamse Toetsen



Vlaamse toetsen: aandachtspunten

• Doel: onderwijskwaliteit versterken

• Voor wie? 

• Verplicht voor vierde leerjaar gewoon basisonderwijs

• Opt-in voor leerlingen met een IAC en leerlingen in het buitengewoon 

basisonderwijs

• Wanneer? 

• Van 24 april tot en met vrijdag 17 mei 2024.

• Toetsmoment in jouw school? Raadpleeg het Schoolloket Vlaamse toetsen! 

• Hoe? Volledig digitaal!

• Meer info: Vlaamse toetsen | Vlaanderen.be

https://www.vlaanderen.be/onderwijs-en-vorming/vlaamse-toetsen


Leerlingen 
met een “zorgthuis”



Leerlingen ‘met een zorgthuis’ tellen aan 
coëfficiënt 1,5

• Nieuwe terminologie 

• Leerlingen met een zorgthuis  (i.p.v. voorheen ‘thuisloze’ leerlingen)

 = o.a. leerlingen die effectief gebruik maken van een jeugdhulpverleningsbeslissing voor verblijf in 

een multifunctioneel centrum (MFC) of organisatie Jeugdhulp, met uitzondering van 

vrijwillige jeugdhulpverlening in een MFC en met uitzondering van schoolinternaten

• Maximale automatisering

• Je registreert de leerling als ‘thuisloze’ in Discimus 

• AGODI zoekt de leerling in de databanken van het Agentschap Opgroeien



Rol van het CLB



ROL CLB bij schoolloopbaan 

Geen verplicht advies van het CLB bij:

• Verlengd verblijf in het kleuteronderwijs
= een leerling die vóór 1 januari van het lopende schooljaar in 
gewoon onderwijs 6 jaar wordt, of in buitengewoon onderwijs 6 of 7 
jaar wordt, en nog kleuteronderwijs volgt

• Vervroegde instap in het lager onderwijs
= een leerling die vóór 1 januari van het lopende schooljaar nog geen 
6 jaar is en al lager onderwijs volgt

• Verlengd verblijf in het lager onderwijs
= een leerling die vóór 1 januari van het lopende schooljaar 14 jaar 
wordt en nog één schooljaar lager onderwijs volgt

• Zittenblijven

• Afwezigheid omwille van revalidatie na ziekte of ongeval en revalidatie 
in buitengewoon onderwijs

 



Niet-leerplichtigen in het 
lager onderwijs



Niet-leerplichtigen in het lager onderwijs

• Sinds 2022-2023:  geen minimumleeftijd voor overstap naar (buitengewoon) lager 
onderwijs

• Aan- en afwezigheden kinderen in (B)LO die nog geen vijf jaar zijn geworden vóór 
1/1/24:

→ Dezelfde regels als andere leerlingen in (B)LO ook al zijn ze nog niet leerplichtig

• Ze moeten ook altijd aanwezig zijn behalve bij gewettigde afwezigheid

• Gebruik dus dezelfde afwezigheidscodes als voor voltijds leerplichtigen

• Voorwaarde voor behoud van financierbaarheid/subsidieerbaarheid bij 
problematische afwezigheid: 

• Begeleidende maatregelen nemen en die bijhouden in een 
dossier

• Vanaf 5 halve dagen de afwezigheden signaleren aan het CLB en 
ermee samenwerken



Onderwijsinternaten



Onderwijsinternaten

• Vanaf 1/09/2023: onderwijsinternaten erkend 
als een volwaardige sector binnen onderwijs

• Belangrijkste speerpunten :

• één erkenningsvorm: het ‘onderwijsinternaat’ met 
een eenduidige regelgeving

• gelijke situaties worden op een gelijke manier 
behandeld. 

• de omkadering wordt uitgedrukt in één eenheid: 
de omkaderingsrekeneenheden ‘ORE’. 



Inschrijvingsrecht gewoon 
basisonderwijs 
schooljaar 2024-2025



Scholen die alle leerlingen inschrijven

Scholen die niet alle leerlingen kunnen inschrijven
= digitaal aanmelden

2 groepen scholen 
Bepalende vraag: wil een school leerlingen kunnen weigeren 
op basis van capaciteit?

• Wat betekent dit? 
• Je school moet gebruik maken van een digitale 

aanmeldingsprocedure
Digitaal aanmelden = het digitaal kenbaar maken door de ouder van 
de intentie tot inschrijving in één of meerdere scholen, voorafgaand 
aan de inschrijvingsperiode. 

• Uiterlijk op 15 november melding aan AGODI
= Informeer je over de beslissingen op niveau van de school!

<

Inschrijvingsrecht gewoon basisonderwijs voor 
het schooljaar 2024-2025 : centraal principe 



Welke data? 

• Start van de inschrijvingen BaO
• Scholen kiezen zelf de startdatum

• Vlaamse Regering kan gebieden afbakenen met gezamenlijke startdatum

• Ten vroegste 1ste schooldag van het voorafgaande schooljaar

• In kader van eenduidige communicatie naar ouders
• Scholen kunnen onderling afspraken maken om

op dezelfde dag te starten met inschrijven

• Afspraken respecteren binnen LOP

Scholen die alle leerlingen inschrijven



Tijdlijn aanmeldingsprocedure 

• Voor de inschrijvingen voor schooljaar 2024-2025
• Aanmelden: 27/02 – 19/03/2024
• Uiterlijke datum bekendmaking resultaat: 19/04/2024
• Inschrijven gunstig gerangschikte leerlingen: 22/04 –

13/05/2024
• Start vrije inschrijvingen: 23 mei 2024

• Voor de inschrijvingen voor schooljaar 2025-2026
• Aanmelden: 25/02 – 18/03/2025
• Uiterlijke datum bekendmaking resultaat: 25/04/2025
• Inschrijven gunstig gerangschikte leerlingen: 28/04 –

19/05/2025
• Start vrije inschrijvingen: 20 mei 2025 

 

Scholen die niet alle leerlingen kunnen 
inschrijven = digitaal aanmelden



Meer informatie

Onderwijs en Vorming (vlaanderen.be)

Omzendbrieven 

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-administraties-en-besturen/directies-administraties-en-besturen-basisonderwijs


Omzendbrieven i.v.m. nieuwigheden

BaO/2007/05 Kostenbeheersing in het basisonderwijs

BaO/2014/01 Screening niveau onderwijstaal bij het begin van de leerplicht en 
taalintegratietrajecten 

NO/2023/02 Organisatie Vlaamse Toetsen 

BaO/2006/04 Controle van de leerlingen in het gewoon basisonderwijs

BaO/2001/10 Toelatingsvoorwaarden leerlingen in het gewoon basisonderwijs

BaO/2007/02 Toelatingsvoorwaarden in het buitengewoon basisonderwijs en 
verslag voor toegang tot een individueel aangepast curriculum in het gewoon 
basisonderwijs of voor toegang tot het buitengewoon basisonderwijs

BaO/2002/11 Afwezigheden van leerlingen in het basisonderwijs

BaO/2006/04 Controle van de leerlingen in het gewoon basisonderwijs

GD/2023/02 Onderwijsinternaten

BaO/2022/02 Inschrijvingsrecht en aanmeldingsprocedures in het gewoon 
basisonderwijs voor inschrijvingen voor het schooljaar 2023-2024 en volgende

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13875
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14689
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16036
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13824
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13126
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13865
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fklasse.us1.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D366d02e5625d901af645e2ac5%26id%3D23a79b8be6%26e%3D17c266ba7d&data=05%7C01%7Cmaureen.mestdag%40ond.vlaanderen.be%7C9b89bfe953784d68796208db771ef7ed%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638234747672204659%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xA3G0IPzWpff4nLshiC9u9GLWvlvEGkX9NeRaqY1D0E%3D&reserved=0
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13824
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fklasse.us1.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D366d02e5625d901af645e2ac5%26id%3Ddc276d3e67%26e%3D17c266ba7d&data=05%7C01%7Cmaureen.mestdag%40ond.vlaanderen.be%7C9b89bfe953784d68796208db771ef7ed%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638234747672204659%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xgw1eEpPZvVzkFpPZhwm9om%2F05w%2FEBpdSda4061cfcI%3D&reserved=0
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/15986


Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

VVP wegens ziekte



VVP wegens ziekte sinds 01/01/2023 -
Reglementering

Omzendbrieven:

Pers/2007/07 van 20/01/1999

13AC/B.Ph./SH/js

Besluiten:

Besluit van de Vlaamse Regering van 15/02/2008

Besluit van de Vlaamse Regering van 08/12/1993

Website:

VVP wegens ziekte

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13927
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9246
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13971
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12552
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/ziekte-en-ongeval/verminderde-prestaties-in-medisch-verband/verlof-voor-verminderde-prestaties-wegens-ziekte


VVP wegens ziekte

Wat is nieuw?

• Nu ook voor vaste personeelsleden van wie 
het ziekteverlof uitgeput is

• Nieuwe dienstonderbreking (DO 241) voor 
hervattingspercentage tussen 20% en 49%

• Maximumduur van 2 jaar = 730 dagen (6 
maanden= 183 dagen voor hervattingspercentage 
< 50%): teller op 0 vanaf 01/01/2023

• Controle niet meer standaard om de 2 maanden

• Mogelijkheid om meerdere periodes met 
verhoging hervattingspercentage op te nemen in 
één plan



VVP wegens ziekte

Wat wijzigt niet

• Kan pas ingaan na goedkeuring controleorgaan

• Doel = na een ernstige of langdurige ziekte het personeelslid de kans 
geven om zijn opdracht opnieuw volledig op te nemen

Aanrekening ziektedagen

• Hervattingspercentage 20%-49%: 0,75 dag per genomen dag VVP

• Hervattingspercentage 50%-74%: 0,50 dag per genomen dag VVP

• Hervattingspercentage 75% of meer: 0,25 dag per genomen dag VVP



VVP wegens ziekte

Wat bij deeltijds TBS ziek?

• Personeelslid van wie de ziektedagen uitgeput zijn 
tijdens VVP wegens ziekte wordt aan 100% betaald 
voor de uren die het nog presteert en aan 60% voor 
de uren VVP

• Vast percentage: niet afhankelijk van geldelijke 
anciënniteit of beslissing pensioencommissie

• Personeelslid wordt niet opgeroepen voor de 
pensioencommissie (= werkhervatting)



VVP wegens ziekte

Elektronische zendingen

• Hervattingspercentage 20%-49%: DO 241

• Hervattingspercentage 50%-74%: DO 158

• Hervattingspercentage 75% of meer: DO 159

• Opdrachtgebonden dienstonderbreking RL-1



Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

Verloven



Verloven

Afwezigheid Verminderde Prestaties (AVP)

• Een gunstverlof

• Een recht

➢ Verlenen van zorg aan een gezinslid of familielid 
omwille van ernstige medische redenen

➢ Maximaal 5 dagen per kalenderjaar 

➢ Op te nemen in volledige dagen
➢ Op te nemen voor het volledige volume van de 

opdracht



Verloven 

Afwezigheid Verminderde Prestaties voor zorg

• Elektronische zendingen (voorbeeld)

• RL-2 AVP voor het verlenen van zorg (DO249) van 
18/09/2023 - 19/09/2023

• Fotoprincipe is niet van toepassing

• RL-2 AVP voor het verlenen van zorg (DO249) van 
20/09/2023 - 22/09/2023



Verloven

Politiek verlof

• Opschorting
➢ Voltijds of deeltijds 

➢ Tot en met 29 juni van het schooljaar 

➢ Met goedkeuring van het schoolbestuur 

• Doel
➢ Tijdelijk opnemen van een andere opdracht in onderwijs

➢ Niet in een school waar het personeelslid zelf bestuurder is 
tijdens de uitoefening van zijn politiek mandaat

➢ In het kader van het lerarentekort



Verloven

Politiek verlof - opschorting

• Elektronische zendingen (voorbeeld)

In school A onderwijzer 24/24 ATO4

RL-1: 16u onderwijzer ATO 04 tot 31/12/4444

RL-1: 8u onderwijzer ATO 04 tot 31/12/4444 met 8u deeltijds 
politiek verlof (DO 49) met OOM 27

In school B

RL-1: 6u onderwijzer ATO 01 tot 31/05/2024  “herintreder” 
(waarde 1 in veld herwaardering)



Verloven 

Verlof wegens overmacht

• Vanaf 01/09/2023

• Geen uitbreiding meer van het verlof in het kader van de 
coronacrisis

• Elektronische zendingen

➢ DO236 x



Verloven

Omzendbrieven
• Afwezigheid voor verminderde prestaties
• Politiek verlof 

• Uitbreiding verlof wegens overmacht en uitbreiding 
vervangingsmogelijkheden naar aanleiding van 
corona

Regelgeving

• Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de 
regelgeving over het politiek verlof, over de 
afwezigheid voor verminderde prestaties, over het 
opvangverlof en over de herindiensttreding voor de 
personeelsleden van het onderwijs

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15042
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13842
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15796
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15796
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15796


Nieuwigheden basisonderwijs 
schooljaar 2023-2024

Aandachtspunten personeel



Aandachtspunten

• Lerarenplatform 2023-2024

• TBSOB

• Vacant verklaarde betrekkingen onderwijzend 

personeel met verlof (OOM-code 27)

• Elektronische zendingen 



Lerarenplatform

• Beoogd inzetbaarheidspercentage: 80 %.

• Schooljaar 2023-2024: 35.999 lestijden voor 311 
platformen

• Behoud andere voorwaarden:

• start op 1 september

• lestijden samenleggen binnen 
samenwerkingsplatform 

• wervingsambten bestuurs- en onderwijzend 
personeel

• tijdelijk personeelslid of vast benoemd via TAO

• bij eerste invulling minstens halftijdse opdracht 



Lerarenplatform

Elektronische zendingen

• Aanstelling personeelslid in het lerarenplatform

➢ RL-1 opdrachtenpakket ATO 02 met code OOM 25 (LPF)

OOM = oorsprong omkadering

➢ Vervanging van afwezig personeelslid in lerarenplatform via 
RL-1 opdrachtenpakket ATO 01 met code OOM 25 (LPF)

• Aanstelling lerarenplatformer in een reguliere vervanging

➢ Reguliere vervangingen i.k.v. lerarenplatform via RL-1 
opdrachtenpakket ATO 01 met code herwaardering 06 (VLP)

➢ Vervanging korte afwezigheid (VKA) door lerarenplatformer 
blijft mogelijk → code OOM 08 + HER 06



Lerarenplatform

Decreet basisonderwijs art. 153 duodecies

Omzendbrief Lerarenplatform in het basisonderwijs 
van 09/05/2018 (Bao/2018/01)

Aandachtspunt: VLP direct zenden, niet wachten tot 
einde van het schooljaar (i.v.m. fotoprincipe)

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/12254
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15150
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15150


TBSOB – BELACTIE – Vlaamse 
reaffectatiecommissie

Verplichtingen op het niveau van het schoolbestuur en de 
reaffectatiecommissie van de scholengemeenschap en 
scholengroep

• Toewijzingen gaan in vanaf 1 september 2023

• Reaffectaties en wedertewerkstellingen melden tegen 
afsluiting betalingen op 20 september

• Doel

➢ Correct salaris

➢ Geen ten onrechte doorverwijzing naar de VLRC



TBSOB

Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking

• Reglementering:

• BVR betreffende de verdeling van betrekkingen, de 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 

betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling 
en de toekenning van een wachtgeld of 
wachtgeldtoelage

• Omzendbrief

De reaffectatie- en wedertewerkstellingsregeling 
voor de inrichtende machten en de personeelsleden 
tewerkgesteld in het niet-tertiair onderwijs

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12534
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12534
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12534
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12534
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12534
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13406
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13406
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13406


Vacant verklaarde betrekkingen 
onderwijzend personeel met verlof

OOM-code 27

• Opname specifiek verlofstelsel tem 31/08 => vanaf 
01/09 opnieuw opname van een specifiek 
verlofstelsel
➢ OOM-code 27 blijf behouden

• Verlofstelsel eindigt voor 31/08 => opnieuw een 
specifiek verlofstelsel vanaf 01/09
➢ OOM27-code valt weg

➢ Vacant verklaren van de betrekking op 15/10
➢ Melden van OOM-code 27 vanaf 15/10



Vacant verklaarde betrekkingen 
onderwijzend personeel met verlof

OOM-code 27

• Omzendbrief 

• Vaste benoeming - Procedure, voorwaarden en 
mededeling aan het Ministerie van Onderwijs en 

Vorming

../Vaste%20benoeming%20-%20Procedure,%20voorwaarden%20en%20mededeling%20aan%20het%20Ministerie%20van%20Onderwijs%20en%20Vorming
../Vaste%20benoeming%20-%20Procedure,%20voorwaarden%20en%20mededeling%20aan%20het%20Ministerie%20van%20Onderwijs%20en%20Vorming
../Vaste%20benoeming%20-%20Procedure,%20voorwaarden%20en%20mededeling%20aan%20het%20Ministerie%20van%20Onderwijs%20en%20Vorming


Elektronische zendingen

• In belang van personeelsleden, school en werkstation: stuur 
zendingen tijdig en correct door

• Vermijd zoveel mogelijk zendingen met terugwerkende 
kracht

• Houd rekening met de principes van de elektronische 
communicatie → speciale aandacht voor fotoprincipe

• Fotoprincipe

➢ Bij o.a. RL-1 (opdrachten en opdrachtgebonden 
dienstonderbrekingen)

➢ Van toepassing per instellingnummer/hoofdstructuur

➢ Nieuwe zending zet bestaande situatie stop op vooravond 
en overschrijft alles vanaf geldigheidsdatum nieuwe 
zending

• Controleer je terugzendingen Edison



Elektronische zendingen

• Bij vervangingen (ATO 01) → controle koppeling met 
titularis → ambt, hoofdstructuur, periode, volume en 
reden afwezigheid moeten gelijk zijn

• Denk aan specifieke aanduidingen bij de opdrachten 
→ VLP, LPF, VDT, PWB, HI, PEN, TAO, PSG, AN, TOAH, 
OVD, instaplestijden, …

• Doe geen zending als je niet zeker bent → denk niet 
“het werkstation zal het wel laten weten als het niet 
klopt”, want veel zendingen worden volledig 
automatisch verwerkt

• Doe maandelijks een check van het salarisoverzicht 
van de school (raadpleegbaar als pdf en csv in Mijn 
Onderwijs)



Bedankt voor je 
deelname!



Inhoud en scenario: Anneke Saey, Elke Steffens en Nikita Vos

Regie en montage: Jan Du Chau

Bedankt voor je 
deelname!
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