
Workshop 3 x 50 minuten door prof. Kris Vander Velpen: entrepreneurship competence 
framework als ondernemerschapsmodel voor volwassenonderwijs 

De Europese Commissie bracht in 2016 het EntreComp Framework naar voren. Het EntreComp 
Framework, voluit het Entrepreneurship Competence Framework, heeft als doel is  
ondernemerschap als competentie te definiëren en te bevorderen, wat inhoudt dat het 
individuen helpt om ideeën om te zetten in actie. Dit omvat creativiteit, innovatie, risico nemen, 
plannen en projectmanagement, alsook het vermogen om met anderen samen te werken. Dit 
kader kan bijdragen aan inclusie en innovatie door het stimuleren van ondernemende 
vaardigheden bij een breed publiek, inclusief minderheden en andere groepen die onevenredig 
worden beïnvloed door ongelijkheden. Het bevordert gelijke kansen door vaardigheden en 
competenties die essentieel zijn voor persoonlijke ontwikkeling, sociale inclusie en actief 
burgerschap. 

 

In de workshop die prof. Kris Vander Velpen verzorgt, 
maken deelnemers kennis met dit Framework – toegespitst 
op de drie bouwstenen van EduSprong. Er wordt een brug 
gelegd met de opportuniteiten die komen met de CSRD-
regulering voor bedrijven en hoe dit een insteek is om de 
brug tussen volwassenonderwijs en tewerkstelling te 
leggen. Deelnemers vertrekken met kennis van een hands-
on ondernemerschapsmodel én een visiebepaling en 
strategie-aanzet voor verduurzaming van hun project. 

 

 

Workshop 3 x 50 minuten door Artemis Kubala: analyse en activering van plaatsgebonden 
potentieel voor EduSprong projecten 

De place-based potential benadering in projectmanagement focust op het benutten van de 
unieke eigenschappen en mogelijkheden van een specifieke plaats of gemeenschap. Dit houdt 
in dat men rekening houdt met lokale kennis, vaardigheden, cultuur, en natuurlijke hulpbronnen 
om projecten te ontwikkelen die niet alleen duurzaam zijn, maar ook de lokale gemeenschap ten 
goede komen en versterken. Het gaat om het op maat maken van projecten om te zorgen voor 
maximale positieve impact op een bepaalde locatie, terwijl men rekening houdt met de 
behoeften en wensen van de lokale bevolking. Deze benadering kan bijdragen aan het 
verminderen van ongelijkheden door ervoor te zorgen dat projecten inclusief zijn en alle leden 
van de gemeenschap ten goede komen. 

 

In de workshop die Artemis Kubala verzorgt, verkennen 
deelnemers de plaatsgebonden potentieel-benadering en 
positioneren ze hun project daarin. Er wordt 
teruggekoppeld met de eerder gedane 
stakeholdermapping, en nagegaan in welke mate deze 
initiële aannames zich (niet) hebben gematerialiseerd. Elke 
deelnemer krijgt de kans om een eigen plaatsgebonden-
potentieel verduurzamingsplan op te stellen. 

 


