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2 actielijnen

1: Netwerking

hogere instroom

2: Ontwikkeling nieuw onderwijsconcept

lagere uitval



Waar liepen we tegenaan?

• De uitstroom van ongekwalificeerde jongeren in het S.O. 
vergroot jaarlijks.

• Tweede kans: tegemoetkomen aan noden van de cursisten

• Evoluties onderwijslandschap



Wat willen we?

• Cursisten aan boord krijgen en houden

• Hoge slaagkansen

• Geen herhaling eerste kans

• Gedifferentieerde aanpak aan de hand van nieuw onderwijsconcept

• Preventief werken i.p.v. curatief



'We willen ernaar streven zoveel mogelijk cursisten die 
inschrijven een succesverhaal te laten beleven en hen 
richting het diploma secundair onderwijs te brengen. ‘

INZETTEN OP EEN BREDE BASISZORG



Fasering

• 2021-2022
o Literatuurstudie
o Bevraging TKO van de toekomst: cursisten
o Bevraging OLBC: collega’s en cursisten

• 2022-2023
o Gesprekken LLB’s – OC’s
o Ontwikkeling concept
o Voorstelling leerkrachten AAV per campus
o Samenstelling proefteam – mei 2023
o Focusgesprekken cursisten AAV – mei 2023

• 2023-2024
o Proefprojecten: lopend



Conclusies cursistenbevraging

Diverse 
cursistenpopulatie

Modulair onderwijs en 
afstandsonderwijs. 
(flexibiliteit, combinatie 
met gezin/werk)

Nood aan 
begeleiding en 
ondersteuning

Verbinding



Literatuurstudie

• Beïnvloedende factoren: 

- intensieve opvolging: 
aanklampend en positief 
begeleiden

- contextgericht werken: flexibiliteit

Autonomie CompetentieBetrokkenheid

Zelfdeterminatietheorie 
(Deci & Ryan)



https://geefgoesting.pxl.be/kader/



ABC: Hoe gaan we dit concreet invullen?

Gekozen voor 2 pijlers

In de klas Leercoaching

In elke pijler aandacht voor ABC voor leerkrachten en cursisten



Pijler 1: Leerkracht als begeleider

• Competentiegericht onderwijs

• Modules: 
• Synchroon: tempo van de klas (instructiemoment, les, leergesprek, … )

• Asynchroon: de cursist werkt op eigen tempo

 BZL: begeleid zelfstandig leren (oefeningen, individuele opdracht, 
groepsopdracht, portfolio, …)

 ZL: zelfstandig leren (instructiefilmpje, individuele opdrachten)

Autonomie Competentie Betrokkenheid



Pijler 2: Leercoaching

• Elke cursist heeft een coach en volgt een coachingstraject

• Als coach ben je leerondersteuner van een groepje cursisten

=> kapstok = 11 executieve functies

=> zelfregulerend leren bevorderen = proces

=> GROW-model

Autonomie Competentie Betrokkenheid



Coaching – Hoe?

groepssessies en individuele gesprekken

Groepssessie:

- Wat zijn executieve functies?
- beginsituatie EF  in kaart brengen -

Vragenlijst

Individuele gesprekken:
- Evaluatiedossier: groeiproces samen met de 

cursist in kaart brengen (LEF)
- Grow fiche

- Spreekkaartjes EF
- Materialenmap met fiches per EF





11 executieve functies = 
vaardigheden



ABC voor de leerkracht

• Gezamenlijk opstellen van een afsprakenkader

• Gezamenlijke infomomenten en intervisie

• Inspraak in het volledige proces

• Lkr en LLB bijgeschoold/ondersteund met vormingen en workshops (omgaan met 
moeilijk gedrag, UDL, executieve functies, coaching)

Betrokkenheid

Competentie



• Keuze tot deelname pilootproject

• Keuze tot vormgeven moduleplannen vanuit vakvergaderingen

• Bij coaching: aanmoediging vanuit authenticiteit om cursisten te 
ondersteunen

• Inspraak in keuze van materialen

Autonomie



Materialen

• Gesprekskaartjes



Materialen map per executieve functie



Link kwaliteitskenmerken brede 
basiszorg

Positief en stimulerend school- en klasklimaat

• Positieve en ondersteunende relaties

• Warm klimaat

Doelgericht werken

• Competentiegericht evalueren

Efficiënt klasmanagement

• Afsprakenkader (waarin duidelijk is waarom we bepaalde regels hanteren)

• Herstelgerichte visie

Interactief en betekenisvol leren

- Leer & taalcoaching

- Begeleid zelfstandig leren, zelfstandig leren

Afgeleid uit het Referentiekader voor onderwijskwaliteit



Materiële leef- en leeromgeving

• Leermiddelen zijn aangepast aan UDL-kader

• Flex

Positief omgaan met en afstemmen op verschillen

• Afstemmen op mogelijkheden en behoeften van cursisten

Metacognitieve kennis en vaardigheden

• Stimuleren tot nadenken over zichzelf, de anderen, de taak en de aanpak

• Stimuleren om strategieën in te zetten

Opvolging

- Opvolgen van leerproces

- Bijsturen leerproces

Afgeleid uit het Referentiekader voor onderwijskwaliteit



Toekomst?

• Taalcoaching

• Disseminatie naar beroepsopleidingen

• Uitbreiding en verduurzaming van het project

• Focusgesprekken van cursisten om het programma te evalueren

• Intervisies inbedden om werking te kunnen waarborgen

• Eindevaluatie van het project
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