
REGISTRATIE VAN COMPETENTIES
FOCUS

Het registreren en zichtbaar maken van kleinere 
kwalificatiegehelen in trajecten levenslang leren
• werkt drempelverlagend
• verhoogt de mobiliteit op de opleidings- en 

arbeidsmarkt

Competenties en bewijzen van competenties 
zichtbaar en raadpleegbaar maken in de 
verschillende databanken (kwalificatiedatabank, 
DAVINCI- en de LED-databank).

ACTIE

PROCES

• Gesprekken met 
stakeholders

• Interviews, workshops  
en focusgroepe

• Evaluatie en feedback (draft)
• Oplevering finaal rapport 

gedragenheidsstudie

• Finaliseren inhoud en opzet
• Analyse
• Uitschrijven conclusies

Verdere verloop is afhankelijk 
van de resultaten uit de 
gedragenheidsstudie
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• Aanwerving externe onderzoeker
• Opstart gedragenheidsstudie
• Bepalen van onderzoeksvragen
• Literatuurstudie

TRAJECTEN & COMPETENTIES

• Onderzoek naar gedragenheid, 
drempels en impact

• In kaart brengen van mogelijk-
heden en opportuniteiten

• Welke ideeën leven er rond de 
registratie van competenties?

• Hoe kan de registratie van 
competenties praktisch verlopen?

• Welke impact kunnen 
onderwijsinstellingen hiervan 
ondervinden?

DE STUDIE = DE ONDERZOEKSVRAGEN =DE DATABANKEN =

Kwalificatiedatabank

Trajectendatabank

LED-databank

1.

2.

3.

2023 2024

Geleerde lessen uit de gedragenheidsstudie 
bepalen de volgende stap. Ze geven inzicht in 

• de randvoorwaarden voor registratie
• hoe het werkveld naar het registreren van 

competenties kijkt

Meer weten over deze actie? 

Vlaanderen
is onderwijs & vorming 

FASE 1:  Voorbereidende en noodzakelijke technische aanpassingen aan bestaande 
databanken om registratie mogelijk te maken. 

FASE 2:  Gedragenheidsstudie door middel van business- en functionele analyse.

FASE 3:  Mogelijke implementatie: volgens de uitkomsten en aanbevelingen uit fase 2. 

INTERESSANTE LINKS
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Diepgaander onderzoek gedragenheid 
d.m.v. vragenlijst bij breder publiek.

Deze bepalen de volgende stappen.


