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Wie
Je hebt nood aan een herstel van de relatie tussen jou en een specifiek
ander persoon (leerling/leerkracht).

Alle betrokken partijen tonen de wil om een bepaald conflict of bepaalde
negatieve emoties achter zich te laten.

Doel
Je wil een positieve herstart. Je wil een nieuwe kans.

Een herstel is gericht op het heropbouwen, onderhouden en herstellen van
relaties.

Hoe
We brengen gevoelens en behoeftes van alle partijen in kaart en komen tot
een strategie om op een positieve manier verder te gaan.

Een herstel wordt voorbereid door alle betrokken partijen individueel te
horen. Hierna gaan de partijen met elkaar in gesprek waarbij de
NAFT-begeleider als neutrale bemiddelaar optreedt.

We maken afspraken en maken verwachtingen naar elkaar toe duidelijk.

—_—

Stap voor stap
Na de aanmelding engageren de school, de leerling en Groep INTRO zich om
het HERSTEL-traject af te werken binnen 4 weken.

Na de afronding bekijken we wat er nodig is in functie van nazorg.
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Wie
Je hebt nood aan een periode waarin je tot rust kan komen.

Je wil jezelf en je talenten beter leren kennen.

Doel
v Tijd en ruimte geven om te werken aan zelfinzicht, zelfvertrouwen en
zelfbeheersing.
Even ontsnappen aan de druk van naar school gaan.
Opdoen van positieve ervaringen die je terug goesting geven om er voor te gaan.

SN

Hoe
Je start in groeituin voor maximaal 6 weken. Tijdens deze periode kom je minimum 2 en
maximum 4 halve dagen naar het vormingscentrum in Molenbeek.

We werken via verschillende creatieve en uitdagende werkvormen (atelier, sport, vorming,
uitstap, ...). Daarnaast zijn er ook wekelijkse individuele gespreksmomenten waar je
stilstaat bij wat je nodig hebt om terug te keren naar school.

Tijdens Groeituin wordt er niet gewerkt aan schoolse doelstellingen.
Samen met je school bekijken we hoe je de gemiste leerstof kan inhalen.

o Maandag Dinsdag Donderdag Vrijdag

9.00u —-12.00u 9.00u —-12.00u 9.00u —-12.00u 9.00u —12.00u

Stap voor stap
Het CLB doet een aanmelding via KANS.

Denk je dat dit project iets voor jou is? Dan starten we steeds met een rondetafelgesprek.
Hier leggen we samen met je ouders, school en CLB alles nog eens goed uit en maken we
de gepaste afspraken (duur, evaluatiemomenten, doel, ...).

Zie je het daarna nog zitten? Dan spreken we samen af vanaf wanneer je traject start.
We leggen ook meteen een evaluatiemoment vast (maximaal 6 weken later) waarin we je
leerproces bekijken.
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Wie
Voltijds op de schoolbanken zitten is niet je ding. Je wil er soms even tussenuit.

Je bent gemotiveerd om ergens vrijwilligerswerk te doen en je handen uit de
mouwen te steken.

Je bent minstens 15 jaar.

Doel
v Zorgen voor ademruimte, voor een pauze weg van school.
v" Verkennen van je interesses en talenten.
v" Vinden van je motivatie.
v' Goesting kweken door een positieve ervaring op te doen.
v Sterker in je schoenen staan.

Hoe

Je engageert je tijdelijk op een externe werkplek.
Op de dagen dat je niet naar school gaat, werk je mee aan hun project.

Je krijgt een begeleider op de werkplek die je coacht tijdens je werk.

Daarnaast heb je een begeleider van Groep INTRO die minstens 2-wekelijks
evalueert hoe het loopt.

Hij gaat ook samen met jou, je context en je school in gesprek over wat nodig is
in jouw verdere leerproces.

Stap voor stap
Het CLB doet de aanmelding via KANS.

We starten steeds met een rondetafelgesprek. Hier leggen we samen met je
ouders, school en CLB alles nog eens goed uit en bespreken we waar je aan
kan/wil werken. Na afloop van dit gesprek engageren we ons om zo snel
mogelijk een geschikte plek te vinden. In afwachting hiervan blijf je naar school
gaan.

Wanneer we een plek gevonden hebben, maken we samen kennis met de
werkgever en leggen we concrete werkafspraken vast.
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Wie

Je bent niet altijd tevreden over hoe je op bepaalde zaken reageert.

Je beseft dat je je gedrég kan aanpassen en wil hier samen met ons aan werken.
Je hebt nood aan een break op school in combinatie met intensieve begeleiding.

Je hebt zin om dit samen met een groep te doen.

Doel
v’ Zorgen voor ademruimte, voor een break weg van school.
v" Bewust worden van je eigen communicatiestijl en gedrag, en het effect hiervan
op anderen en jezelf.
v’ Zorgen voor een duurzame en positieve verandering in je omgang met anderen.
v Versterken van je weerbaarheid.

Hoe
Long Break heeft een kernperiode van drie weken. Tijdens deze periode werken we in
groepsactiviteiten en individuele momenten aan ons vooropgestelde doel.

Tijdens de eerste week ligt de focus op kennismaking en groepsvorming.
In de tweede en derde week gaan we aan de hand van vorming en individuele
begeleiding actief aan de slag met je werkpunten.

We gaan actief aan de slag met school, ouders en andere betrokkenen.
Samen met je school bekijken we hoe je de gemiste leerstof kan inhalen.

Stap voor stap
Aanmelding minstens 3 weken voor aanvang van het traject via KANS.

Denk je dat dit project iets voor jou is? Dan starten we steeds met een
rondetafelgesprek. Hier leggen we samen met je ouders, school en CLB alles nog eens
goed uit en maken we de gepaste afspraken (duur, evaluatiemomenten, doel, ...).

Na afloop van het traject houden we opnieuw een rondetafelgesprek.

We bekijken of je klaar bent om terug te keren naar school en of je nood hebt aan een
ander traject.

Belangrijk: Long Break kan pas doorgaan vanaf 4 aanmeldingen.
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Wie
Je merkt dat je af en toe nood hebt aan een goed gesprek met
een individuele begeleider (zowel voor vragen over school als over welzijn).

Je bent regelmatige afwezig op school of maakt een afwezige indruk in de klas.

v" In kaart brengen welke obstakels en drempels het je moeilijk maken om
aansluiting te vinden op school.

v' Je kent je werkpunten en weet hoe je ze kan aanpakken.

v" Je wordt versterkt om je problemen zelf in handen te nemen.

Hoe

De inhoud en intensiteit van een coaching is steeds op maat en in samenspraak met de
jongere.

Coaching kan doorgaan op school of bij Groep INTRO.

Daarnaast werken we ook aanklampend en laagdrempelig.

We doen huisbezoeken waar nodig.

Via individuele gespreksmethodieken denken we samen na over wat je nodig hebt om
verder te kunnen. Hierbij betrekken we ook zoveel mogelijk belangrijke actoren
(leerkrachten, ouders, consulent, hulpverlening, ...) die een positieve invloed kunnen
hebben op je traject.

Je coach gaat letterlijk en figuurlijk met je mee op stap.
Je traject duurt zo lang als nodig, zo kort als mogelijk.

Stap voor stap
Het CLB doet een aanmelding via KANS.

Denk je dat dit project iets voor jou is? Dan starten we steeds met een
rondetafelgesprek*. Hier leggen we samen met je ouders, school en CLB alles nog eens
goed uit en maken we de gepaste afspraken (duur, evaluatiemomenten, doel, ...).

Zie je het daarna nog zitten? Dan spreken we samen af vanaf wanneer je traject start.
We leggen ook meteen een evaluatiemoment vast (maximaal 6 weken later) waarin we

je leerproces bekijken.
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Wie
Je heb nood aan een training rond SOciale VAardigheden.
Dat betekent dat je

- aan de slag wil met je onzekerheid,

- inzicht wil in je eigen houding en gedrag en wil weten hoe dit overkomt op
anderen,

- jeeigen grenzen wil leren kennen en aangeven,

- en/of wil leren omgaan met agressie, macht en onmacht.

Doel

Aan het einde van de SOVA-training heb je enerzijds geleerd om op een gepaste
manier voor jezelf op te komen en anderzijds ook oog en gevoel te hebben voor
de andere.

Je bent je bewust van je lichaamshouding en van de invloed die je hiermee
uitoefent op je omgeving.

Hoe
Je komt 1 halve dag per week (elke dinsdag van 9.00u tot 12.00u) naar de
SOVA-training op het vormingscentrum in Molenbeek.

De andere momenten blijf je naar school gaan.
Samen met je school bekijken we hoe je de gemiste leerstof kan inhalen.

SOVA is een vormingspakket waarbij we via fysieke, sociale en vormende
activiteiten op een ervaringsgerichte manier aan de slag gaan.

De SOVA-training duurt zo kort als mogelijk, zo lang als nodig.

Stap voor stap
Het CLB doet een aanmelding via KANS.

Denk je dat dit project iets voor jou is? Dan starten we steeds met een
rondetafelgesprek. Hier leggen we samen met je ouders, school en CLB alles nog

eens goed uit en maken we de gepaste afspraken (duur, evaluatiemomenten,
doel, ...).

Zie je het daarna nog zitten? Dan spreken we samen af vanaf wanneer je traject
start. We leggen ook meteen een evaluatiemoment vast (maximaal 6 weken later)
waarin we je leerproces bekijken.
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Wie
Je wil je talenten, vaardigheden en werkpunten beter leren kennen.
Je wil ontdekken wat je graag doet en welke opleidingen hierbij passen.

Je wil van verschillende beroepsdomeinen proeven om een gerichte keuze te kunnen

1 maken.
WiE?
Doel
d @ Binnen TOEKAN bekijken we je TOEKomst ANders.
M We willen samen met jou een goed beeld krijgen op wat je graag doet, wat je goed
(] kan en waar je ondersteuning bij nodig hebt.
()
' | Aan het einde van TOEKAN maken we samen een trajectplan, op basis van de door
? jou gekozen doelstellingen.
DoeL 3
Hoe

Via een combinatie tussen vorming, praktische oefeningen, observatie en

@ praktijkervaringen gaan we op zoek naar jouw toekomstplan.
Je komt 1 halve dag per week (elke donderdag van 9:00u tot 12.00u) naar TOEKAN in
het vormingscentrum in Molenbeek.

? De andere momenten blijf je naar school gaan.
H 0 E - Samen met je school bekijken we hoe je de gemiste leerstof kan inhalen.

Je kan op elk moment in- en uitstromen.

Stap voor stap
Het CLB doet een aanmelding via KANS.

Denk je dat dit project iets voor jou is? Dan starten we steeds met een
rondetafelgesprek. Hier leggen we samen met je ouders, school en CLB alles nog eens
goed uit en maken we de gepaste afspraken (duur, evaluatiemomenten, doel, ...).

Zie je het daarna nog zitten? Dan spreken we samen af vanaf wanneer je start in
TOEKAN. We leggen ook meteen een evaluatiemoment vast (maximaal 6 weken later)
waarin we je leerproces bekijken.
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Wie
1 . De jongere zit met een specifieke vraag of problematiek binnen een
w |E afgebakend thema. Hij of zij heeft nood aan een dieper inzicht en ruimere
. context hierover.

Op school of thuis is hier geen plaats en tijd voor.

@ Doel

a v" Focus op een welbepaald thema
Dieper en breder inzicht verschaffen
Ruimere (maatschappelijke) context rond dit thema bieden

AN NERN

Reflectie over het eigen denkkader en de eigen handelingswijze rond
dit thema
Duurzame kennisoverdracht en gedragsverandering

O
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Hoe

@ We organiseren op afgesproken woensdagen een thematische vorming.
Via theoretische kadering, dialoog en interactie verkennen we verschillende
deelaspecten van het gekozen thema.
We zetten in op de persoonlijke groei van jongeren.
Deze vorming staat dan ook los van schoolse vaardigheden.

Themabepaling gebeurt via vraag en aanbod.
We geven op voorhand een aantal mogelijke thema’s door.
Daarnaast zijn ook voorstellen vanuit de school of jongere welkom.

Stap voor stap
Het CLB doet de aanmelding via KANS.

Belangrijk: Een Thematische Vorming kan pas doorgaan vanaf 4 aanmeldingen.
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Alle —van alle onderwijsvormen — binnen het secundaire onderwijs die aan de slag
willen gaan rond een van de volgende thema’s:

- Communicatie

- Groepsdynamica

- Pesten

- Attitudevorming in klas

- Omgaan met feedback

- Positieve omgangstaal met elkaar en leerkrachten

v" Via een klasbegeleiding willen we bijdragen aan

v dat negatieve dynamieken uit de hand lopen.
v We zowel de om samen verder aan de slag te
gaan met de benoemde krachten en klachten.

v' We formuleren werkpunten, reiken handvaten en theoretische kaders aan om het
schooljaar op een positieve manier verder te zetten.

Een klasbegeleiding is een traject op maat van de klas of school.

Voorafgaand aan de effectieve klasworkshop, proberen we een zo goed mogelijk beeld te
krijgen van de klas. Dit doen we aan de hand van gesprekken of vragenlijsten (met schoolteam,
leerlingen, leerkrachten) en klasobservaties.

We gebruiken een combinatie van actieve opdrachten, theoretische kaders, gesprek en
reflectie in de klasgroep. Dit gebeurt steeds op maat (zowel qua inhoud als duur).

Het CLB doet de aanmelding via KANS.

Vanaf het startoverleg tot evaluatie engageren de school en Groep INTRO zich om een
klastraject af te leggen

Een klastraject is geen volledig proces. Indien na de klasbegeleiding verdere noden worden
benoemd, wordt er bekeken welk nieuw traject hiervoor kan worden gestart.
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Wie
Leerkrachten die stil willen staan bij het eigen functioneren naar aanleiding van een
concrete case met leerling of klas.

Scholen die een specifieke ondersteuning wensen bij
- de uitbouw van een bepaald themabeleid (taalbeleid, pestbeleid, ...),
- hetinstalleren van een specifieke werkvorm (bv open klassenraad,
inspraak/participatiemodellen),
- en/of het leren kennen van theoretisch/pedagogische kaders die inspelen op een
positief schoolklimaat.

Doel
Positieve verbinding stimuleren tussen leerling, leerkracht, school.

v' Scholen en leerkrachtenteams voelen zich ondersteund in de moeilijkheden die ze

ervaren.
v Scholen en leerkrachtenteams voelen zich, door de aangereikte tools, versterkt om

hier zelf verder mee aan de slag te gaan.

Hoe
Een leerkrachtencoaching of schoolondersteuning vertrekt steeds vanuit een specifieke
ondersteuningsvraag. We werken met andere woorden methodisch en niet beleidsmatig.

Een traject is steeds op maat van school of van een specifieke leerkracht.

Stap voor stap
Aanmeldingen kunnen rechtstreeks gebeuren via brusselnaft@groepintro.be

Na de aanmelding bekijken we of wij de geschikte partner zijn om hier een aanbod rond uit
te werken. Indien nodig verwijzen we door.
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