WORKSHOP

Validiteit van EVC-procedures

VRAGENLIJST

1.Competentie
· Welke definitie van competentie wordt binnen uw instelling gehanteerd?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Wordt deze definitie/invulling gedragen door alle leden (intern)?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Vindt deze definitie extern weerklank (arbeidsmarkt, hoger onderwijs, overheid)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Competentiecontext
· In welke context kunnen competenties ontwikkeld/geleerd worden?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· In welke mate zijn competenties contextgebonden?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Zijn competenties transfereerbaar naar andere contexten?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Doel van de beoordeling
· Is de eindbeoordeling gericht op formatieve (herkennen van competenties) of summatieve evaluatie (erkennen van competenties)?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Wie bepaalt het doel van de beoordeling of wie heeft dit bepaald? (individu, instelling, overheid)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Wat is het resultaat van een beoordeling?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Achtergronden van de kandidaat
· Hoe wordt er rekening gehouden met de achtergrond van de kandidaat bij de keuze van instrumenten en procedure?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Zijn er bepaalde toelatingsvoorwaarden die gericht zijn op achtergrond van de kandidaat? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Beoordelingsmethoden (instrumenten en beoordelaars)
· Welke beoordelingsmethoden hanteert u en zijn deze in overeenstemming met de visie op competentieontwikkeling?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Welke methoden zijn volgens u geschikt om competenties te beoordelen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Welke methoden zijn geschikt voor welke competenties?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Hoe zorgt u ervoor dat instrumenten en procedure kwaliteitsvol zijn?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke vragen of knelpunten ervaart u binnen uw organisatie m.b.t. de validiteit van EVC-instrumenten?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke suggesties of goede raad zou u geven aan andere organisaties die werken rond de validiteit van EVC-instrumenten?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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